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PRESENTACIÓN 

 

El IESPP/EESP “MONS. FRANCISCO GONZALES BURGA” de la provincia de Ferreñafe, en cumplimiento a las 

normas legales vigentes, hace conocer su plan de trabajo que debe cumplirse durante el año 2020.  

El PLAN ANUAL DE TRABAJO, es el documento que orienta la planificación, ejecución y evaluación de todo 

el trabajo educativo y administrativo plasmado en los documentos de gestión institucional, Así mismo 

involucra la problemática de cada una de las unidades, coordinaciones y recoge todo un conjunto de 

propuestas, alternativas y/o sugerencias orientadas a solucionar la problemática institucional en busca de 

mejorar la calidad educativa de los estudiantes. 

El propósito institucional es mejorar la calidad educativa con la participación de todos, involucrarse en el 

trabajo institucional es nuestro compromiso profesional que debe ser transmitido a las nuevas 

generaciones que se han propuesto ser profesionales de esta noble carrera de ser profesor. Un estudiante 

en formación, es sensible al cambio, y este cambio que adquiera, depende de cada uno de nosotros, no 

olvidemos que el formador es el monitor, orientador, guía, el ejemplo de la calidad del docente en 

formación.  

Debe resaltarse que la EESP. “MFGB” se ubica en la ciudad de Ferreñafe y debe aportar en la solución de 

los problemas educativos, alberga a estudiantes provenientes de la sierra andina de Inkawasi y Cañaris, 

quienes traen serios problemas de aprendizaje, especialmente en las áreas de matemática y 

comunicación.  

A través del plan de trabajo elaborado para el presente año, planteamos alternativas orientadas a mejorar 

los resultados del 2018, y lo lograremos estableciendo un trabajo coordinado con armonía y coherencia 

de todos los integrantes de esta casa superior de estudios.   
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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

1.1. Nombre   : EESP. “Monseñor Francisco González Burga”  

1.2. Dependencia Administrativa : Gerencia Regional de Educación – Lambayeque.  

1.3. Código Modular   : 1157916  

1.4. Localización  

1.4.1. Distrito   : Ferreñafe 

1.4.2. Provincia   : Ferreñafe 

1.4.3. Región   : Lambayeque 

1.5. Dirección   : Los Eucaliptos Nº 100Urb. El Algodonal 

1.6. Teléfono/ correo electrónico : 074-286448 / salburga_12@hotmail.com 

1.7. Página EWB   : www.iesppmfgb.edu.pe Facebook Oficial Instituto de  

Educación Superior Pedagógico “Monseñor Francisco Gonzales Burga” 

1.8. Fecha de creación   : 10 de diciembre de 1991 Decreto Supremo Nº 040-9 ED. 

1.9. Fecha de Reinscripción  : 16 de agosto de 2002 Decreto Supremo Nº 017-20ED. 

1.10. Fecha de Revalidación  : 09 de mayo del 2016/periodo de 5 años. R.D. N° 149-

2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID 

1.11. Carreras revalidadas que atiende 

 Primaria EIB.    R.D. N° 149-2016-MINEDU 

 Primaria     D.S. Nº 040-91-ED  

 Computación e informática   R.D. Nº 0593-2003-ED  

 Matemática     D.S. Nº 040-91-ED.  

 Ciencia Tecnología y ambiente  R.D. Nº 0593-2003-ED. 

1.12. Turno    : Mañana 

1.13. Director General  : Mg. Salvador Burga Guevara 

 

 

 

 

 

 

mailto:salburga_12@hotmail.com
http://www.iesppmfgb.edu.pe/
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A. BASES LEGALES  

 

1. NORMAS DEL SECTOR EDUCACIÓN DE LOS IESP Y EESP 

 Ley N° 28044, Ley General de Educación y su Reglamento. - Ley N° 30512, Ley de Institutos y 

Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes. 

 Ley N° 27818, Ley para la Educación Bilingüe Intercultural. 

 Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.  

 Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.  

 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General 

de Educación.  

 Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que 

promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas. 

 Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Política Nacional de Educación Ambiental. 

 Resolución Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La 

Educación que queremos para el Perú”. 

 Resolución Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas 

de Educación Superior Pedagógica. 

 Resolución Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica denominada 

“Disposiciones para la Elaboración de los Instrumentos de Gestión de las Escuelas de Educación 

Superior Pedagógica”. 

 

2. NORMAS SOBRE LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA  

  Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 

 Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo 

de Modernización de la Gestión Pública.  

 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Política Nacional de Modernización de la 

Gestión Pública.  

  Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organización del Estado 

y su modificatoria mediante el DS N° 131-2018-PCM.  

 Resolución de Secretaría de Gestión Pública N°004-2019-PCM/SGP, que aprueba los 

Lineamientos “Principios de actuación para la Modernización de la Gestión Pública”.  
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 Resolución de Secretaría de Gestión Pública N°006-2019-PCM/SGP, que aprueba la Norma 

Técnica para la Gestión de la Calidad de Servicios en el Sector Público.  

 Resolución de Secretaría de Gestión Pública N° 006-2018-PCM/SGP, Norma Técnica para la 

Implementación de la Gestión por Procesos en las Entidades de la Administración Pública. 

 Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guía Metodológica 

para el Diseño de Perfiles de Puestos para entidades públicas, aplicable a los regímenes 

distintos a la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil. 

 

3. NORMAS SOBRE GESTIÓN DE PERSONAL EN EL ESTADO  

 Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.  

 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, 

Ley del Servicio Civil.  

 Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las Normas para la 

Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos en las Entidades Públicas.  

 

II. OBJETIVOS DEL PAT (ESTRATÉGICAS Y METAS MULTIANUALES)  

 

Objetivo 

Expresar detalladamente los objetivos estratégicos, las líneas estratégicas y las actividades priorizadas 

para ser ejecutar durante el año 2020, fortaleciendo las competencias para el logro de la formación 

integral del estudiante en el marco de la calidad educativa que se persigue.  
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III. LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS PARA EL PERÍODO ANUAL 2020 
Los objetivos estratégicos deberán cumplirse gradualmente durante un período de cinco años, pero existen objetivos estratégicos que se ha 
priorizado su ejecución desde el año 2020 y estos son: 
 

3.1 Procesos estratégicos 
 

Objetivo estratégico Priorizados  
para el 2020 

Líneas estratégicas Indicador Metas multianuales priorizadas 

1- Fortalecer la gestión de la 
dirección de la Institución. 

 

1.1. Documentos de gestión de la 
institución actualizados 
participativamente y en el Marco del 
Modelo del servicio educativo. 
 

1.1 Número de documentos de 
gestión actualizados 
participativamente y en el Marco del 
MSE 
 

5 documentos de gestión 
actualizados participativamente y en 
el Marco del MSE.  

1.3. Servicio Educativo con  espacios y 
oportunidades para el trabajo en 
equipo de la comunidad de 
aprendizaje 

1.3.Tasa de participación de La 
comunidad de aprendizaje en espacio 
y oportunidades de trabajo en equipo 

20% de la comunidad educativa 
participan en espacios y en 
oportunidades de trabajo en equipo. 

2- Fortalecer el sistema de gestión 
de calidad del IESPP “MFGB” 

 
 

2.1. Servicio Educativo con 
estándares de acreditación 
implementados en la comunidad 
académica 

2.1. Número de estándares de 
acreditación implementados 
 

10 estándares de acreditación 
implementados.  

 
 

3.2 Procesos misionales 
 

Objetivos estratégicos 
seleccionados para el año 2020 

Líneas estratégicas. Indicadores Metas multianuales priorizadas 

4. Fortalecer el logro de las 
competencias del perfil de egreso a lo 
largo de la formación inicial de los 
estudiantes. 

4.1. Prácticas Pre profesionales que 
logran las competencias esperadas de 
los estudiantes. 

4.1. Variación de la tasa anual de 
estudiantes  que logran las 
competencias esperadas. 

20% de estudiantes logran las 
competencias esperadas. 

4.2. Formación inicial que logra las 
competencias del Perfil de egreso en 
los estudiantes. 

4.2. Variación de la tasa anual  de 
estudiantes que logran las 
competencias del perfil de egreso 

El 20% de estudiantes logran el 
perfil del egreso.  

5. Garantizar la coherencia de los 
sílabos y los planes de estudio, de los 
cursos curriculares de la institución. 

5.1. Formación inicial que 
promociona la interculturalidad de 
los estudiantes. 

5.1. Variación de la tasa anual de 
participación de estudiantes del EIB 
en las actividades interculturales. 

El 20% de estudiantes participan en 
actividades interculturales. 
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5.2. Sílabo coherente con el plan de 
estudios de los cursos curriculares de 
la institución. 

5.2. Porcentaje de sílabos coherentes 
con el plan de estudios de los cursos 
curriculares. 

Lograr el 20% de sílabos coherentes 
con  

7. Gestionar el desarrollo profesional 
de los docentes de la institución 

7.1. Formación inicial realizado por  
docentes idóneos  para el logro del 
Perfil de egreso. 

7.1. Número de docentes formadores 
idóneos para el logro del perfil de 
egreso.  

El 20%  de docentes idóneos logran 
el perfil de egreso. 

8. Fortalecer las competencias en 
investigaciones de los docentes de la 
institución 

8.1. Formación inicial realizado por 
docente investigadores.  

8.1. Variación anual del número de 
producciones de investigaciones 
realizadas por docentes de la 
institución. 

1 trabajo de investigación producido 
por docentes (Un artículo científico) 

10. Fortalecer el servicio de bienestar 
y empleabilidad en bien de la 
comunidad educativa 

10.1. Servicio de bienestar (Tópico y 
tutoría, atención psicológica ), de 
calidad (Eficiencia, trato y a tiempo) 
para la comunidad educativa. 

10.1. Tasa de usuarios atendidos 
satisfactoriamente 
 
 

20% de usuarios atendidos 
satisfactoriamente. 

11. Implementar el sistema de 
seguimiento al egresado para la 
evaluación del logro de las 
competencias del perfil de egreso de 
la institución. 

11.1. Seguimiento permanente al 
egresado 

11.1. Porcentaje de egresados a los 
que se ha evaluado el logro de las 
competencias del perfil de egreso. 

20%  de egresados evaluados 

 
 

3.3 Procesos de soporte 
 

Objetivos estratégicos 
seleccionados para el año 2020 

Líneas estratégicas Indicadores Metas multianuales priorizadas 

13. Gestión de la logística y 
mantenimiento de la institución. 

13.2. Mantenimiento de equipos e 
infraestructura de la institución. 

13.2. Porcentaje de ítems del cuadro 
de necesidades que fueron atendidos 
en los plazos establecidos. 

El 20% de ítems atendidos del 
cuadro de necesidades. 

16. Implementar el servicio al usuario 
interno y externo de la EESP  “MFGB”. 

16.1. Eficiente atención al usuario, 
para la comunidad educativa y su 
entorno. 

16.1. Nivel de satisfacción del usuario 
del servicio de atención. 
 

El 20% de usuarios de usuarios que 
alcanzan el nivel máximo de 
satisfacción. 
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IV. PLANIFICACIÓN OPERATIVA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 
 
La planificación operativa del PAT, se sustenta en las herramientas de trabajo diseñadas para cada uno de los pasos:  

Establecido las líneas estratégicas y los productos de proceso, se programa las actividades conforme se estipula en la herramienta Nº 01, que se 

indica a continuación:  

 

4.1. ACTIVIDADES ESTABLECIDAS A PARTIR DE LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
 

Objetivos 
estratégicos 

Línea estratégica del 
PEI-2020 

Procesos 
Producto de 

procesos 
Actividades 

 
Producto de actividades 

 
1. Fortalecer la 

gestión de la dirección 

de la Institución. 

 

 

 

1.1. Documentos de 

gestión de la institución 

actualizados 

participativamente y en el 

Marco del Modelo del 

Servicio Educativo. 

 

Estratégico 

Documentos de 

gestión 

aprobados con 

R.D 

1. Actualización de los 

documentos de gestión. 

 

 

Documentos de gestión 

coherentes y articulados. 

Documentos de gestión 

socializados ante docentes, 

administrativos y estudiantes. 

2. Aprobación de los 

documentos de Gestión 

Documentos de gestión 

aprobados con R.D. 

1.3. Servicio 

educativo con  espacios y 

oportunidades para el 

trabajo en equipo de la 

comunidad de 

aprendizaje. 

Estratégico 

Docentes con 

oportunidades 

para el trabajo 

en equipo 

3. Organización de un taller 

para mejorar el trabajo en equipo. 

Aprendizaje sostenible mediante 

el trabajo en equipo. 

2. Fortalecer el sistema 

de gestión de calidad 

del IESPP “MFGB” 

2.1. Servicio educativo 

con estándares de 

acreditación 

implementados en la 

comunidad académica. 

Estratégico 

Relación de 

estándares  de 

acreditación 

4. Planificación del servicio 

educativo incluyendo 10  

estándares de calidad exigidos por 

la acreditación 

Cumplimiento de los 10 

estándares de la acreditación. 

4. Fortalecer el 

logro de las 

competencias del perfil 

de egreso a lo largo de 

4.1. Prácticas Pre 

profesionales que logran 

las competencias 
Misional 

Estudiantes  

desarrollan   

competencias 

5. Ejecución de  un taller “Logro de 

competencias a través de las 

prácticas Pre profesionales”,  para 

docente y estudiantes. 

Competencias de logro 

evaluados durante la práctica. 
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la formación inicial de 

los estudiantes. 

 

esperadas de los 

estudiantes. 

6. Evaluación y monitoreo de la 

competencias de logro. 

Docentes logran las 

competencias. 

4.2. Formación inicial que 

logra las competencias 

del Perfil de egreso en los 

estudiantes. 
Misional 

Competencia de 

logro 

establecido 

7. Establecimiento de las 

competencias de logro del perfil  en 

cada semestre. 

Competencias de logro que 

determinan el perfil. 

8. Evaluación de las competencias 

de logro del perfil al inicio y al final 

de cada semestre. 

Docentes formados con perfil de 

egreso. 

5. Garantizar la 

coherencia de los 

sílabos y los planes de 

estudio, de los cursos 

curriculares de la 

institución. 

5.1. Formación inicial que 

promociona la 

interculturalidad de los 

estudiantes. 
Misional 

Programas 

interculturales 

9.- Celebración del día de la madre, 

padre y maestro con programas 

interculturales. 

Conocer la diversidad cultural de 

las comunidades de Inkawasi, 

Cañaris y Ferreñafe y de regiones 

cercanas. 10. Exposición de platos típicos 

preparados con productos 

producidos en el contexto. 

5.2. Sílabos coherentes 

con el plan de estudios 

de los cursos curriculares 

de la institución. 

Misional 

Sílabos y cursos 

curriculares 

analizados 

11. Evaluación de la coherencia del 

sílabo con los cursos curriculares. 

Sílabos coherentes con los curso 

curriculares. 

7. Gestionar el 

desarrollo profesional 

de los docentes de la 

institución. 

7.1 Formación inicial 

realizado por docentes 

idóneos para el logro del 

perfil de egreso. 

 
Misional 

Docentes 

idóneos de 

acuerdo al perfil 

12. Ejecución del taller  “Como 

lograr las competencias en mis 

estudiantes” 

Docentes capacitados y 

estudiantes logran sus 

competencias. 

13. Conocimiento de las 

competencias que determinan el 

perfil de egreso. 

14. Elaboración semestral  del 

cuadro de horas considerando el 

perfil del docente para cada curso o 

módulo. 

Cuadro de horas aprobado. 

8. Fortalecer las 

competencias en 

investigaciones de los 

8.1. Formación inicial  

realizado por docentes 

investigadores. 
Misional 

Docentes se 

inician en la 

investigación 

15. Ejecución del taller de 

investigación para docentes. “La 

investigación en el aula”. 

Docentes capacitados 

promueven la investigación en 

aula. 
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docentes de la 

institución. 

16. Evaluación y monitoreo de la 

integración de la investigación con 

la práctica pre profesional. 

Practica e investigación 

integrados. 

17. Elaboración de artículos 

científicos. 

Artículo científico publicado. 

10. Fortalecer el 

servicio de bienestar y 

empleabilidad en bien 

de la comunidad 

educativa. 

10.1. Servicio de 

bienestar (Tópico y 

tutoría, atención 

psicológica), de calidad 

(Eficiencias trato y a 

tiempo) para la 

comunidad educativa. 

Misional 

Se instala el 

tópico y el área 

de psicología 

18. Contratación de personal 

idóneo para  atender el servicio de 

tutoría y psicología. 

Área de tutoría y consejería 

resuelve casos estudiantiles. 

19. Contratación de personal 

idóneo para  Implementar y 

atender  el servicio en tópico. 

Atención de casos de 

emergencia. 

11. Implementar el 

sistema de seguimiento 

al egresado para la 

evaluación del logro de 

las competencias del 

perfil de egreso de la 

institución. 

11.1. Seguimiento 

permanente al egresado. 

Misional 
Relación de 

egresados 

20. Establecimiento y registro de 

los egresados que laborar en la 

localidad y comunidades cercanas. 

Registro de egresados que 

laboran en las comunidades 

cercanas y aledañas. 

21. Planificación y ejecución del 

monitoreo al 20% de egresados 

registrados. 

El 20% de docentes egresados 

monitoreados. 

13. Gestión de la 

logística y 

mantenimiento de la 

institución. 

 

13.2. Mantenimiento de 

equipos e infraestructura 

de la institución. 

 

Soporte 

Proyecto, planes 

para mejorar la 

Infraestructura  

22. Mantenimiento permanente de 

los materiales educativos 

(Laboratorio de idiomas, 

computación y ciencias, mobiliario 

en aulas etc.). 

Mantener los módulos 

educativos operativos para ser 

utilizado en el aprendizaje. 

23. Mantenimiento de los 

proyectos productivos como de 

árboles frutales , áreas verdes, 

Plantas medicinales etc. 

Proyectos productivos son 

utilizados como medios 

educativos. 

24. Mantenimiento Permanente de 

los servicios de agua, luz etc. 

Funcionamiento del servicio de 

agua y luz en buenas 

condiciones. 

25. Mejoramiento de 

infraestructura de ambientes de 

Aulas en perfectas condiciones. 
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aulas, oficinas administrativas, 

Cerco perimétrico etc. 

26. Contratación de un auxiliar de 

biblioteca. 

Servicio eficiente en biblioteca. 

27. Contratación de una auxiliar de 

para atender el laboratorio de 

ciencias 

Servicio eficiente en laboratorio 

de ciencias. 

28. Contratación de una auxiliar 

para atender el laboratorio de  

computación e informática. 

Servicio eficiente en el 

laboratorio de idiomas, 

computación e informática. 

29. Mejoramiento en el comedor 

estudiantil. 

Usuarios del comedor 

satisfechos. 

16. Implementar el 

servicio al usuario 

interno y externo de la 

EESP  “MFGB”. 

16.1. Eficiente atención 

al usuario, para la 

comunidad educativa y 

su entorno. 

Soporte 

Usuarios 

atendidos 

eficientemente 

30. Ejecución del taller “Una 

Atención eficiente para mejorar la 

satisfacción del usuario. 

Administrativos capacitados 

para mejorar la atención. 

31. Medir la atención del usuario. Mejor atención al usuario. 
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4.2. IDENTIFICACIÓN DE TAREAS PARA CADA ACTIVIDAD 
Las tareas son acciones específicas que se plantean para cada una de las actividades propuestas. La tarea implica acciones precisas que deben 
cumplirse en menor tiempo.  La tarea realizada concretiza la acción de la actividad. 
A continuación, te brindamos LA HERRAMENTA nº 02, que expresa las tareas identificadas para cada actividad. 

 

Herramienta N° 8 

Matriz del Plan Anual de Trabajo con metas físicas y financiera. 

PROCESOS ESTRATÉGICOS 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 1. Fortalecer la gestión de la dirección de la Institución 

Línea estratégica 1.1 Documentos de gestión de la institución actualizados participativamente y en el Marco del MSE 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 
Programación mensual en soles (S/.) 

Total 
anual E F M A M J J A S O N D 

 
 
 

1 

 

 1. 

Actualización 

de los 

documentos 

de gestión  

 

 

1.1. Número de 

documentos de 

gestión actualizados 

participativamente y 

en el Marco del 

Modelo Servicio 

Educativo 

 

 

ALTA 

Conformación 

de equipos. 

Análisis y 

discusión de los 

documentos de 

gestión. 

Socialización de 

los documentos 

de gestión. 

Director Física          5    5 

Presupuestal 

en soles (S/.) 

        

6,000.00 

soles 
   

6,000.00 

soles 

 
2 

2. Aprobación 

de los 

documentos 

de Gestión 

ALTA 

Aprobación con 

R.D. los 5 

documentos de 

gestión. 

 

 

 

Director 

 

Física         5    5 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

        

500.00 

soles 
   

500.00 

soles 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 1. Fortalecer la gestión de la dirección de la Institución. 

Línea estratégica 1.3.-Servicio Educativo con  espacios y oportunidades para el trabajo en equipo de la comunidad de aprendizaje 

Código 
 
 

Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas Programación mensual en soles (S/.) 
Total 
anual 

E 
 

F 
 

M A M J J A S O N D 

 
 
 

3 

3. Organización 

de un taller 

para mejorar el 

trabajo en 

equipo. 

1.3. Tasa de 

participación de 

la comunidad de 

aprendizaje en 

espacio y 

oportunidades de 

trabajo en 

equipo. 

ALTA 

Elabora 

plan del 

taller para 

capacitar a 

los 

docentes 

en el 

trabajo en 

equipo. 

Unidad 

Académica 

Física R.D.   1          1 

Presupuestal 

en soles (S/.) 

  1,500.00 

soles 
         

1,500.00 

soles 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 2. Fortalecer la gestión de la dirección de la Institución. 

Línea estratégica 2.1. Servicio Educativo con estándares de acreditación implementados en la comunidad académica 

 
 

Código 
 
 

Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 

Total 
anual 

 
E 
 

 
F 
 

M A M J J A S O N D 

4 

 

 

4. 

Planificación 

del servicio 

educativo 

incluyendo 10  

estándares de 

calidad 

exigidos por la 

acreditación 

2.1. Número de 

estándares de 

acreditación 

implementados 

 

ALTA 

 

Establecimiento 

de la coherencia 

entre el PEI y el 

programa de 

estudios. 

Elaboración de un 

PAT articulado con 

el PEI. 

Implementación 

de los programas 

de estudio con 

recursos 

sostenibles y 

apoyo con los 

grupos de interés. 

Actualización 

anual del perfil del 

egresado. 

Determinación del 

perfil de egreso. 

Implementación 

de un sistema de 

gestión de calidad. 

Elaboración de sus 

planes de mejora.  

Área de calidad 

 

Física     1         1 

Presupuestal 

en soles (S/.) 

   1,000.00 

soles 
        

1,000.00 

soles 
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PROCESOS MISIONALES  
 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formación inicial de los estudiantes. 

Línea estratégica 4.1. Prácticas Pre profesionales que logran las competencias esperadas de los estudiantes. 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 

Total 
anual 

E F M A M J J A S O N D 

5 
 

5. Ejecución de  un 

taller “Logro de 

competencias a 

través de las 

practica Pre 

profesionales”,  

para docente y 

estudiantes. 

4.1. Variación 

de la tasa anual 

de practicantes 

que logran las 

competencias 

esperadas. 

ALTA 

Elabora y 

presenta un plan 

de actividades. 

Evaluación de 

las 

competencias 

de inicio 

Unidad 

académica 

Física      1        1 

Presupuestal 

en soles (S/.) 

    1,500.00 

soles 

       1,500.00 

soles 

6 

6. Evaluación y 

monitoreo de las 

competencias de 

logro. 

ALTA 

Monitoreo de la 

práctica a fin de 

lograr las 

competencias.   

Evaluación de 

las 

competencias 

de logro, al 

concluir la 

práctica. 

Unidad 

académica 

Física     1        1 

Presupuestal 

en soles (S/.) 

    500.00        500.00 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formación inicial de los estudiantes. 
Línea estratégica 4.2. Formación inicial que logra las competencias del perfil de egreso en los estudiantes 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

 
Programación mensual en soles (S/.) 

 
Total 
anual 

E F M A M J J A S O N D 

7 
 

7.- 

Establecimiento 

de las 

competencias 

de logro del 

perfil  en cada 

semestre. 

 

 

4.2. Variación 

de la tasa 

anual  de 

estudiantes 

que logran las 

competencias 

del perfil de 

egreso 

ALTA 

Monitorear a 

los docentes el 

logro de las 

competencias 

en los 

estudiantes 

Unidad 

Académica 

Física      1   1     2 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

    600.00 

soles 

  400.00 

soles 

    1,000.00 

soles 

8 

8.- Evaluación 

de las 

competencias 

de logro del 

perfil al inicio y 

al final de cada 

semestre. 

ALTA 

Prepara el 

instrumentos 

para evaluar las 

competencias al 

inicio y al final 

Unidad 

Académica 

Física      1      1  2 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

    250.00 

soles 

     250,00  500.00 

soles 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 5. Garantizar la coherencia de los sílabos y los planes de estudio, de los cursos curriculares de la institución. 

Línea estratégica 5.1.Formación inicial que promociona la interculturalidad de los estudiantes. 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas 
Responsabl

e 
Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 

Total 
anual 

E F M A M J J A S O N D 

9 
 

9.- Celebración 

del día de la 

madre, padre y 

maestro con 

programas 

interculturales. 

 

 

 

5..1. Variación 

de la tasa anual 

de participación 

de estudiantes 

del EIB en las 

actividades 

interculturales. 

ALTA 

Presentan 

el Plan para 

cada 

actividad. 

Unidad 

Académica 

Física      1 1 1      3 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

    1,000. 

soles 

1,000. 

soles 

1,000. 

soles 

     3,000. 

10 

10.- Exposición 

de platos típicos 

preparados con 

productos 

producidos en el 

contexto. 

ALTA 

Presenta el 

plan para la 

exposición 

de los 

platos 

típicos. 

Unidad 

Académica 

Física             1 1 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

           500.00 

soles 

500.00 

soles 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 5. Garantizar la coherencia de los sílabos y los planes de estudio, de los cursos curriculares de la institución. 

Línea estratégica 5.2. Sílabos coherentes con el plan de estudios de los cursos del programa de estudios. . 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 

Total 
anual 

E F M A M J J A S O N D  

11 
 

11.Evaluación de 

la coherencia del 

sílabo con los 

cursos 

curriculares. 

5.2.Porcentaje de 

sílabos  

coherentes  con el 

plan de estudios 

de los cursos del 

programa de 

estudios. 

ALTA 

Prepara y aplica 

el instrumento 

de evaluación 

Aplicación del 

instrumento de 

evaluación 

Obtiene 

resultados 

Unidad 

Académica 

Física      1   1     2 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

    500.00 

soles 

  500.00 

soles 

    1,000.00 

soles 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 7.-Gestionar el desarrollo profesional de los docentes de la institución 

Línea estratégica 7.1.-Formación inicial realizado por docentes idóneos para el logro del Perfil de egreso. 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 

Total 
anual 

E F M A M J J A S O N D  

12 

 

12. Ejecución del 

taller   “Como 

lograr las 

competencias en 

mis estudiantes “ 

 

 

 

7.1. Número 

de docentes  

idóneos para 

el logro del 

perfil del 

egreso. 

ALTA 

Presenta el plan 

del taller de 

capacitación. 

 

Unidad 

Académica 

Física     1         1 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

   1,500.00         1,500.00 

soles 

13 

13. Conocimiento 

de las 

competencias que 

determinan el 

Perfil de egreso. 

ALTA 

Identifica las 

competencias 

que determinan 

el perfil. 

 

Unidad 

Académica 

Física     1         1 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

   500.00 

soles 

        500.00 

soles 

14 

14.Elaboración 

semestral  del 

cuadro de horas 

considerando el 

perfil del docente 

para cada curso o 

módulo   

ALTA 

Elabora el cuadro 

de horas. 

Unidad 

Académica 

    
1    1     2 

    250.00 

soles 

   250.00     500.00 

soles 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 8. Fortalecer las competencias en investigaciones de los docentes de la institución 

Línea estratégica 8.1. Formación inicial realizado por docentes investigadores 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 

Total 
anual 

E F M A M J J A S O N D  

15 
 

15.Ejecución del 

taller de 

investigación 

para docentes. 

“La 

investigación en 

el aula”. 

 

 

  

 

 

 

 

 

8.1.1.Variación 

anual del 

número de 

producciones 

de 

investigaciones 

realizadas por 

docentes en 

servicio  

ALTA 

Presenta el 

plan del taller 

de 

investigación 

Evalúa y 

monitorea. 

 

Unidad 

Académica 

Física        1      1 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

      1,600.00 

soles 

     1,600.00 

soles 

16 

16.Evaluación y 

monitoreo de la 

integración de 

la investigación 

con la práctica 

pre profesional. 

ALTA 

Evalúa y 

monitorea. 

 Unidad 

Académica 

Física         1     1 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

       500.00 

soles 

    500.00 

soles 

17 

17.Elaboración 

de un artículo 

científico. 

ALTA 

Publica su 

artículo 

científico 

Unidad 

Académica 

Física             1 1 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

           1,000.00 

 

1000.00 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 10.-Fortalece el servicio de bienestar y empleabilidad en bien de la comunidad educativa. 

Línea estratégica 10.1. Servicio de bienestar (Tópico y tutoría, atención psicológica ) con calidad (eficiencia, trato y a tiempo) para la 
comunidad educativa. 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 Total 

anual 
E F M A M J J A S O N D 

18 

18. 

Contratación 

de personal 

idóneo para 

Implementar 

el servicio de 

tutoría y 

psicología. 

 

10.1. Tasa de 

usuarios atendidos 

satisfactoriamente 

(encuesta) 

ALTA 

Mejora la 

atención 

del 

usuario 

en tutoría 

y 

psicología 

 

Unidad 

Académica 

Física     1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

   700. 

soles 

700. 

soles 

700. 

soles 

700. 700. 

soles 

700. 700. 700. 700. 
Soles 

6,300.00 

19 

19. 

Contratación 

de personal 

idóneo para  

Implementar 

y atender  el 

servicio en 

tópico. 

ALTA 

Mejora la 

atención 

del 

usuario 

en el 

tópico 

Unidad 

Académica 

Física     1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

   500. 500. 500. 500. 500. 500. 500. 500. 500. 4,500.00 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 11. Implementa el sistema de seguimiento al egresado para la evaluación del logro de las competencias del 
Perfil de egreso 

Línea estratégica 11.1. Seguimiento permanente al egresado 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 
Programación mensual en soles (S/.) Total 

anual E F M A M J J A S O N D 

20 

20. 

Establecimiento y 

registro de los 

egresados que 

laborar en la 

localidad y 

comunidades 

cercanas. 

 

 

 

 

 

 

 

11.1.Porcentaje 

de egresados a 

los que se les ha 

evaluado el logro 

de las 

competencias 

del perfil de 

egreso. 

ALTA 

Registro 

de los 

docentes 

que 

laboran en 

la 

localidad. 

 

Bienestar 

Física       1   1    2 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

     250.00   250.00    500.00 

21 

21. Planificación y 

ejecución del 

monitoreo al 20% 

de egresados 

registrados. 

ALTA 

Se 

planifica y 

se ejecuta 

e l 

monitoreo 

del 

egresado 

Bienestar 

Física       1   1    2 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

     250.00   250.00    500.00 
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PROCESO DE SOPORTE 
 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 13. Gestionar una eficiente logística y mantenimiento de la institución 

Línea estratégica 13.2. Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institución 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 
Programación mensual en soles (S/.) 

Total anual 
E F M A M J J A S O N D 

22 

22. 

Mantenimiento 

permanente de 

los materiales 

educativos 

(Laboratorio de 

idiomas, 

computación y 

ciencias, 

mobiliario en 

aulas etc.). 

Porcentaje  

de ítems del 

cuadro de 

necesidades 

que fueron 

atendidos en 

los plazos 

establecidos. 

ALTA 

Mantener 

operativo los 

laboratorios 

de idiomas, 

computación 

y ciencias, 

mobiliario en 

aulas etc. 

 

 

Área de 

administración 

Física    1      1    2 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

  350,00 

soles 

     350.00 

soles 

   700.00 

soles 

23 

23. 

Mantenimiento 

de los proyectos 

productivos 

como de 

árboles frutales, 

áreas verdes, 

Plantas 

medicinales etc. 

ALTA 

Mejorar la 

condiciones 

de los 

proyectos 

productivos 
Área de 

administración 

Física       
1   1  1  3 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

     200.00   300,00  200.00  700.00 

soles 

 

24 

 

24. 

Mantenimiento 

Permanente de 

los servicios de 

agua, luz etc. 

ALTA 

Conservar en 

buenas 

condiciones 

del servicio de 

agua y luz 

Área de 

administración 

Física    1      1    2 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

  900.00      600.00    1,500.00 

soles 

 

25 

 

 

25. 

Mejoramiento 

de 

infraestructura 

de ambientes 

de aulas, 

oficinas 

administrativas, 

ALTA 

Conservar en 

buenas 

condiciones 

los ambientes 

de aulas, 

oficinas 

administrativ

as, Cerco 

Área de 

administración 

Física    1      1  1  3 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

  7,000.0

0 

     8,000.0  10,000.00  25,000.00 

soles 



 

26 
 

Cerco 

perimétrico etc. 

 

perimétrico 

etc. 

 

26 

 

26. 

Contratación de 

un auxiliar de 

biblioteca. 

 

ALTA 

Mejorar el 

servicio del 

lector en 

biblioteca 

Área de 

administración 

Física     1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

sueldos 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

            5,000.00 

soles 

27 

 

 

27. 

Contratación de 

una auxiliar de 

para atender el 

laboratorio de 

ciencias. 

ALTA 

Mejorar el 

servicio del 

usuario en el 

laboratorio 

de ciencias. 

Área de 

administración 

Física     1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

sueldos 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

            4,500.00 

soles 

 

28 

 

28. 

Contratación de 

una auxiliar 

para atender el 

laboratorio de  

computación e 

informática. 

ALTA 

Mejorar el 

servicio del 

usuario  en el 

laboratorio 

de 

computación 

Área de 

administración 

Física     1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

sueldos 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

            4,500.00 

soles 

29 

 

 

29. 

Mejoramiento 

en el comedor 

estudiantil 

ALTA 

Mejorar el 

servicio del 

usuario en el 

comedor 

estudiantil 

Área de 

administración 

Física       1   1  1  1 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

     300.0   300.0  4400.00  1,000.00 

soles 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 16- Implementar  el servicio al usuario interno y externo de la EESP  “MFGB” 

Línea estratégica 16.1. Eficiente atención al usuario, para la comunidad educativa y su entorno 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 Total anual 
E F M A M J J A S O N D 

30 

30. Ejecución 

del taller 

“Una 

Atención 

eficiente para 

mejorar la 

satisfacción 

del usuario”.  

 

16.1 Nivel de 

satisfacción 

del usuario 

del servicio de 

atención ALTA 

Presenta el plan 

del taller de 

capacitación 

para 

administrativos  

 

Área de 

administración 

Física         1     1 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

       1,500.00     1,500.00 

31 

31 Medir la 

atención del 

usuario. 
ALTA 

Implementar 

estrategias para 

determinar el 

nivel  de 

satisfacción. 

Área de 

administración 

Física            1  1 

Presupuestal 

En soles (S/.) 

          500.00  500.00 
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MONITOREO Y EVALUACIÓN 
 

El monitoreo del Plan Anual de trabajo, se realizará para asegurar el cumplimiento y logro de las actividades y tareas programadas para el año 

2020. Así mismo, durante el monitoreo se identificará desviaciones respecto a lo programado, que conlleve a una evaluación de las medidas 

correctivas necesarias para mejorar la gestión. 

El monitoreo de las actividades se realizará de manera trimestral para la cual los jefes de las unidades responsables de los indicadores, emitan sus 

reportes de los resultados obtenidos por la ejecución de las actividades programadas para el año 2020. Reportes que nos permitirá elaborar el 

reporte trimestral del plan anual de trabajo según a Herramienta Nº 9.  
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Herramienta N° 9 
 

REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR ACTIVIDAD 
 

Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 1.-Fortalecer la gestión de la dirección de la Institución. 

Línea estratégica 1.1. Documentos de gestión de la institución actualizados participativamente y en el Marco del MSE 

Código Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta 
Tercer trimestre-2019 Total anual Motivos del logro 

obtenido al  concluir el 
primer trimestre 

Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

1  1. Actualización 
de los 
documentos de 
gestión 
 
 
 
 
 

 Conformación 
de equipos 

 Análisis y 
discusión de los 
documentos de 
gestión 

 Socialización de 
los documentos 
de gestión 

ALTA Director Física 5 5 5 5  

Financiera 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 

    

 
 

Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 1. Fortalecer la gestión de la dirección de la Institución. 

Línea estratégica 1.1. Documentos de gestión de la institución actualizados participativamente y en el Marco del MSE 

Código Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta 
Cuarto  trimestre-2019 Total anual Motivos del logro obtenido 

al  concluir el primer 
trimestre 

Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

2 2. Aprobación 
de los 
documentos 
de gestión 

 
 
 
 
 
 

Aprobación 
con R.D. .los 5 
documentos 
de gestión 

ALTA Director Física 5 5 5 5  

Financiera 500.00 500.00 500.00 5000 
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Reporte trimestral del PAT 
Objetivo estratégico 1.-Fortalecer la gestión de la dirección de la Institución 

Línea estratégica 1.3. Servicio educativo con espacios y oportunidades para el trabajo en equipo de la comunidad de aprendizaje. 

Código Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta 
Segundo   trimestre-2020 Total anual Motivos del logro 

obtenido al  concluir 
el primer trimestre 

Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

3 3. Organización 

de un taller para mejorar  

el trabajo en equipo 

Elabora Plan 

del taller 

para 

capacitar a 

los docentes 

en el trabajo 

en equipo. 

ALTA Unidad 

Académica 

Física 1 1 1 1  

Financiera 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 

    

 
 

Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 2.-Fortalecer el sistema de gestión de calidad de la EESPP “MFGB” 

Línea estratégica 2.1. Servicio Educativo con estándares de acreditación implementados en la comunidad académica. 

Código Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta 
Segundo   trimestre -2020 Total anual Motivos del logro 

obtenido al concluir el 
primer trimestre. 

Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

4 4.-Planificación 

del servicio 

educativo 

incluyendo 10 

estándares de 

calidad exigidos 

por la 

acreditación 

Identificación y 

análisis de los 10 

estándares  de 

calidad. 

ALTA Área de calidad Física 1 1 1 1  

Financiera 1,000,00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 
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Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 4. Fortalecer el logro de la competencias  del perfil de egreso lo largo de la formación integral de los 
estudiantes. 

Línea estratégica 4.1. Practica pre profesional que logran las competencias esperadas de los estudiantes. 

Código Actividad Tarea Prioridad Responsable Metas 

 
Segundo  trimestre 

 
Total anual 

Motivos de logro 
obtenido al 
segundo 
trimestre 

Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

5 5. Ejecución del taller 
“logro de 
competencias  a 
través de las prácticas 
profesionales 

Elaborar y 
presentar el plan 
del proyecto, 
evaluación de las 
competencias de 
inicio 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

  1 1 1 1  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 

6 6. Evaluación y 
monitoreo de las 
competencias de 
logro 

Monitoreo de la 
práctica para el 
logro de las 
competencias 
Evaluación de las 
competencias de 
logro al concluir 
la práctica. 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

1 1 1 1  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

500.00 500.00 500.00 500.00 

 
Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formación inicial de los estudiantes. 

Línea estratégica 4.2. Formación inicial que logra las competencias del perfil de egreso en los estudiantes.  

Código Actividad tarea Prioridad Responsable Metas 

 
Segundo  trimestre 

 
Tercer Semestre 

 
Total anual 

Motivos de 
logro 
obtenido al 
segundo y 
tercer 
semestre 

Programado 
 

Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

7 7. 
Establecimiento  
de las 
competencias de 
logro del Perfil, en 
cada semestre. 
 
 

Monitorear a 
los docentes 
el logro de las 
competencias  
 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

1      1 1 1   2 2  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

600.00 600.00 400.00 400 1,000.00 1,000.00 
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 Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formación inicial de los estudiantes. 

Línea estratégica 4.2. Formación inicial que logra las competencias del perfil de egreso en los estudiantes.  

Código Actividad tarea Prioridad Responsable Metas 

 
Segundo  trimestre 

 
Cuarto  Semestre 

 
Total anual 

Motivos de logro 
obtenido al 
segundo Y cuarto 
semestre.  

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

8 8. Evaluación de 
las competencias 
de logro del perfil 
al inicio y al final 
de cada semestre. 

Prepara  el 
instrumento 
para evaluar 
las 
competencias  

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

1 1 1 1 2 2  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

250.00 250.00 250.00 250.00 500.00 500.00 

 

Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 5. Garantizar la coherencia de los sílabos y los planes de estudio de los cursos curriculares de la institución. 

Línea estratégica 5.1 Formación inicial que proporciona la interculturalidad de los estudiantes. 

Código Actividad tarea Prioridad Responsable Metas 

 
Segundo  trimestre 

 
Tercer   trimestre 

 
Total anual 

Motivos de logro 
obtenido al 
segundo y cuarto 
semestre.  

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

9 9.- Celebración 
del día de la 
madre, del padre 
y del maestro 
con programas 
interculturales. 

Prepara el 
plan para 
cada 
actividad. 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

2 2 1 1 3 3  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

2,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00 3,000.00 

 
Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 5. Garantizar la coherencia de los sílabos y los planes de estudio de los cursos curriculares de la institución. 

Línea estratégica 5.1 Formación inicial que proporciona la interculturalidad de los estudiantes. 

Código Actividad tarea Prioridad Responsable Metas 

 
Segundo  trimestre 

 
Cuarto trimestre 

 
Total anual 

Motivos de logro 
obtenido al 
segundo y cuarto 
semestre.  

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

10 10.- Exposición de 
platos típicos 
preparados con 
productos 
producidos en el 
contexto. 

Prepara el 
plan para 
la 
actividad. 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

  1 1 1 1  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

  500.00 500.00 500.00 500.00 
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Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 5. Garantizar la coherencia de los sílabos y los planes de estudio de los cursos curriculares de la institución. 

Línea estratégica 5.2 Sílabos coherentes con el plan de estudios de los cursos del programa de estudios. 

Código Actividad tarea Prioridad Responsable Metas 

 
Segundo  trimestre 

 
Tercer  trimestre 

 
Total anual 

Motivos de logro obtenido al 
segundo y tercer trimestre.  

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

11 11.-
Evaluación de 
la coherencia 
del silabo con 
los cursos 
curriculares 

Prepara y 
aplica el 
instrumento 
el 
instrumento 
de evaluación. 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física 

1 1 1 1 2 2  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

500.00 500.00 500.00 500.00 1,000.00 1,000.00 

  

 

Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 7. Gestionar el desarrollo profesional de los docentes de la institución. 

Línea estratégica 7.1. Formación idónea de los docentes Formadores para el logro del perfil de egreso. 

Código Actividad tarea Prioridad Responsable Metas 
 

Segundo  trimestre 
 

Tercer  trimestre 
 

Total anual 
Motivos de logro obtenido 
al segundo y tercer 
trimestre.  Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

12 12.- Ejecución 
del taller “Como 
lograr las 
competencias 
en mis 
estudiantes  

Presentar el 
plan del taller 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

1 1   1 1  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

1,500.00 1,500.00   1,500.00 1,500.00 

13 13.-
Conocimiento 
de las 
competencias 
que determinan 
el perfil de 
egreso 

Identifican las 
competencias 
que 
determinan 
el perfil 
 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

1 1   1 1  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

500.00 500.00   500.00 500.00 

14 14.-Elaboración 
semestral del 
cuadro de horas 
considerando el 
perfil del 
docente para 
cada curso o 
modulo. 

Elaborar el 
cuadro de 
horas. 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

1 1 1 1 2 2  

Presupuestal 

En soles (S/.) 
250.00 250.00 250.00 250.00 500.00 500.00 
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Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 8. Fortalecer las competencias en las investigaciones de los docentes de la institución 

Línea estratégica 8.1. Desarrollo de capacidades investigativas de los docentes en servicio 

Código Actividad Tarea Prioridad Responsable Metas 

 
Segundo  trimestre 

 
Cuarto  trimestre 

 
Total anual 

Motivos de logro obtenido 
al segundo  y cuarto 
trimestre   Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

15 15.- Ejecución 
del taller de 
investigación 
para docentes 
“La  
investigación 
en el aula”. 

Presenta el 
Plan del taller 
de 
investigación. 
Evalúa y 
monitorea 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

1 1   1 1  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

1,600.00 1,500.00   1,600.00 1,600.00 

16 16.-Evaluación 
y monitoreo 
de la 
investigación. 

Evalúa y 
monitorea 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

1 1   1 1  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

500.00 500.00   500.00 500.00 

17 17.- 
Elaboración 
de un artículo 
científico 

Publica su 
artículo 
científico 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

  1 1 1 1  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

  1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 

 

Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 10. Fortalecer el servicio de bienestar y empleabilidad en bien de la comunidad educativa 

Línea estratégica 10.1. Servicio de bienestar (Tópico, tutoría, atención psicológica) con calidad (eficiencia y trato para la comunidad educativa) 

Código Actividad tarea Prioridad Responsable Metas 

 
Segundo  trimestre 

 
Cuarto  trimestre 

 
Total anual 

Motivos de logro obtenido 
al segundo. Y cuarto 
semestre.  Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

18 18.- 
Contratación 
de personal 
idóneo para 
implementar 
el servicio de 
tutoría y 
psicología. 

Mejora la 
atención 
del usuario 
en tutoría 
y 
psicología 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

    9 meses 9 meses  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

    6,300.00 6,300.00 

19 19.- 
Contratación 
de personal 
idóneo para 
implementar 
el servicio de 
tópico. 

Mejora la 
atención 
del usuario 
en tópico 

ALTA Unidad 
Académica 

 
Física  

    9 meses 9 meses   

Presupuestal 
En soles (S/.) 

    4,500.00 4,500.00 
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Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 11.-Implementar el sistema de seguimiento al egresado para la evaluación del logro  de las competencias del perfil de 
egreso. 

Línea estratégica 11.1. Seguimiento permanente al egresado 

Código Actividad tarea Prioridad Responsable Metas 

 
Segundo  trimestre 

 
Tercer   trimestre 

 
Total anual 

Motivos de logro 
obtenido al 
segundo. Y cuarto 
semestre.  

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

20 20.- Establecimiento 

del registro de 

egresados  que laboran 

en la localidad y 

comunidades cercanas 

Identificar 

y registrar 

los 

docentes 

egresados  

que 

laboran en 

la 

localidad 

ALTA Bienestar y 

empleabilidad 

 

Física  

1  1  2 2  

Presupuestal 

En soles (S/.) 

250.00  250.00  500.00 500.00 

21 21.- Planificación y 

ejecución del 

monitoreo al 20% de 

egresados registrados. 

Se 

planifica  y 

ejecuta el 

monitoreo 

del 

egresado  

ALTA Bienestar y 

empleabilidad. 

 

Física  

10  10  20 20  

Presupuestal 

En soles (S/.) 

250.00  250.00  500.00 500.00 
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Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 13.-Gestionar una eficiente logística y mantenimiento de la institución. 

Línea estratégica 13.2. Mantenimiento de equipos e infraestructura dela institución 

Código Actividad tarea Prioridad Responsable Metas 

 
Primer  trimestre 

 
Tercer   trimestre 

 
Total anual 

Motivos de 
logro obtenido 
al primer y 
tercer trimestre 

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

22 22.-
Mantenimiento 
permanente de 
los materiales 
educativos 
(Laboratorio de 
idiomas, 
computación y 
ciencias, 
mobiliario en 
aulas etc.). 

Mantener 
operativo los 
laboratorios de 
idiomas, 
computación y 
ciencias, 
mobiliario en 
aulas etc. 
 
 

ALTA Área de 
administración 

 
Física 

1  1  2 2  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

150.00  550,00  700,00 700,00 

23 23.- 
Mantenimiento 
de los proyectos 
productivos 
como de árboles 
frutales , áreas 
verdes, Plantas 
medicinales etc. 

Mejorar la 
condiciones de 
los proyectos 
productivos 

ALTA Área de 
administración 

 
Física 

    9 meses 9 mese  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

    700.00 700.00 

24 24.- 
Mantenimiento 
Permanente de 
los servicios de 
agua, luz etc. 
 

Conservar en 
buenas 
condiciones del 
servicio de agua 
y luz 
 

ALTA Área de 
administración 

 
Física 

1 1 1 1 2 2  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

900.00 900.00 600.00 600.00 1,500.00 1,500.00 

25 
 

25.- 
Mejoramiento 
de 
infraestructura 
de ambientes de 
aulas, oficinas 
administrativas, 
Cerco 
perimétrico etc. 

Conservar en 
buenas 
condiciones los 
ambientes de 
aulas, oficinas 
administrativas, 
Cerco 
perimétrico, etc. 

ALTA Área de 
administración 

 
Física 

1 1 1 1 2 2  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

15,000.00 15,000.0 10,000.00 10,000.00 25,000.00 25,000.00 

26 
 

 26.- 
Contratación de 
un auxiliar de 
biblioteca. 

Mejorar el 
servicio del 
lector en 
biblioteca 

ALTA Área de 
administración 

 
Física 

    9 meses 9 meses  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

    5,000.00 5,000.00 
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27 27.- 
Contratación de 
un auxiliar  para 
atender el 
laboratorio de 
ciencias. 

Mejorar el 
servicio del 
usuario en el 
laboratorio de 
ciencias. 

ALTA 
 
 
 

Área de 
administración 

 
Física 

    9 meses 9 meses  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

    4,500.00 4,500.00 

28 28.- 
Contratación de 
un auxiliar para 
atender el 
laboratorio de  
computación e 
informática. 

Mejorar el 
servicio del 
usuario  en el 
laboratorio de 
computación 

ALTA Área de 
administración 

 
Física 

    9 meses 9 meses  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

    4,500.00 4,500.00 

29 29.- 
Mejoramiento 
en el comedor 
estudiantil. 

Mejorar el 
servicio del 
usuario en el 
comedor 
estudiantil 

ALTA Área de 
administración 

 
Física 

1 1 1 1 2 2  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

600.00 600.00 400.00 400.00 1,000.00 1,000.00 

 

Reporte trimestral del PAT 

Objetivo estratégico 16.-Implementar el servicio al usuario interno y externo de la EESP “MFGB” 

Línea estratégica 16.1. Eficiente atención al usuario para la comunidad educativa y su entorno. 

Código Actividad tarea Prioridad Responsable Metas 

 
Tercer   trimestre 

 
cuarto   trimestre 

 
Total anual 

Motivos de 
logro 
obtenido en 
el tercer y 
cuarto 
trimestre.  

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

30 30.-
Ejecución 
del taller 
“Una 
Atención 
eficiente 
para 
mejorar la 
satisfacción 
del usuario.  
 

Presenta el 
plan del taller 
de capacitación 
para 
administrativos  
 

ALTA Área de 
administración 

 
Física  

1    1 1  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

1,500.00    1500.00 1,500.00 

31 31.-Medir 
la atención 
del usuario. 

Implementar 
estrategias 
para 
determinar el 
nivel  de 
satisfacción. 

ALTA Área de 
administración 

 
Física  

  1 1 1 1  

Presupuestal 
En soles (S/.) 

  500.00 500.00 500.00 500.00 
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Herramienta N° 10 
 

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 
 

Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 1. Fortalecer la gestión de la Dirección 

Línea estratégica 1.1- Documentos de gestión de la institución  actualizados participativamente en el marco del MSE. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

1 1.- 
Actualización 
de los 
documentos 
de gestión 
Aprobación de  
los 
documentos 
de gestión 

1.1. Numero de 
documentos de gestión 
actualizados 
participativamente en el 
marco del Modelo del 
Servicio educativo 

ALTA Director Física     5 5   5 5 

Financiera 
En soles 

 
 

    6,000 6,000   6,000 6,000 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 1. Fortalecer la gestión de la Dirección de la institución  
Línea estratégica 1.1- Documentos de gestión de la institución  actualizados participativamente en el marco del MSE. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

2 2.-
Aprobación 
de los 
documentos 
de gestión 

1.2. Numero de 
documentos de 
gestión 
actualizados 
participativamente 
en el marco del 
Modelo del 
Servicio educativo 

ALTA Director Física 
 

    5 5   5 5 

Financiera 
En soles 

 
 

    6,000 6,000   6,000 6,000 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 1. Fortalecer la gestión de la Dirección de la institución  

Línea estratégica 1.3 Servicio Educativo con espacios y oportunidades para el trabajo en equipo de la comunidad de aprendizaje.. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer trimestre 
 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

3 3.-
Organización 
de un taller 
sobre el 
trabajo en 
equipo. 

1.3. Tasa de 
participación 
de la 
comunidad de 
aprendizaje en 
espacio y 
oportunidades 
de trabajo en 
equipo. 

ALTA Unidad 
Académica 

Física 
 

1 1       1 1 

Financiera 
En soles 

 
 

1,500.00 1,500.00       1,500.00 1,500.00 

 
 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta anual 

Física - - - - - - - - 
Financiera 

En soles (S/.) 
- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 2.-Fortalecer el sistema de gestión de calidad del ESSP “MFGB” 

Línea estratégica 2.1.-Servicio educativo con estándares de acreditación implementados en la comunidad académica 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer trimestre 
 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

4 4.- 
Planificación 
del servicio 
educativo 
incluyendo 
los 10 
estándares 
de calidad 
exigidos por 
la 
acreditación 

2.1. Número de 
estándares de 
acreditación 
implementados 

ALTA Área de 
calidad. 

Física 
 

1 1       1 1 

Financiera 
En soles 

1,000.0 1,000.0       1,000.0 1,000.0 

 
 

   .       

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formación inicial de los estudiantes. 

Línea estratégica 4.1- Prácticas Pre profesionales que logran las competencias esperadas de los estudiantes.. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo trimestre 
 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

5 5.- Ejecución 
de un taller 
“logro de 
competencias 
a través de las 
practicas  Pre 
profesionales 
para docente 
y estudiantes 

4.1. Variación 
de la tasa 
anual de 
practicantes 
que logran las 
competencias 
esperadas.  

ALTA Unidad 
Académica 

Física 
 

  1 1     1 1 

Financiera 
En soles 

 
 

  1,500.00 1,500.00     1,500.00 1,500.00 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formación inicial de los estudiantes. 

Línea estratégica 4.1- Practicas pres profesionales que logran las competencias esperadas de los estudiantes.. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o 

 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

6 6.- Evaluación 
y monitoreo 
en las 
competencias 
de logro 

4.1. Variación 
de la tasa 
anual de 
practicantes 
que logran las 
competencias 
esperadas.  

ALTA Unidad 
Académica 

Física 
 

  1 1     1 1 

Financiera 
En soles 

 
 

  500.00 500.00     500.00 500.00 

 
 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 4. Fortalecer   el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formación inicial de los estudiantes. 

Línea estratégica 4.2.-Formacion inicial que logra las competencias del perfil del egreso en los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

7 7.-
Establecimiento 
de las 
competencias 
de logro del 
perfil en cada 
semestre  

4.2. Variación 
de la tasa 
anual de 
estudiantes 
que logran las 
competencias 
del perfil de 
egreso.  

ALTA Unidad 
Académica 

Física 
 

  1 1 1 1   2 2 

Financiera 
En soles 

 
 

  600.00 600.00 400.00 400.00   1,000.00 1,000.00 

 
 
 

Avance Meta Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

 trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 4. Fortalecer   el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formación inicial de los estudiantes. 

Línea estratégica 4.2.-Formacion inicial que logra las competencias del perfil del egreso en los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto trimestre 
 

Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

8 8.- Evaluación 
de las 
competencias 
de logro del 
perfilo al 
inicio de cada 
semestre 

4.2. Variación 
de la tasa 
anual de 
estudiantes 
que logran las 
competencias 
del perfil de 
egreso.  

ALTA Unidad 
Académica 

Física   1 1   1 1 2 2 

Financiera 
En soles 

 
 

  250.00 250.00   250.00 250.00 500.00 500.00 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 

estratégica 

En relación 

Primer 

trimestre 

En relación 

a meta 

anual 

En relación 

segundo 

trimestre 

En relación 

a meta 

anual 

En relación 

tercero  

trimestre 

En relación 

a meta 

anual 

En 

relación 

cuarto 

trimestre 

En relación a meta 

anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 

En soles (S/.) 
- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 
 

5.-Garantizar la coherencia de lo sílabos y los planes de estudio de los curso curriculares de la institución. 

Línea estratégica 5.1-Formacion inicial que promociona la interculturalidad de los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o 

 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

9 9.-Celebracion 
del día de la 
madre, padre 
y maestro con 
programas 
interculturales  

5.1. Variación 
de la tasa anual 
de 
participación 
de estudiantes 
del EIB en las 
actividades 
interculturales. 

ALTA Unidad 
Académica 

Física 
 

  2 2 1 1   3 3 

Financiera 
En soles 

  2,000.0 2,000.0 1,000 1,000   3,000.0 3,000.0 

 
 
 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 5.-Garantizar la coherencia de lo sílabos y los planes de estudio de los curso curriculares de la institución. 

Línea estratégica 5.1-Formacion inicial que promociona la interculturalidad de los estudiantes. 

Código 
 

Actividad Indicador Prioridad Responsable 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
 trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

10 10.-Exposición 
de platos típicos 
con productos 
producidos en 
el contexto.  

  

5.1.  Variación 
de la tasa 
anual de 
participación 
de 
estudiantes 
del EIB en las 
actividades 
interculturales 

ALTA Unidad 
Académica 

Física 
 

      1 1 1 1 

Financiera 
En soles 

      500.00 500.00 500.00 500.0 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 5.-Garantizar la coherencia de lo sílabos y los planes de estudio de los curso curriculares de la institución. 

Línea estratégica 5.2-Silabos coherentes con el plan de estudios con los cursos del programa de estudios.. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

11 11.- 
Evaluación de 
coherencia 
del silabo con 
los cursos 
curriculares   

5.2. 
Porcentaj
e de 
sílabos 
coherente
s con el 
plan de 
estudios 
de los 
cursos del 
programa 
de 
estudios. 

ALTA Unidad 
Académica 

Física 
 

  1 1 1 1   2 2 

Financiera 
En soles 

  500.0
0 

500.
00 

500.0
0 

500.
00 

  1,000.0
0 

1,000.0 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 7.-Gestionar el desarrollo profesional de los docentes de la institución. 

Línea estratégica 7.1-Formacion idónea de los docentes formadores  para el logro del perfil de egreso. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo  
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

d
o 

12 12.-Ejecucion 
del taller 
“Como lograr 
las 
competencias 
en mis 
estudiantes” 

7.1. 
Número de 
docentes 
formadores 
idóneos 
para el 
logro del 
perfil del 
egreso. 

ALTA Unidad 
Académica 

Física   1 1     1 1 

Financiera 
En soles 

  1,500.00 1,500.00     1,500.00 1,500.0 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 7.-Gestionar el desarrollo profesional de los docentes de la institución. 

Línea estratégica 7.1-Formacion idónea de los docentes formadores  para el logro del perfil de egreso. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o 

 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

13 13.-
Conocimiento 
de las 
competencia 
que 
determinan el 
perfil de 
egreso” 

7.1. 
Número de 
docentes 
formadores 
idóneos 
para el 
logro del 
perfil del 
egreso. 

ALTA Unidad 
Académica 

Física 
 

  1 1     1 1 

Financiera 
En soles 

  500.00 500.00     500.00 500.0 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 7.-Gestionar el desarrollo profesional de los docentes de la institución. 

Línea estratégica 7.1-Formacion idónea de los docentes formadores  para el logro del perfil de egreso. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

14 14.-
Elaboracion 
semestral del 
cuadro de 
horas  
considerando0 
el perfil del 
docente para 
cada curso o 
modulo. 

7.1. 
Número de 
docentes 
formadores 
idóneos 
para el 
logro del 
perfil del 
egreso. 

ALTA Unidad 
Académica 

Física 
 

  1 1     1 1 

Financiera 
En soles 

  250.00 250.00     500.00 500.0 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 
 

8.-Fortalecer las competencias en investigaciones de los docentes de la institución 

Línea estratégica 8.1-Desarrollo de capacidades investigativas de los docentes en servicio. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o 

 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

15 15.-
Ejecucion del 
taller de 
investigación 
para 
docentes “La 
investigación 
en el aula. 

8.1. Variación 
anual del 
número de 
producciones 
de 
investigaciones 
realizadas por 
docentes en 
servicio 

ALTA Unidad 
Académica 

Física 
 

    1 1   1 1 

Financiera 
En soles 

    1,600.0 1,600.0   1600.00 1,600.0.0 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 8.-Fortalecer las competencias en investigaciones de los docentes de la institución 

Línea estratégica 8.1-Desarrollo de capacidades investigativas de los docentes en servicio. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P r o g r a m a d o
 

 

Ej
e

cu ta d
o

 
P r o g r a m a d o

 
 

Ej
e

cu ta d
o

 
P r o g r a m a d o

 
 

Ej
e

cu ta d
o

 
P r o g r a m a d o

 
 

Ej
e

cu ta d
o

 
P r o g r a m a d o

 
 

Ej
e

cu ta d
o

 

16 16.-
Evaluacion y 
monitoreo 
de la 
integración 
de  la 
investigación 
con la 
práctica pre 
profesional. 

8.1. Variación 
anual del 
número de 
producciones 
de 
investigaciones 
realizadas por 
docentes en 
servicio 

ALTA Unidad 
Académica 

Física 
 

    1 1   1 1 

Financiera 
En soles 

    500.0 500.0   500.00 500.0.0 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo 
estratégico 

8.-Fortalecer las competencias en investigaciones de los docentes de la institución 

Línea estratégica 8.1-Desarrollo de capacidades investigativas de los docentes en servicio. 

Código 
 

Actividad Indicador Prioridad Responsable 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer  
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am
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o
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do
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P
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o
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do
 

17 17.-
Elaboracion 
de un 
artículo 
científico. 

8.1. Variación 
anual del 
número de 
producciones 
de 
investigaciones 
realizadas por 
docentes en 
servicio 

ALTA Unidad 
Académica 

Física 
 

      1 1 1 1 

Financiera 
En soles 

      1,000 1,000 1,000 1,000.0.0 

 
 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 
Financiera 

En soles (S/.) 
- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 10-Fortalece el servicio de bienestar y empleabilidad en bien de la comunidad educativa. 

Línea estratégica 
10.1-Servicio de bienestar (Tópico, tutoría y atención psicológica) con calidad (eficiencia,  trato y a tiempo para la comunidad 
educativa.. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro
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am
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o
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u
ta

do
 

P
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o
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ta

do
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18.-
Contratacion 
de personal 
idóneo para 
implementar 
el servicio de 
tutoría y 
psicología. 

10.1. Tasa de 
usuarios 
atendidos 
satisfactoriamente   

ALTA 
Unidad 
Académica 

Física 
 

  3 3 3 3 3 3 3 3 

Financiera 
En soles 

  2,100. 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 6,300.0 6,300.0 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 10-Fortalece el servicio de bienestar y empleabilidad en bien de la comunidad educativa. 

Línea estratégica 
10.1-Servicio de bienestar (Tópico, tutoría y atención psicológica) con calidad (eficiencia,  trato y a tiempo para la comunidad 
educativa. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro
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o
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ta
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P
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ta

do
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18.-
Contratacion 
de personal 
idóneo para 
implementar 
y atender el 
servicio de 
tópico. 

10.1. Tasa de 
usuarios 
atendidos 
satisfactoriamente   

ALTA 
Unidad 
Académica 

Física 
 

  3 3 3 3 3 3 3 3 

Financiera 
En soles 

  1,500 1,500. 1,500 1,500. 1,500 1,500. 4,500 4,500. 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 11-Implementa el sistema de seguimiento al egresado para la evaluación del logro de las competencias del perfil de egreso. 

Línea estratégica 11.1-Seguimiento permanente al egresado 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
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o
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P
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20.-
Establecimiento 
y registro de los 
egresados que 
laboran en la 
localidad y 
comunidades 
cercanas. 

11.1.  
Porcentaje de 
egresados a 
los que se les 
ha evaluado 
el logro de las 
competencias 
del perfil de 
egreso.  

ALTA 
Unidad de 
Bienestar y 
Empleabilidad. 

Física 
 

  1 1 1 1   2 2 

Financiera 
En soles 

  250.00 250.00 250.00 250.0   500.00 500.0 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 
Financiera 

En soles (S/.) 
- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 11-Implementa el sistema de seguimiento al egresado para la evaluación del logro de las competencias del perfil de egreso. 

Línea estratégica 11.1-Seguimiento permanente al egresado 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
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ro

gr
am
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o
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P
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21.-
Planificacion y 
ejecución del 
monitoreo al 
20% de 
egresados 
registrados. 

11.1.  
Porcentaje de 
egresados a 
los que se les 
ha evaluado 
el logro de las 
competencias 
del perfil de 
egreso.  

ALTA 
Unidad de 
Bienestar y 
Empleabilidad 

Física 
 

  1 1 1 1   2 2 

Financiera 
En soles 

  250.00 250.00 250.00 250.0   500.00 500.0 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 13-Gestionar una eficiente logística y mantenimiento de la institución. 

Línea estratégica 13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institución. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta  

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
trimestr

e 
 

Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro
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o
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do
 

P
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P
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22.-
Mantenimiento 
permanente de 
los materiales 
educativos 
(Laboratorios 
de idiomas, 
computación y 
ciencias, 
mobiliario en 
aulas etc. 

13.2.-  
Porcentaje 
de ítems del 
cuadro de 
necesidades 
que fueron 
atendidos en 
los plazos 
establecidos.  

ALTA 
Área de 
administración 

Física 
 

  1 1 1 1   2 2 

Financiera 
En soles 

  350.00 350.00 350.00 350.0   700.00 700.0 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 13-Gestionar una eficiente logística y mantenimiento de la institución. 

Línea estratégica 13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institución. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro
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o
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P
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ta

do
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22.-
Mantenimiento 
permanente de 
los proyectos 
productivos 
como de 
árboles 
frutales, áreas 
verdes y 
plantas 
medicinales  

13.2. 
Porcentaje 
de ítems del 
cuadro de 
necesidades 
que fueron 
atendidos en 
los plazos 
establecidos.  

ALTA  

Física 
 

3 3 3 3 3 3 3 3 12 12 

Financiera 
En soles 

175.00 175.0 175.00 175.00 175 175.00 175 175 700.00 700.0 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 
Financiera 

En soles (S/.) 
- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 13-Gestionar una eficiente logística y mantenimiento de la institución. 

Línea estratégica 13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institución. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro
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P
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24.-
Mantenimiento 
permanente de 
los servicios de 
luz y agua etc. 

13.2.  
Porcentaje 
de ítems del 
cuadro de 
necesidades 
que fueron 
atendidos en 
los plazos 
establecidos.  

ALTA 
Área de 
administración 

Física 
 

1    1    2 2 

Financiera 
En soles 

900.00    600.00    1,500.00 1,500.00 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo 
estratégico 

13-Gestionar una eficiente logística y mantenimiento de la institución. 

Línea estratégica 13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institución. 

 
Código 

 
 

Actividad Indicador Prioridad Responsable 
 

Meta 
 

Primer  
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 

 

Ej
ec

u
ta

d
o

 

P
ro
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am
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o
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u
ta
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P
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o
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P
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25.-
Mejoramient
o de 
infraestructur
a de 
ambientes de 
aulas, oficinas 
administrativ
as, cerco 
perimétrico 
etc. 

13.2.  
Porcentaje 
de ítems del 
cuadro de 
necesidades 
que fueron 
atendidos 
en los plazos 
establecidos
.  

ALTA 
Área de 

administració
n 

Física 
 

1 1   1 1 1 1 3 3 

Financi
era 
En 

soles 

7,000.0
0 

7,000.00   
8,00
0.00 

8,000.0
0 

10,000.0
0 

10,000.0
0 

25,000.0
0 

25,000.0
0 

 
 
 

Avance Meta Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

 trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 13-Gestionar una eficiente logística y mantenimiento de la institución. 

Línea estratégica 13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institución. 

Código 
 

Actividad Indicador Prioridad Responsable 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo  
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
 trimestre 

 
Total anual 

P
ro
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ad
o
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d
o

 

P
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P
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P
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26.-
Contratacion 
de un 
auxiliar de 
biblioteca 

13.2.  
Porcentaje 
de ítems del 
cuadro de 
necesidades 
que fueron 
atendidos en 
los plazos 
establecidos. 

ALTA 
Área de 

administración 

Física 
 

  3 3 3 3 3 3 9 9 

Financiera 
En soles 

  1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 2,000.00 2,000.00 5,000.00 5,000.00 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 
Financiera 

En soles (S/.) 
- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 13-Gestionar una eficiente logística y mantenimiento de la institución. 

Línea estratégica 13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institución. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
 trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto  
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 

 

Ej
ec

u
ta

d
o

 

P
ro

gr
am

ad
o

 

 

Ej
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u
ta

d
o

 

P
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P
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27.-
Contratacion 
de un 
auxiliar para 
atender el 
laboratorio 
de ciencias. 

13.2.  
Porcentaje 
de ítems del 
cuadro de 
necesidades 
que fueron 
atendidos en 
los plazos 
establecidos.  

ALTA 
Área de 
administración 

Física 
 

  3 3 3 3 3 3 9 9 

Financiera 
En soles 

  1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 4,500.00 4,500.00 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo 
estratégico 

13-Gestionar una eficiente logística y mantenimiento de la institución. 

Línea estratégica 13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institución. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
 trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto  
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 

 

Ej
ec

u
ta

d
o

 

P
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o
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P
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28.-
Contratacion 
de un 
auxiliar para 
atender el 
laboratorio 
de 
computación 
e 
informática. 

13.2.  
Porcentaje 
de ítems del 
cuadro de 
necesidades 
que fueron 
atendidos en 
los plazos 
establecidos.  

ALTA 
Área de 
administración 

Física 
 

  3 3 3 3 3 3 9 9 

Financiera 
En soles 

  1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 4,500.00 4,500.00 

 
 
 

Avance Meta Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

 trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo 
estratégico 

13-Gestionar una eficiente logística y mantenimiento de la institución. 

Línea estratégica 13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institución. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto trimestre 
 

Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 

 

Ej
ec

u
ta

d
o

 

P
ro

gr
am

ad
o

 

 

Ej
ec

u
ta

d
o

 

P
ro

gr
am

ad
o

 

 

Ej
ec

u
ta

d
o

 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

d
o

 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

d
o

 

29 

29.-
Mejoramiento 
en el comedor 
estudiantil. 

13.2.  
Porcentaje 
de ítems del 
cuadro de 
necesidades 
que fueron 
atendidos en 
los plazos 
establecidos.  

ALTA 
Área de 
administración 

Física 
 

  3 3 3 3 3 3 9 9 

Financiera 
En soles 

  300.00 300.00 300.00 300.00 400.00 400.00 4,500.00 4,500.00 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo 
estratégico 

16-Implementar el servicio al usuario interno y externo e la EESP “MFGB”. 

Línea estratégica 16.1-Eficiente atención al usuario para la comunidad educativa y su entorno. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto 
trimestre 

 
Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

d
o 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

30 

30.-
Ejecucion 
del taller. 
“Una 
atención 
eficiente 
para 
mejorar la 
satisfacción 
del usuario. 

16.1.Nivel 
de 
satisfacción 
del usuario 
del servicio 
de 
atención. 

ALTA 
Área de 
administración 

Física 
 

    1 1   1 1 

Financiera 
En soles 

    1,500.00 1,500.00   1,500.00 1,500.00 

 
 
 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 

Financiera 
En soles (S/.) 

- - - - - - - - 
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Plan Anual de Trabajo 

Objetivo 
estratégico 
 

16-Implementar el servicio al usuario interno y externo del IESPP/EESP “MFGB”. 

Línea estratégica 16.1-Eficiente atención al usuario para la comunidad educativa y su entorno. 

 
Código 

 
Actividad Indicador Prioridad Responsable 

 
Meta 

 

Primer 
trimestre 

 

Segundo 
trimestre 

 

Tercer 
trimestre 

 

Cuarto trimestre 
 

Total anual 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

P
ro

gr
am

ad
o

 
 

Ej
ec

u
ta

do
 

31 

31.-
Medir la 
atención 
al 
usuario 

16.1.Nivel 
de 
satisfacción 
del usuario 
del servicio 
de 
atención. 

ALTA 
Área de 
administración 

Física 
 

      1 1 1 1 

Financiera 
En soles 

      500.00 500.00 500.00 500.00 

 
 
 

Avance Meta Porcentaje de ejecución 
 

Avance total de la línea 
estratégica 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
tercero  

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En 
relación 
cuarto 

 trimestre 

En relación a meta 
anual 

Física - - - - - - - - 
Financiera 

En soles (S/.) 
- - - - - - - - 
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Herramienta N° 2 
 

ASIGNACIÓN DE TAREAS PARA CADA ACTIVIDAD 
 

Línea estratégica Actividades Tareas  
1.1. Documentos de gestión de la 

institución actualizados 

participativamente y en el Marco del 

Modelo del Servicio Educativo. 

1. Actualización de los documentos de gestión. 

 

 

 Conformación de equipos. 

 Análisis y discusión de los documentos de gestión. 

 Socialización de los documentos de gestión. 

2. Aprobación de los documentos de Gestión.  Aprobación con R.D. los 5 documentos de gestión. 

1.3. Servicio educativo con  espacios y 

oportunidades para el trabajo en 

equipo de la comunidad de 

aprendizaje. 

3. Organización de un taller para mejorar el trabajo 

en equipo. 

 Elaboración del Plan de actividades para el trabajo en 

equipo. 

2.1. Servicio educativo con 

estándares de acreditación 

implementados en la comunidad 

académica. 

4. Planificación del servicio educativo incluyendo 10  

estándares de calidad exigidos por la acreditación. 

 Establecimiento de la coherencia entre el PEI y el programa 

de estudios. 

 Elaboración de un PAT articulado con el PEI. 

 Implementación de los programas de estudio con recursos 

sostenibles y apoyo con los grupos de interés. 

 Actualización anual del perfil del egresado. 

 Determinación del perfil de egreso. 

 Implementación de un sistema de gestión de calidad. 

 Elaboración de sus planes de mejora.  

 Evaluación y actualización periódica del currículo. 

 Preparación del plan de estudios con currículos adecuados a 

las necesidades del entorno. 

 Coherencia de los contenidos. 

4.1. Prácticas Pre profesionales que 

logran las competencias esperadas de 

los estudiantes. 

5. Ejecución de  un taller “Logro de competencias a 

través de las prácticas Pre profesionales”,  para 

docente y estudiantes. 

 Elabora y presenta un plan de actividades. 

 Evaluación de las competencias de inicio.  

6. Evaluación y monitoreo de la competencias de 

logro. 

 Monitoreo de la práctica a fin de lograr las competencias. 

 Evaluación de las competencias de logro, al concluir la 

práctica. 
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4.2. Formación inicial que logra las 

competencias del Perfil de egreso en 

los estudiantes. 

 

7. Establecimiento de las competencias de logro del 

perfil  en cada semestre. 

 Monitorear a los docentes el logro de las competencias en los 

estudiantes. 

8. Evaluación de las competencias de logro del perfil 

al inicio y al final de cada semestre. 

 Prepara el instrumentos para evaluar las competencias al 

inicio y al final. 

5.1. Formación inicial que 

promociona la interculturalidad de 

los estudiantes. 

9. Celebración del día de la madre, padre y maestro 

con programas interculturales.  
 Presentan el Plan para cada actividad.  

10. Exposición de platos típicos preparados con 

productos producidos en el contexto. 

 Presenta el Plan para la exposición de los platos típicos. 

5.2. Sílabos coherentes con el plan de 

estudios de los cursos curriculares de 

La institución. 

11. Evaluación de la coherencia del silabo con los 

cursos curriculares. 

 Prepara el instrumento de evaluación 

 Aplicación del instrumento de evaluación 

 Obtiene resultados  

7.1 Formación inicial realizado por 

docentes idóneos para el logro del 

Perfil de egreso. 

 

12. Ejecución del taller “Como lograr las 

competencias en mis estudiantes”. 

 Presenta el Plan del taller de capacitación. 

 

13. Conocimiento de las competencias que 

determinan el perfil de egreso. 

 Identifica las competencias que determinan el perfil. 

 

14. Elaboración semestral  del cuadro de horas 

considerando el perfil del docente para cada curso 

o módulo. 

 Elabora el cuadro de horas. 

8.1. Formación inicial realizado por 

docentes investigadores. 

15. Ejecución del taller de investigación para 

docentes. “La investigación en el aula”.  

 Presenta el Plan del taller de investigación. 

 

16. Evaluación y monitoreo de la integración de la 

investigación con la práctica pre profesional. 

 Evalúa y monitorea. 

 

17. Elaboración de articulo científicos  Publica su artículo científico. 

10.1.-Servicio de bienestar (Tópico y 

tutoría, atención psicológica) de 

calidad (Eficiencia, trato y a tiempo) 

para la comunidad educativa. 

 

18. Contratación de personal idóneo para  

Implementar el servicio de tutoría y psicología. 

 Mejora la atención del usuario en  tutoría y consejería. 

19. Contratación de personal idóneo para  

Implementar y atender  el servicio en tópico. 

 Mejora la atención del usuario en el tópico. 

11.1- Seguimiento permanente al 

egresado. 

20. Establecimiento y registro de los egresados que 

laborar en la localidad y comunidades cercanas. 

 Registro de los docentes que laboran en la localidad. 

 

21. Planificación y ejecución del monitoreo al 20% 

de egresados registrados 

 Se planifica y se ejecuta el monitoreo del egresado. 
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13.2 Mantenimiento de equipos e 

infraestructura de la institución. 

 

22. Mantenimiento permanente de los materiales 

educativos (Laboratorio de idiomas, computación y 

ciencias, mobiliario en aulas etc.). 

 Se mantiene operativo los laboratorios de idiomas, 

computación y ciencias, mobiliario en aulas etc. 

 

23. Mantenimiento de los proyectos productivos 

como de árboles frutales , áreas verdes, Plantas 

medicinales etc.  

 Mejoramiento de las condiciones de los proyectos 

productivos 

24. Mantenimiento Permanente de los servicios de 

agua, luz etc. 

 Conservación en buenas condiciones del servicio de agua y luz 

25. Mejoramiento de infraestructura de ambientes 

de aulas, oficinas administrativas, Cerco 

perimétrico etc. 

 Conserva en buenas condiciones los ambientes de aulas, 

oficinas administrativas, Cerco perimétrico etc. 

26. Contratación de un auxiliar de biblioteca.   Mejora del servicio del lector en biblioteca  

27. Contratación de un auxiliar para atender el 

laboratorio de ciencias. 

 Mejora del servicio del usuario en el laboratorio de ciencias. 

 28. Contratación de un auxiliar para atender el 

laboratorio de  computación e informática. 

 Mejora del servicio del usuario  en el laboratorio de 

computación 

29. Mejoramiento en el comedor estudiantil.  Mejora del servicio del usuario en el comedor estudiantil 

16.1. Eficiente atención al usuario, 

para la comunidad educativa y su 

entorno. 

30. Ejecución del taller “Una Atención eficiente para 

mejorar la satisfacción del usuario.  

 Presenta el plan del taller de capacitación para 

administrativos  

31. Medir la atención del usuario  Implementación de estrategias para determinar el nivel  de 

satisfacción. 
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Herramienta N° 3 

Identificación de Metas Físicas y Financieras 
 

Actividades Metas Físicas 
Metas 

Financieras 
1. Actualización de los documentos de gestión. 5 documentos de gestión actualizados. 6,000.00 

2. Aprobación de los documentos de Gestión. 5 documentos de gestión aprobados  con R.D. 500.00 

3. Organización de un taller para mejorar el trabajo en equipo. Implementar a 17 docentes en el trabajo en equipo. 1,500.00 

4. Planificación del servicio educativo incluyendo 10  estándares 

de calidad exigidos por la acreditación 

17 docentes planifican su servicio educativo con los 10 estándares de 

acreditación. 
1,000.00 

5. Ejecución de  un taller “Logro de competencias a través de las 

practica Pre profesionales”,  para docente y estudiantes. 

El 100% de estudiantes se capacitan en el taller de práctica.  
1, 500.00 

6. Evaluación y monitoreo de la competencias de logro. El 100% de ingresantes manifiestan las competencias de inicio 500.00 

7. Establecimiento de las competencias de logro del perfil  en 

cada semestre. 

El 100 % de  estudiantes son monitoreados para lograr las 

competencias. 
1,000.00 

8. Evaluación de las competencias de logro del perfil al inicio y al 

final de cada semestre. 

El 100% de estudiantes son evaluados el logro de las competencias 
500.00 

9. Celebración del día de la madre, padre y maestro con 

programas interculturales.  

3 actividades que promueven la interculturalidad. 
3,000.00 

10. Exposición de platos típicos preparados con productos 

producidos en el contexto. 

1 actividad de exposición de platos típicos 
500.00 

11. Evaluación de la coherencia del silabo con los cursos 

curriculares. 

El 100% de sílabos están son coherentes con los cursos curriculares. 
1,000.00 

12. Ejecución del taller “Como lograr las competencias en mis 

estudiantes”. 

17 docentes se capacitan en el taller “Como lograr las competencias en 

mis estudiantes” 
1,500.00 

13. Conocimiento de las competencias que determinan el perfil 

de egreso. 

El 100% de docentes conocen las competencias que determinan el 

perfil  
500.00 

14. Elaboración semestral  del cuadro de horas considerando el 

perfil del docente para cada curso o modulo   

Un cuadro de horas elaborado por la unidad académica. 
500.00 

15. Ejecución del taller de investigación para docentes. “La 

investigación en el aula”.  

17 profesores capacitados en investigación  
1,600.00 
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16. Evaluación y monitoreo de la integración de la investigación 

con la práctica pre profesional. 

2 fechas para monitorear la integración de la práctica y la investigación 
500.00 

17. Elaboración de articulo científicos 1 artículo científico elaborado por docentes. 1,000.00 

18. Contratación de personal idóneo para  Implementar el servicio 

de tutoría y psicología. 

100% de casos atendidos profesionalmente en tutoría y consejería 

 
6,600. 00 

19. Contratación de personal idóneo para  Implementar y atender  

el servicio en tópico. 

100% de casos atendidos profesionalmente en tópico 

 
4,600.00 

20. Establecimiento y registro de los egresados que laborar en la 

localidad y comunidades cercanas. 

100% de egresados registrados. 
500.00 

21. Planificación y ejecución del monitoreo al 20% de egresados 

registrados 

20% de egresados registrados monitoreados 
500.00 

22. Mantenimiento permanente de los materiales educativos 

(Laboratorio de idiomas, computación y ciencias, mobiliario 

en aulas etc.). 

100% de material de laboratorio operativo 

700.00 

23. Mantenimiento de los proyectos productivos como de árboles 

frutales , áreas verdes, Plantas medicinales etc.  

100% de proyectos productivos atendidos  
700.00 

24. Mantenimiento Permanente de los servicios de agua, luz etc. 100% de funcionamiento del sistema de agua y luz en buenas 

condiciones  
1,500.00 

25. Mejoramiento de infraestructura de ambientes de aulas, 

oficinas administrativas, Cerco perimétrico etc. 

100% de la infraestructura mejorada 
25,000.00 

26. Contratación de un auxiliar de biblioteca.  100% de atención en biblioteca es satisfactoria 5,000.00 

27. Contratación de un auxiliar para atender el laboratorio de 

ciencias. 

100% de atención en laboratorio de ciencias  es satisfactoria 
4,750.00 

28. Contratación de un auxiliar para atender el laboratorio de  

computación e informática. 

100% de atención en laboratorio de computación e informática  es 

satisfactoria 
6,000.00 

29. Mejoramiento en el comedor estudiantil. 100% de atención en el comedor estudiantil es  satisfactoria 1,000.00 

30. Ejecución del taller “Una Atención eficiente para mejorar la 

satisfacción del usuario”. 

100% del personal administrativo está capacitado para una mejor 

atención al usuario 
1,500.00 

31. Medir la atención del usuario. 100% de atención en oficinas de la institución es  satisfactoria 500.00 
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Herramienta N° 4 

Identificación de responsables de las actividades 
 

Línea estratégica Actividades 
Unidad o  Área  

Responsable / Equipo 
1.1 Documentos de gestión de la institución 

actualizados participativamente y en el Marco 

del Modelo del Servicio Educativo. 

1.- Actualización de los documentos de gestión. Director 

2.- Aprobación de los documentos de Gestión. 
Director 

1.3. Servicio educativo con  espacios y 

oportunidades para el trabajo en equipo de la 

comunidad de aprendizaje. 

3.- Organización de un taller para mejorar el trabajo en equipo. 

 Unidad Académica 

2.1. Servicio educativo con estándares de 

acreditación implementados en la comunidad 

académica. 

4- Planificación del servicio educativo incluyendo 10  estándares de calidad 

exigidos por la acreditación. Área  de calidad. 

4.1. Prácticas Pre profesionales que logran las 

competencias esperadas de los estudiantes. 

5. Ejecución de  un taller “Logro de competencias a través de las practica Pre 

profesionales”,  para docente y estudiantes. 
Unidad Académica 

6. Evaluación y monitoreo de la competencias de logro. Unidad Académica 

4.2. Formación inicial que logra las 

competencias del Perfil de egreso en los 

estudiantes. 

7.- Establecimiento de las competencias de logro del perfil  en cada 

semestre. 
Unidad Académica 

8.- Evaluación de las competencias de logro del perfil al inicio y al final de 

cada semestre. 
Unidad Académica 

5.1. Formación inicial que promociona la 

interculturalidad de los estudiantes. 

9.- Celebración del día de la madre, padre y maestro con programas 

interculturales.  
Unidad Académica 

10.- Exposición de platos típicos preparados con productos producidos en el 

contexto. 
Unidad Académica 

5.2. Sílabos coherentes con el Plan de estudios 

de los cursos curriculares de la institución. 

11.- Evaluación de la coherencia del sílabo con los cursos curriculares. 

 Unidad Académica 

7.1 Formación inicial realizado por docentes 

idóneos para el logro del Perfil de egreso. 

 

12.- Ejecución del taller “Como lograr las competencias en mis estudiantes”. Unidad Académica 

13.- Conocimiento de las competencias que determinan el perfil de egreso. Unidad Académica 

14.- Elaboración semestral del cuadro de horas considerando el perfil del 

docente para cada curso o módulo.  
Unidad Académica 
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8.1. Formación inicial realizado por docentes 

investigadores. 

15.- Ejecución del taller de investigación para docentes “La investigación en 

el aula”.  
Unidad Académica 

16.- Evaluación y monitoreo de la integración de la investigación con la 

práctica pre profesional. 
Unidad Académica 

17.- Elaboración de artículos científicos. Unidad Académica 

10.1. Servicio de bienestar (Tópico y tutoría, 

atención psicológica), de calidad (Eficiencia, 

trato y a tiempo) para la comunidad educativa. 

18.- Contratación de personal idóneo para  Implementar el servicio de 

tutoría y psicología. 
Unidad Académica 

19.- Contratación de personal idóneo para  Implementar y atender  el 

servicio en tópico. 
Unidad Académica 

11.1. Seguimiento permanente al egresado 

20.- Establecimiento y registro de los egresados que laborar en la localidad y 

comunidades cercanas. 
Unidad de Bienestar 

21.- Planificación y ejecución del monitoreo al 20% de egresados registrados. Unidad de Bienestar  

educando 

13.2. Mantenimiento de equipos e 

infraestructura de la institución. 

 

 

22.- Mantenimiento permanente de los materiales educativos (Laboratorio 

de idiomas, computación y ciencias, mobiliario en aulas etc.). 
Área de Administración 

23.- Mantenimiento de los proyectos productivos como de árboles frutales , 

áreas verdes, Plantas medicinales etc.  
Área de Administración 

24. .- Mantenimiento Permanente de los servicios de agua, luz etc. Área de Administración 

25.- Mejoramiento de infraestructura de ambientes de aulas, oficinas 

administrativas, Cerco perimétrico etc. 
Área de Administración 

26.- Contratación de un auxiliar de biblioteca.  Área de Administración 

27..- Contratación de un auxiliar para atender el laboratorio de ciencias. Área de Administración 

28- Contratación de un auxiliar para atender el laboratorio de  computación 

e informática. 
Área de Administración 

29. Mejoramiento en el comedor estudiantil. Área de Administración 

16.1. Eficiente atención al usuario, para la 

comunidad educativa y su entorno. 

30. Ejecución del taller “Una Atención eficiente para mejorar la satisfacción 

del usuario.  
Área de Administración 

31 Medir la atención del usuario Área de Administración 
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INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO 
“MONSEÑOR FRANCISCO GONZALES BURGA” FERREÑAFE 

CÓDIGO MODULAR N°1157916 

 

 

Instrumento para determinar la priorización de las actividades según el impacto en la ejecución de la Línea estratégica y en el 
servicio brindado al estudiante durante el año lectivo 2020. 

 
Objetivo: Determinar la priorización de las actividades según el impacto en la línea estratégica y en el servicio brindado al estudiante.  

 
Recomendaciones:  

 Leer y analizar las actividades programadas para el año lectivo 2020 

 Colocar el puntaje correspondiente según su apreciación de impacto, utilizando la escala de valoración correspondiente. 
 

Ningún impacto Poco impacto Regular impacto Bastante impacto 

0 1 2 3 

 
 

Línea estratégica Actividades 

Puntaje por cada criterio 
 

Impacto en la 
ejecución de la  

línea estratégica 

Impacto en el 
servicio brindado 

al estudiante 
Total 

1.1-Documentos de gestión de la 
institución actualizados 
participativamente y en el Marco del MSE 

1. Actualización de los documentos de gestión.    

2. Aprobación de los documentos de Gestión.    

1.3. Servicio educativo con  espacios y 
oportunidades para el trabajo en equipo 
de la comunidad de aprendizaje 

3. Organización de un taller para mejorar el trabajo en 
equipo. 
 

   

2.1. Servicio educativo con estándares de 
acreditación implementados en la 
comunidad académica 

4. Planificación del servicio educativo incluyendo 10  
estándares de calidad exigidos por la acreditación. 

   

4.1. Prácticas Pre profesionales que 
logran las competencias esperadas de los 
estudiantes. 

5. Ejecución de  un taller “Logro de competencias a través de 
las practica Pre profesionales”,  para docente y estudiantes. 

   

6. Evaluación y monitoreo de la competencias de logro.    
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4.2. Formación inicial que logra las 
competencias del perfil de egreso en los 
estudiantes. 

7. Establecimiento de las competencias de logro del perfil  en 
cada semestre. 

   

8. Evaluación de las competencias de logro del perfil al inicio y 
al final de cada semestre. 

   

5.1. Formación inicial que promociona la 
interculturalidad de los estudiantes. 

9. Celebración del día de la madre, padre y maestro con 
programas interculturales.  

   

10. Exposición de platos típicos preparados con productos 
producidos en el contexto. 

   

5.2.-Sílabos coherentes con el plan de 
estudios de los cursos curriculares de La 
institución. 

11. Evaluación de la coherencia del sílabo con los cursos 
curriculares. 

   

7.1-Formación inicial realizado por 
docentes idóneos para el logro del Perfil 
de egreso. 
 

12. Ejecución del taller “Como lograr las competencias en mis 
estudiantes”. 

   

13. Conocimiento de las competencias que determinan el perfil 
de egreso. 

   

14. Elaboración semestral del cuadro de horas considerando el 
perfil del docente para cada curso o módulo.   

   

8.1. Formación inicial realizado por 
docentes investigadores. 

15. Ejecución del taller de investigación para docentes “La 
investigación en el aula”.  

   

16. Evaluación y monitoreo de la integración de la investigación 
con la práctica pre profesional. 

   

17. Elaboración de articulo científicos.    

10.1.-Servicio de bienestar (Tópico y 
tutoría, atención psicológica), de calidad 
(Eficiencia, trato y a tiempo) para la 
comunidad educativa. 

18. Contratación de personal idóneo para Implementar el 
servicio de tutoría y psicología. 

   

19. Contratación de personal idóneo para  Implementar y 
atender  el servicio en tópico. 

   

11.1- Seguimiento permanente al 
egresado 

20. Establecimiento y registro de los egresados que laborar en 
la localidad y comunidades cercanas. 

   

21. Planificación y ejecución del monitoreo al 20% de egresados 
registrados. 

   

13.2 Mantenimiento de equipos e 
infraestructura de la institución. 
 

22. Mantenimiento permanente de los materiales educativos 
(Laboratorio de idiomas, computación y ciencias, mobiliario 
en aulas etc.). 

   

23. Mantenimiento de los proyectos productivos como de 
árboles frutales , áreas verdes, Plantas medicinales etc.  

   

24. Mantenimiento Permanente de los servicios de agua, luz 
etc. 
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25. Mejoramiento de infraestructura de ambientes de aulas, 
oficinas administrativas, Cerco perimétrico etc. 

   

26. Contratación de un auxiliar de biblioteca.     

27. Contratación de un auxiliar para atender el laboratorio de 
ciencias. 

   

28. Contratación de un auxiliar para atender el laboratorio de  
computación e informática. 

   

29. Mejoramiento en el comedor estudiantil.    

16.1. Eficiente atención al usuario, para la 
comunidad educativa y su entorno. 

30. Ejecución del taller “Una Atención eficiente para mejorar la 
satisfacción del usuario”.  

   

31. Medir la atención del usuario. 
   

                                                                                                                            

 
 
 
 
 

Gracias por su participación 

                                                                                                                                            
 
 
 

 
 

  Ferreñafe, octubre 2019. 
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Herramienta N° 5 (b) 
 

PRIORIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
 Escala de priorización  

Prioridad Puntaje 

Alta  4 - 5 

Media 2 - 3 

Baja 0 - 1 

 (alta, media, baja) 
 

Instrumento para evaluar el impacto en la ejecución de la línea estratégica 
 
 

Línea estratégica Actividades 

PUNTAJE PORA CADA CRITERIO 
 

Impacto en la 
ejecución de la 

línea estratégica 

Impacto en el 
servicio brindado 

al estudiante 
Total 

1.1-Documentos de gestión de la 

institución actualizados 

participativamente y en el Marco del 

MSE. 

1. Actualización de los documentos de gestión. 
2 2 

Alta 

 

2. Aprobación de los documentos de Gestión. 3 2 Alta 

1.3. Servicio educativo con  espacios y 

oportunidades para el trabajo en equipo 

de la comunidad de aprendizaje. 

3. Organización de un taller para mejorar el trabajo en 

equipo. 

 

3 2 Alta 

2.1. Servicio educativo con estándares 

de acreditación implementados en la 

comunidad académica. 

4. Planificación del servicio educativo incluyendo 10  

estándares de calidad exigidos por la acreditación. 2 3 Alta 

4.1. Practicas Pre profesionales que 

logran las competencias esperadas de 

los estudiantes. 

5. Ejecución de  un taller “Logro de competencias a 

través de las practica Pre profesionales”,  para 

docente y estudiantes. 

2 3 Alta 

6. Evaluación y monitoreo de la competencias de logro. 2 3 Alta 
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4.2. Formación inicial que logra las 

competencias del perfil de egreso en los 

estudiantes. 

7. Establecimiento de las competencias de logro del 

perfil  en cada semestre. 
2 2 Alta 

8. Evaluación de las competencias de logro del perfil al 

inicio y al final de cada semestre. 
2 2 Alta 

5.1. Formación inicial que promociona 

la interculturalidad de los estudiantes. 

9. Celebración del día de la madre, padre y maestro con 

programas interculturales.  
3 2 Alta 

10. Exposición de platos típicos preparados con 

productos producidos en el contexto. 
3 2 Alta 

5.2.-Sílabos coherentes con el plan de 

estudios de los cursos curriculares de La 

institución. 

11. Evaluación de la coherencia del sílabo con los cursos 

curriculares. 2 2 Alta 

7.1-Formación inicial realizado por 

docentes idóneos para el logro del perfil 

de egreso. 

 

12. Ejecución del taller “Como lograr las competencias 

en mis estudiantes”. 
2 2 Alta 

13. Conocimiento de las competencias que determinan 

el perfil de egreso. 
2 2 Alta 

14. Elaboración semestral del cuadro de horas 

considerando el perfil del docente para cada curso o 

módulo.   

3 2 Alta 

8.1. Formación inicial realizado por 

docentes investigadores. 

15. Ejecución del taller de investigación para docentes 

“La investigación en el aula”.  
2 3 Alta 

16. Evaluación y monitoreo de la integración de la 

investigación con la práctica pre profesional. 
2 3 Alta 

17. Elaboración de articulo científicos. 2 3 Alta 

10.1.-Servicio de bienestar (Tópico y 

tutoría, atención psicológica), de 

calidad (Eficiencia, trato y a tiempo) 

para la comunidad educativa. 

18. Contratación de personal idóneo para Implementar 

el servicio de tutoría y psicología.  
2 2 Alta 

19. Contratación de personal idóneo para  Implementar 

y atender  el servicio en tópico. 
2 3 Alta 

11.1- Seguimiento permanente al 

egresado 

20. Establecimiento y registro de los egresados que 

laborar en la localidad y comunidades cercanas. 
2 3 Alta 

21. Planificación y ejecución del monitoreo al 20% de 

egresados registrados. 
3 2 Alta 
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13.2 Mantenimiento de equipos e 

infraestructura de la institución. 

 

22. Mantenimiento permanente de los materiales 

educativos (Laboratorio de idiomas, computación y 

ciencias, mobiliario en aulas etc.). 

2 3 Alta 

23. Mantenimiento de los proyectos productivos como 

de árboles frutales , áreas verdes, Plantas 

medicinales etc.  

2 2 Alta 

24. Mantenimiento Permanente de los servicios de 

agua, luz etc. 
2 2 Alta 

25. Mejoramiento de infraestructura de ambientes de 

aulas, oficinas administrativas, Cerco perimétrico 

etc. 

2 2 Alta 

26. Contratación de un auxiliar de biblioteca.  2 2 Alta 

27. Contratación de un auxiliar para atender el 

laboratorio de ciencias. 
1 3 Alta 

28. Contratación de un auxiliar para atender el 

laboratorio de  computación e informática. 
1 3 Alta 

29. Mejoramiento en el comedor estudiantil. 2 2 Alta 

16.1. Eficiente atención al usuario, para 

la comunidad educativa y su entorno. 

30. Ejecución del taller “Una Atención eficiente para 

mejorar la satisfacción del usuario.  
2 2 Alta 

31. Medir la atención del usuario. 3 1 Alta 
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Herramienta N° 6 

Matriz del Plan Anual de Trabajo con metas físicas y financiera. 

PROCESOS ESTRATÉGICOS 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 2. Fortalecer la gestión de la dirección de la Institución 

Línea estratégica 2.1 Documentos de gestión de la institución actualizados participativamente y en el Marco del MSE 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 
Programación mensual 

Total 
anual E F M A M J J A S O N D 

 
 
 

1 

 

 1. 

Actualización 

de los 

documentos 

de gestión  

 

 

1.1. Número de 

documentos de 

gestión 

actualizados 

participativamente 

y en el Marco del 

Modelo Servicio 

Educativo 

 

 

ALTA 

Conformación 

de equipos. 

Análisis y 

discusión de 

los 

documentos 

de gestión. 

Socialización 

de los 

documentos 

de gestión. 

Director Física         5    5 

         

     

 
2 

2. 

Aprobación 

de los 

documentos 

de Gestión 

ALTA 

Aprobación 

con R.D. los 5 

documentos 

de gestión. 

 

 

 

Director 

 

Física         5    5 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 3. Fortalecer la gestión de la dirección de la Institución. 

Línea estratégica 1.3.-Servicio Educativo con  espacios y oportunidades para el trabajo en equipo de la comunidad de aprendizaje 

Código 
 
 

Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas Programación mensual en soles (S/.) 
Total 
anual 

E 
 

F 
 

M A M J J A S O N D 

 
 
 

3 

3. 

Organización 

de un taller 

para mejorar 

el trabajo en 

equipo. 

1.3. Tasa de 

participación 

de la 

comunidad de 

aprendizaje en 

espacio y 

oportunidades 

de trabajo en 

equipo. 

ALTA 

Elabora 

plan del 

taller 

para 

capacitar 

a los 

docentes 

en el 

trabajo 

en 

equipo. 

Unidad 

Académica 

Física R.D.   1          1 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 4. Fortalecer la gestión de la dirección de la Institución. 

Línea estratégica 2.1. Servicio Educativo con estándares de acreditación implementados en la comunidad académica 

 
 

Código 
 
 

Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 

Total 
anual 

 
E 
 

 
F 
 

M A M J J A S O N D 

4 

 

 

4. 

Planificación 

del servicio 

educativo 

incluyendo 

10  

estándares 

de calidad 

exigidos por 

la 

acreditación 

2.1. Número de 

estándares de 

acreditación 

implementados 

 

ALTA 

 

Establecimiento de la 

coherencia entre el 

PEI y el programa de 

estudios. 

Elaboración de un PAT 

articulado con el PEI. 

Implementación de 

los programas de 

estudio con recursos 

sostenibles y apoyo 

con los grupos de 

interés. 

Actualización anual 

del perfil del 

egresado. 

Determinación del 

perfil de egreso. 

Implementación de un 

sistema de gestión de 

calidad. 

Elaboración de sus 

planes de mejora.  

Área de 

calidad 

 

Física    1         1 
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   PROCESOS MISIONALES 
 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formación inicial de los estudiantes. 

Línea estratégica 4.1. Prácticas Pre profesionales que logran las competencias esperadas de los estudiantes. 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 

Total 
anual 

E F M A M J J A S O N D 

5 
 

7. Ejecución de  un 

taller “Logro de 

competencias a 

través de las 

practica Pre 

profesionales”,  

para docente y 

estudiantes. 

4.1. Variación 

de la tasa 

anual de 

practicantes 

que logran las 

competencias 

esperadas. 

ALTA 

Elabora y 

presenta un 

plan de 

actividades. 

Evaluación de 

las 

competencias 

de inicio 

Unidad 

académica 

Física      1        1 

              

6 

8. Evaluación y 

monitoreo de 

las 

competencias 

de logro. 
ALTA 

Monitoreo de 

la práctica a fin 

de lograr las 

competencias.   

Evaluación de 

las 

competencias 

de logro, al 

concluir la 

práctica. 

Unidad 

académica 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formación inicial de los estudiantes. 

Línea estratégica 4.2. Formación inicial que logra las competencias del Perfil de egreso en los estudiantes 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

 
Programación mensual en soles (S/.) 

 
Total 
anual 

E F M A M J J A S O N D 

7 
 

7.- 

Establecimien

to de las 

competencias 

de logro del 

perfil  en cada 

semestre. 

 

 

4.2. 

Variación de 

la tasa anual  

de 

estudiantes 

que logran 

las 

competenci

as del perfil 

de egreso 

ALTA 

Monitorear a 

los docentes 

el logro de las 

competencias 

en los 

estudiantes 

Unidad 

Académica 

Física      1   1     2 

              

8 

8.- Evaluación 

de las 

competencias 

de logro del 

perfil al inicio 

y al final de 

cada 

semestre. 

ALTA 

Prepara el 

instrumentos 

para evaluar 

las 

competencias 

al inicio y al 

final 

Unidad 

Académica 

Física      1      1  2 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 5. Garantizar la coherencia de los sílabos y los planes de estudio, de los cursos curriculares de la institución. 

Línea estratégica 5.1.Formación inicial que promociona la interculturalidad de los estudiantes. 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 

Total 
anual 

E F M A M J J A S O N D 

9 
 

9.- Celebración 

del día de la 

madre, padre y 

maestro con 

programas 

interculturales. 

 

 

 

5..1. Variación 

de la tasa 

anual de 

participación 

de 

estudiantes 

del EIB en las 

actividades 

interculturale

s. 

ALTA 

Presentan 

el Plan 

para cada 

actividad. 

Unidad 

Académica 

Física     1 1 1      3 

              

10 

10.- Exposición 

de platos 

típicos 

preparados 

con productos 

producidos en 

el contexto. 

ALTA 

Presenta 

el plan 

para la 

exposición 

de los 

platos 

típicos. 

Unidad 

Académica 

Física            1 1 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 5. Garantizar la coherencia de los sílabos y los planes de estudio, de los cursos curriculares de la institución. 

Línea estratégica 5.3. Sílabos coherentes con el plan de estudios de los cursos del programa de estudios. . 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 

Total 
anual 

E F M A M J J A S O N D  

11 
 

11.Evaluación 

de la 

coherencia del 

sílabo con los 

cursos 

curriculares. 

5.2.Porcentaje 

de sílabos  

coherentes  con 

el plan de 

estudios de los 

cursos del 

programa de 

estudios. 

ALTA 

Prepara y 

aplica el 

instrumento 

de evaluación 

Aplicación del 

instrumento 

de evaluación 

Obtiene 

resultados 

Unidad 

Académica 

Física      1   1     2 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 
Objetivo estratégico 7.-Gestionar el desarrollo profesional de los docentes de la institución 

Línea estratégica 7.1.-Formación inicial realizado por docentes idóneos para el logro del Perfil de egreso. 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 

Total 
anual 

E F M A M J J A S O N D  

12 

 

12. Ejecución 

del taller   

“Como lograr las 

competencias 

en mis 

estudiantes “ 

 

 

 

7.1. Número 

de docentes  

idóneos para 

el logro del 

perfil del 

egreso. 

ALTA 

Presenta el 

plan del taller 

de 

capacitación. 

 

Unidad 

Académica 

Física    1         1 

              

13 

13. 

Conocimiento 

de las 

competencias 

que determinan 

el Perfil de 

egreso. 

ALTA 

Identifica las 

competencias 

que 

determinan el 

perfil. 

 

Unidad 

Académica 

Física    1         1 

              

14 

14.Elaboración 

semestral  del 

cuadro de horas 

considerando el 

perfil del 

docente para 

cada curso o 

módulo   

ALTA 

Elabora el 

cuadro de 

horas. 

Unidad 

Académica 

    1    1     2 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 9. Fortalecer las competencias en investigaciones de los docentes de la institución 

Línea estratégica 9.1. Formación inicial realizado por docentes investigadores 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 

Total 
anual 

E F M A M J J A S O N D  

15 
 

15.Ejecución 

del taller de 

investigación 

para 

docentes. “La 

investigación 

en el aula”. 

 

 

  

 

 

 

 

 

8.1.1.Variación 

anual del 

número de 

producciones de 

investigaciones 

realizadas por 

docentes en 

servicio  

ALTA 

Presenta el 

plan del taller 

de 

investigación 

Evalúa y 

monitorea. 

 

Unidad 

Académica 

Física       1      1 

              

16 

16.Evaluación 

y monitoreo 

de la 

integración de 

la 

investigación 

con la práctica 

pre 

profesional. 

ALTA 

Evalúa y 

monitorea. 

 

Unidad 

Académica 

Física        1     1 

              

17 

17.Elaboració

n de un 

artículo 

científico. 

ALTA 

Publica su 

artículo 

científico 

Unidad 

Académica 

Física            1 1 

              

 



 

92 
 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 10.-Fortalece el servicio de bienestar y empleabilidad en bien de la comunidad educativa. 

Línea estratégica 10.1. Servicio de bienestar (Tópico y tutoría, atención psicológica ) con calidad (eficiencia, trato y a tiempo) para la 
comunidad educativa. 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 Total 

anual 
E F M A M J J A S O N D 

18 

18. 

Contratación 

de personal 

idóneo para 

Implementar 

el servicio de 

tutoría y 

psicología. 

 

10.1. Tasa de 

usuarios 

atendidos 

satisfactoriamente 

(encuesta) 

ALTA 

Mejora la 

atención 

del 

usuario 

en tutoría 

y 

psicología 

 

Unidad 

Académica 

Física     1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

              

19 

19. 

Contratación 

de personal 

idóneo para  

Implementar 

y atender  el 

servicio en 

tópico. 

ALTA 

Mejora la 

atención 

del 

usuario 

en el 

tópico 

Unidad 

Académica 

Física     1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 11. Implementa el sistema de seguimiento al egresado para la evaluación del logro de las competencias del 
Perfil de egreso 

Línea estratégica 11.1. Seguimiento permanente al egresado 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 
Programación mensual en soles (S/.) Total 

anual E F M A M J J A S O N D 

20 

20. 

Establecimiento 

y registro de los 

egresados que 

laborar en la 

localidad y 

comunidades 

cercanas. 

 

 

 

 

 

 

 

11.1.Porcentaje 

de egresados a 

los que se les ha 

evaluado el 

logro de las 

competencias 

del perfil de 

egreso. 

ALTA 

Registro 

de los 

docentes 

que 

laboran en 

la 

localidad. 

 

Bienestar 

Física      1   1    2 

              

21 

21. Planificación 

y ejecución del 

monitoreo al 

20% de 

egresados 

registrados. 

ALTA 

Se 

planifica y 

se ejecuta 

e l 

monitoreo 

del 

egresado 

Bienestar 

Física      1   1    2 
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PROCESO DE SOPORTE 
 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 13. Gestionar una eficiente logística y mantenimiento de la institución 

Línea estratégica 13.2. Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institución 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 
Programación mensual  Total 

anual E F M A M J J A S O N D 

22 

22. 

Mantenimiento 

permanente de 

los materiales 

educativos 

(Laboratorio de 

idiomas, 

computación y 

ciencias, 

mobiliario en 

aulas etc.). 

Porcentaje  

de ítems del 

cuadro de 

necesidades 

que fueron 

atendidos 

en los plazos 

establecidos 

ALTA 

Mantener operativo 

los laboratorios de 

idiomas, 

computación y 

ciencias, mobiliario 

en aulas etc. 

 

 

Área de 

administración 

Física   1      1    2 

 

             

23 

23. 

Mantenimiento 

de los proyectos 

productivos 

como de árboles 

frutales, áreas 

verdes, Plantas 

medicinales etc. 

ALTA 

Mejorar la 

condiciones de los 

proyectos 

productivos Área de 

administración 

Física      1   1  1  3 

 

             

 

24 

 

24. 

Mantenimiento 

Permanente de 

los servicios de 

agua, luz etc. 

ALTA 

Conservar en 

buenas condiciones 

del servicio de agua 

y luz 

Área de 

administración 

Física   1      1    2 

 

             

 ALTA Física 
  1      1  1  3 
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25 

 

 

25. 

Mejoramiento 

de 

infraestructura 

de ambientes de 

aulas, oficinas 

administrativas, 

Cerco 

perimétrico etc. 

Conservar en 

buenas condiciones 

los ambientes de 

aulas, oficinas 

administrativas, 

Cerco perimétrico 

etc. 

Área de 

administración 
 

             

 

26 

 

26. 

Contratación de 

un auxiliar de 

biblioteca. 

 

ALTA 

Mejorar el servicio 

del lector en 

biblioteca 

Área de 

administración 

Física 
   1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

sueldos 

 
             

27 

 

 

27. 

Contratación de 

una auxiliar de 

para atender el 

laboratorio de 

ciencias. 

ALTA 

Mejorar el servicio 

del usuario en el 

laboratorio de 

ciencias. 

Área de 

administración 

Física 
   1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

sueldos 

 

             

 

28 

 

28. 

Contratación de 

una auxiliar para 

atender el 

laboratorio de  

computación e 

informática. 

ALTA 

Mejorar el servicio 

del usuario  en el 

laboratorio de 

computación 
Área de 

administración 

Física 
   1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

sueldos 

 

             

29 

 

 

29. 

Mejoramiento 

en el comedor 

estudiantil 

ALTA 

Mejorar el servicio 

del usuario en el 

comedor estudiantil 

Área de 

administración 
Física 

     1   1  1  1 
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Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico 16- Implementar  el servicio al usuario interno y externo de la EESP  “MFGB” 

Línea estratégica 16.1. Eficiente atención al usuario, para la comunidad educativa y su entorno 

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas 

Programación mensual en soles (S/.) 
 Total 

anual E F M A M J J A S O N D 

30 

30. 

Ejecución 

del taller 

“Una 

Atención 

eficiente 

para 

mejorar la 

satisfacción 

del 

usuario”.  

 

16.1 Nivel 

de 

satisfacción 

del usuario 

del servicio 

de atención 
ALTA 

Presenta el 

plan del taller 

de capacitación 

para 

administrativos  

 Área de 

administración 

Física         1     1 

              

31 

31 Medir la 

atención 

del usuario. 
ALTA 

Implementar 

estrategias 

para 

determinar el 

nivel  de 

satisfacción. 

Área de 

administración 

Física            1  1 
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HERRAMIENTA N° 7 

ESTIMACIÓN DEL PRESUPUESTO 

Actividad Tareas 

Recursos Presupuesto 

Personal Bienes y servicios 
Personal 

S/. 

Bienes y 
servicios 

S/. 

Total 
S/. 

1. Actualización de los 
documentos de gestión. 

 Conformación de equipos. 

 Análisis y discusión de los 
documentos de gestión. 

 Socialización de los 
documentos de gestión. 

 Director 

 Personal 
docente 

 Personal 
administrativo 

Hojas Bond 
Impresiones 
Fotocopias Tipiado 
Alimentación  

2,000.00 4,000.00 6,000.00 

2. Aprobación de los 
documentos de Gestión. 

 Aprobación con R.D. los 5 
documentos de gestión. 

 Director 

 Personal 
administrativo 

Hojas Bond, 
Impresiones 
Fotocopias tipiado 

200.00 300,00 500.00 

3. Organización de un taller para 
mejorar el trabajo en equipo. 
 

 Elaboración del Plan de 
actividades para el trabajo en 
equipo. 

 Director  

 Unidad y áreas 
académicas 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 
Fotocopias 

800.00 700.00 1,500.00 

4. Planificación del servicio 
educativo incluyendo 10  
estándares de calidad exigidos 
por la acreditación. 

 Establecimiento de la 
coherencia entre el PEI y el 
programa de estudios. 

 Elaboración de un PAT 
articulado con el PEI. 

 Implementación de los 
programas de estudio con 
recursos sostenibles y apoyo 
con los grupos de interés. 

 Actualización anual del perfil 
del egresado. 

 Determinación del perfil de 
egreso. 

 Implementación de un 
sistema de gestión de calidad. 

 Elaboración de sus planes de 
mejora.  

 Director 

 Unidad 
académicas 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 
Fotocopias 

600.00 400.00 1,000.00 
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 Evaluación y actualización 
periódica del currículo. 

 Preparación del plan de 
estudios con currículos 
adecuados a las necesidades 
del entorno. 

 Coherencia de los contenidos. 

5. Ejecución de  un taller “Logro 
de competencias a través de 
las practica Pre profesionales”,  
para docente y estudiantes. 

 Elabora y presenta un plan de 
actividades. 

 Evaluación de las 
competencias de inicio.  

 Director 

 Personal 
administrativo 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 
Fotocopias 

1,000.00 500.00 1, 500.00 

6. Evaluación y monitoreo de la 
competencias de logro. 

 Monitoreo de la práctica a fin 
de lograr las competencias. 

 Evaluación de las 
competencias de logro, al 
concluir la práctica. 

 Director 

 Unidad 
académica 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 
Fotocopias 300.00 200.00 500.00 

7. Establecimiento de las 
competencias de logro del 
perfil  en cada semestre. 

 Monitorear a los docentes el 
logro de las competencias en 
los estudiantes. 

 Director 

 Unidad  
académicas 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 
Fotocopias 

800.00 200.00 1,000.00 

8. Evaluación de las 
competencias de logro del 
perfil al inicio y al final de cada 
semestre. 

 Prepara el instrumentos para 
evaluar las competencias al 
inicio y al final. 

 Director 

 Unidad y áreas  

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 
Fotocopias 

300.00 200.00 500.00 

9. Celebración del día de la 
madre, padre y maestro con 
programas interculturales.  

 Presentan el Plan para cada 
actividad.  

 Unidad 
académica 

 Bienestar y 
empleabilidad 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 
Fotocopias 

2,400.00 600.00 3,000.00 

10. Exposición de platos típicos 
preparados con productos 
producidos en el contexto. 

 Presenta el Plan para la 
exposición de los platos 
típicos. 

 Unidad 
académica 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 
Fotocopias 

300.00 200.00 500.00 

11. Evaluación de la coherencia 
del sílabo con los cursos 
curriculares. 

 Prepara el instrumento de 
evaluación 

 Aplicación del instrumento de 
evaluación 

 Obtiene resultados  

 Unidad y áreas 
académicas 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 
Fotocopias 800.00 200.00 1,000.00 
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12. Ejecución del taller “Como 
lograr las competencias en mis 
estudiantes”. 

 Presenta el Plan del taller de 
capacitación. 

 

 Unidad 
académica 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
1000.00 500.00 1,500.00 

13. Conocimiento de las 
competencias que determinan 
el perfil de egreso. 

 Identifica las competencias 
que determinan el perfil. 

 

 Unidad 
académica 

 Bienestar y 
empleabilidad 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
300.00 200.00 500.00 

14. Elaboración semestral del 
cuadro de horas considerando 
el perfil del docente para cada 
curso o módulo.   

 Elabora el cuadro de horas.  Unidad y áreas 
académicas 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
300.00 200.00 500.00 

15. Ejecución del taller de 
investigación para docentes 
“La investigación en el aula”.  

 Presenta el Plan del taller de 
investigación. 

 

 Unidad y áreas 
académicas 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
1,000.00 600.00 1,600.00 

16. Evaluación y monitoreo de la 
integración de la investigación 
con la práctica pre profesional. 

 Evalúa y monitorea. 
 

 Unidad y áreas 
académicas 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
300.00 200.00 500.00 

17. Elaboración de artículos 
científicos. 

 Publica su artículo científico.  Unidad y áreas 
académicas 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
800.00 200 1,000.00 

18. Contratación de personal 
idóneo para Implementar el 
servicio de tutoría y psicología. 

 Mejora la atención del 
usuario en  tutoría y 
consejería. 

 Unidad 
académica 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
6,300.00 300.00 6,600. 00 

19. Contratación de personal 
idóneo para  Implementar y 
atender  el servicio en tópico. 

 Mejora la atención del 
usuario en el tópico. 

 Unidad y áreas 
académicas 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
4,500.00 100.00 4,600.00 

20. Establecimiento y registro de 
los egresados que laboran en 
la localidad y comunidades 
cercanas. 

 Registro de los docentes que 
laboran en la localidad. 

 

 Director,  

 Unidad 
académica 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
300.00 200.00 500.00 

21. Planificación y ejecución del 
monitoreo al 20% de 
egresados registrados. 

 Se planifica y se ejecuta el 
monitoreo del egresado. 

 Director, 
Comisión de 
selección 

 Personal 
administrativo 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 300.00 200.00 500.00 
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22. Mantenimiento permanente 
de los materiales educativos 
(Laboratorio de idiomas, 
computación y ciencias, 
mobiliario en aulas etc.). 

 Se mantiene operativo los 
laboratorios de idiomas, 
computación y ciencias, 
mobiliario en aulas etc. 
 

 Administración 

  Personal 
administrativo 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 500.00 200.00 700.00 

23. Mantenimiento de los 
proyectos productivos como 
de árboles frutales , áreas 
verdes, Plantas medicinales 
etc.  

 Mejoramiento de las 
condiciones de los proyectos 
productivos 

 Administración 

 Personal 
administrativo 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 500.00 200.00 700.00 

24. Mantenimiento Permanente 
de los servicios de agua, luz 
etc. 

 Conservación en buenas 
condiciones del servicio de 
agua y luz 

 Administración 

 Personal 
administrativo 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
1,000.00 500.00 1,500.00 

25. Mejoramiento de 
infraestructura de ambientes 
de aulas, oficinas 
administrativas, Cerco 
perimétrico etc. 

 Conserva en buenas 
condiciones los ambientes de 
aulas, oficinas 
administrativas, Cerco 
perimétrico etc. 

 Administración 

 Personal 
administrativo 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 13,000.00 12,000.00 25,000.00 

26. Contratación de un auxiliar de 
biblioteca.  

 Mejora del servicio del lector 
en biblioteca  

 Administración  

 Personal 
administrativo 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
4,500.00 500.00 5,000.00 

27. Contratación de un auxiliar 
para atender el laboratorio de 
ciencias. 

 Mejora del servicio del 
usuario en el laboratorio de 
ciencias. 

 Administración  

 Personal 
administrativo 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
4,500.00 250 4,750.00 

28. Contratación de un auxiliar 
para atender el laboratorio de  
computación e informática. 

 Mejora del servicio del 
usuario  en el laboratorio de 
computación 

 Administración 

 Personal 
administrativo 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
4,500.00 1,500.00 6,000.00 

29. Mejoramiento en el comedor 
estudiantil. 

 Mejora del servicio del 
usuario en el comedor 
estudiantil 

 Administración 

 Usuario 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
800 200 1,000.00 

30. Ejecución del taller “Una 
Atención eficiente para 
mejorar la satisfacción del 
usuario.  

 Presenta el plan del taller de 
capacitación para 
administrativos  

 Administración 

 Personal 
administrativo 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
1,000 500 1,500.00 

31. Medir la atención del usuario. 
 Implementación de 

estrategias para determinar 
el nivel  de satisfacción. 

 Administración 

 Personal 
administrativo 

Hojas Bond, 
Impresiones, tipio, 

Fotocopias 
300 200 500.00 
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HERRAMIENTA N°11 

Formato de Informe Trimestral del PAT 

INFORME DE EVALUACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL PAT AÑO 2020 

DEL  TRIMESTE A EJECUTARSE 

PERIODO DEL PEI 

FECHA: 

1. Resumen ejecutivo: 

En un breve análisis de los aspectos importantes de la evaluación de implementación del PAT. Debe 

exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y sucinta. 

2. Análisis del cumplimiento de las metas físicas y financieras de las Actividades. 

En esta sección, se describe las principales características que acompañaron la implementación del PAT. 

En concreto, se aborda los siguientes puntos: 

 

 Modificación: descripción general de las modificaciones en el PAT hasta el trimestre y justificación 

general sobre la incorporación de las mismas. 

 

 Evaluación de cumplimiento de las Actividades: Contiene un análisis global sobre cumplimiento de 

las metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento del trimestre en cuestión. El 

análisis debe estar enfocado en las actividades cuyas mestas han presentado un bajo nivel de 

cumplimiento y en aquellas que hayan sido definidas como prioridad superior durante la 

formulación del PAT. Posteriormente, se identifica los factores que contribuyeron o dificultaron el 

cumplimiento de las actividades analizadas. 

 

 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripción de las acciones que adoptó la 

institución durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el 

cumplimiento de las metas. 

 

 Medidas para la mejora continua: Se propone aquellas acciones que permitirán, en los siguientes 

trimestres del año mejorar la implementación del PAT. 

 

3. Conclusiones y recomendaciones 

En esta sección, se expone las principales conclusiones de la evaluación y las recomendaciones para 

mejorar la implementación del PAT. 

 

4. Anexos:    

Reporte Trimestral del PAT
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