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PRESENTACION

El IESPP/EESP “MONS. FRANCISCO GONZALES BURGA” de la provincia de Ferrefiafe, en cumplimiento a las
normas legales vigentes, hace conocer su plan de trabajo que debe cumplirse durante el afio 2020.

El PLAN ANUAL DE TRABAJO, es el documento que orienta la planificacidon, ejecucién y evaluacion de todo
el trabajo educativo y administrativo plasmado en los documentos de gestidn institucional, Asi mismo
involucra la problematica de cada una de las unidades, coordinaciones y recoge todo un conjunto de
propuestas, alternativas y/o sugerencias orientadas a solucionar la problematica institucional en busca de
mejorar la calidad educativa de los estudiantes.

El propdsito institucional es mejorar la calidad educativa con la participacion de todos, involucrarse en el
trabajo institucional es nuestro compromiso profesional que debe ser transmitido a las nuevas
generaciones que se han propuesto ser profesionales de esta noble carrera de ser profesor. Un estudiante
en formacion, es sensible al cambio, y este cambio que adquiera, depende de cada uno de nosotros, no
olvidemos que el formador es el monitor, orientador, guia, el ejemplo de la calidad del docente en
formacion.

Debe resaltarse que la EESP. “MFGB” se ubica en la ciudad de Ferreiafe y debe aportar en la solucién de
los problemas educativos, alberga a estudiantes provenientes de la sierra andina de Inkawasi y Cafiaris,
quienes traen serios problemas de aprendizaje, especialmente en las dreas de matematica vy
comunicacion.

A través del plan de trabajo elaborado para el presente afio, planteamos alternativas orientadas a mejorar
los resultados del 2018, y lo lograremos estableciendo un trabajo coordinado con armonia y coherencia

de todos los integrantes de esta casa superior de estudios.



DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

Nombre : EESP. “Monsefior Francisco Gonzdalez Burga”
Dependencia Administrativa : Gerencia Regional de Educacion — Lambayeque.
Cddigo Modular : 1157916

Localizacion

1.4.1. Distrito : Ferrefafe

1.4.2. Provincia : Ferrefafe

1.4.3. Region : Lambayeque

Direccién : Los Eucaliptos N2 100Urb. El Algodonal

Teléfono/ correo electrénico  : 074-286448 / salburga 12@hotmail.com

Pagina EWB : www.iesppmfgb.edu.pe Facebook Oficial Instituto de

Educacion Superior Pedagdgico “Monsefor Francisco Gonzales Burga”

Fecha de creacidn : 10 de diciembre de 1991 Decreto Supremo N2 040-9 ED.
Fecha de Reinscripcion : 16 de agosto de 2002 Decreto Supremo N2 017-20ED.
Fecha de Revalidacion : 09 de mayo del 2016/periodo de 5 afios. R.D. N° 149-

2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Carreras revalidadas que atiende

e Primaria EIB. R.D. N° 149-2016-MINEDU
e Primaria D.S. N2 040-91-ED
e Computacion e informatica R.D. N2 0593-2003-ED
e Matematica D.S. N2 040-91-ED.
e Ciencia Tecnologia y ambiente R.D. N2 0593-2003-ED.
Turno : Mafana
Director General : Mg. Salvador Burga Guevara


mailto:salburga_12@hotmail.com
http://www.iesppmfgb.edu.pe/

A. BASES LEGALES

1. NORMAS DEL SECTOR EDUCACION DE LOS IESP Y EESP

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento. - Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilinglie Intercultural.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacién.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental.
Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
Educacion que queremos para el Perd”.

Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas
de Educacion Superior Pedagégica.

Resolucién Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Elaboracidn de los Instrumentos de Gestidn de las Escuelas de Educacion

Superior Pedagégica”.

2. NORMAS SOBRE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo
de Modernizacidn de la Gestidn Publica.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacidon de la
Gestidn Publica.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado
y su modificatoria mediante el DS N° 131-2018-PCM.

Resolucién de Secretaria de Gestidon Publica N°004-2019-PCM/SGP, que aprueba los

Lineamientos “Principios de actuaciéon para la Modernizacién de la Gestion Publica”.



e Resolucidn de Secretaria de Gestidén Publica N°006-2019-PCM/SGP, que aprueba la Norma
Técnica para la Gestidn de la Calidad de Servicios en el Sector Publico.

e Resolucién de Secretaria de Gestidn Publica N° 006-2018-PCM/SGP, Norma Técnica para la
Implementacién de la Gestidn por Procesos en las Entidades de la Administracién Publica.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guia Metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a los regimenes

distintos a la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

3. NORMAS SOBRE GESTION DE PERSONAL EN EL ESTADO
e Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.
e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.
e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las Normas para la

Gestidn del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas.

Il. OBJETIVOS DEL PAT (ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES)

Objetivo
Expresar detalladamente los objetivos estratégicos, las lineas estratégicas y las actividades priorizadas
para ser ejecutar durante el afio 2020, fortaleciendo las competencias para el logro de la formacién

integral del estudiante en el marco de la calidad educativa que se persigue.



Ill. LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL 2020
Los objetivos estratégicos deberan cumplirse gradualmente durante un periodo de cinco afios, pero existen objetivos estratégicos que se ha
priorizado su ejecucidn desde el aio 2020 y estos son:

3.1 Procesos estratégicos

Objetivo estratégico Priorizados
para el 2020

Lineas estratégicas

Indicador

Metas multianuales priorizadas

1- Fortalecer la gestion de |Ia
direccion de la Institucién.

1.1. Documentos de gestidon de la
institucion actualizados
participativamente y en el Marco del
Modelo del servicio educativo.

1.1 Numero de documentos de
gestion actualizados
participativamente y en el Marco del
MSE

5 documentos de gestion
actualizados participativamente y en
el Marco del MSE.

1.3. Servicio Educativo con espaciosy
oportunidades para el trabajo en
equipo de la comunidad de
aprendizaje

1.3.Tasa de participacion de La
comunidad de aprendizaje en espacio
y oportunidades de trabajo en equipo

20% de la comunidad educativa
participan en espacios y en
oportunidades de trabajo en equipo.

2- Fortalecer el sistema de gestidn
de calidad del IESPP “MFGB”

2.1. Servicio Educativo con
estandares de acreditacion
implementados en la comunidad
académica

2.1. Numero de estandares de
acreditacion implementados

10 estandares de acreditacion

implementados.

3.2 Procesos misionales

Objetivos estratégicos
seleccionados para el afo 2020

Lineas estratégicas.

Indicadores

Metas multianuales priorizadas

4. Fortalecer el logro de las
competencias del perfil de egreso alo
largo de la formacion inicial de los
estudiantes.

4.1. Practicas Pre profesionales que
logran las competencias esperadas de
los estudiantes.

4.1. Variacién de la tasa anual de
estudiantes que logran las
competencias esperadas.

20% de estudiantes logran las
competencias esperadas.

4.2. Formacién inicial que logra las
competencias del Perfil de egreso en
los estudiantes.

4.2. Variaciéon de la tasa anual de
estudiantes que logran las
competencias del perfil de egreso

El 20% de estudiantes logran el
perfil del egreso.

5. Garantizar la coherencia de los
silabos y los planes de estudio, de los
cursos curriculares de la institucion.

5.1. Formacion inicial que
promociona la interculturalidad de
los estudiantes.

5.1. Variacion de la tasa anual de
participacion de estudiantes del EIB
en las actividades interculturales.

El 20% de estudiantes participan en
actividades interculturales.




5.2. Silabo coherente con el plan de
estudios de los cursos curriculares de
la institucion.

5.2. Porcentaje de silabos coherentes
con el plan de estudios de los cursos
curriculares.

Lograr el 20% de silabos coherentes
con

7. Gestionar el desarrollo profesional
de los docentes de la institucién

7.1. Formacion inicial realizado por
docentes idéneos para el logro del
Perfil de egreso.

7.1. Numero de docentes formadores
idéneos para el logro del perfil de
egreso.

El 20% de docentes iddneos logran
el perfil de egreso.

8. Fortalecer las competencias en
investigaciones de los docentes de la
institucion

8.1. Formacion inicial realizado por
docente investigadores.

8.1. Variacién anual del numero de
producciones de investigaciones
realizadas por docentes de Ila
institucion.

1 trabajo de investigacion producido
por docentes (Un articulo cientifico)

10. Fortalecer el servicio de bienestar
y empleabilidad en bien de la
comunidad educativa

10.1. Servicio de bienestar (Tdpico y
tutoria, atencidn psicoldgica ), de
calidad (Eficiencia, trato y a tiempo)
para la comunidad educativa.

10.1. Tasa de usuarios atendidos
satisfactoriamente

20% de usuarios atendidos

satisfactoriamente.

11. Implementar el sistema de
seguimiento al egresado para la
evaluacion del logro de |las
competencias del perfil de egreso de
la institucion.

11.1. Seguimiento permanente al
egresado

11.1. Porcentaje de egresados a los
que se ha evaluado el logro de las
competencias del perfil de egreso.

20% de egresados evaluados

3.3 Procesos de soporte

Objetivos estratégicos
seleccionados para el afo 2020

Lineas estratégicas

Indicadores

Metas multianuales priorizadas

13. Gestion de la logistica vy
mantenimiento de la institucion.

13.2. Mantenimiento de equipos e
infraestructura de la institucion.

13.2. Porcentaje de items del cuadro
de necesidades que fueron atendidos
en los plazos establecidos.

El 20% de items atendidos del
cuadro de necesidades.

16. Implementar el servicio al usuario
internoy externo de la EESP “MFGB”.

16.1. Eficiente atencion al usuario,
para la comunidad educativa y su
entorno.

16.1. Nivel de satisfaccion del usuario
del servicio de atencion.

El 20% de usuarios de usuarios que
alcanzan el nivel maximo de
satisfaccion.




IV.PLANIFICACION OPERATIVA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

La planificacion operativa del PAT, se sustenta en las herramientas de trabajo disefiadas para cada uno de los pasos:
Establecido las lineas estratégicas y los productos de proceso, se programa las actividades conforme se estipula en la herramienta N2 01, que se

indica a continuacion:

4.1. ACTIVIDADES ESTABLECIDAS A PARTIR DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS

Objetivos Linea estratégica del Producto de . . . .
) . . & Procesos Actividades Producto de actividades
estratégicos PEI-2020 procesos
1. Fortalecer la | 1.1. Documentos de o, Documentos de gestion
1. Actualizacioén de los

gestion de la direccidn
de la Institucion.

gestion de la institucion

Documentos de

documentos de gestion.

coherentes y articulados.

actualizados 6 Documentos de gestion
T . estion -
participativamentey en el | Estratégico & socializados ante  docentes,
aprobados con . . .
Marco del Modelo del RD administrativos y estudiantes.
Servicio Educativo. ' 2. Aprobacién de los | Documentos de gestidn
documentos de Gestion aprobados con R.D.
1.3. Servicio Docentes con | 3. Organizacién de un taller | Aprendizaje sostenible mediante

educativo con espacios y
oportunidades para el

Estratégico

oportunidades
para el trabajo

para mejorar el trabajo en equipo.

el trabajo en equipo.

trabajo en equipo de la en equipo

comunidad de

aprendizaje.
2. Fortalecer el sistema | 2.1. Servicio educativo 4, Planificacion del servicio | Cumplimiento de los 10
de gestion de calidad | con estandares de Relacion de | educativo incluyendo 10 | estandares de la acreditacion.

del IESPP “MFGB”

acreditacion
implementados en la
comunidad académica.

Estratégico

estandares de
acreditacion

estandares de calidad exigidos por
la acreditacion

4, Fortalecer el
logro de las
competencias del perfil

de egreso a lo largo de

4.1.
profesionales que logran

Practicas Pre

las competencias

Misional

Estudiantes
desarrollan
competencias

5. Ejecucion de un taller “Logro de
competencias a través de las
practicas Pre profesionales”, para

docente y estudiantes.

Competencias de logro

evaluados durante la practica.
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la formacion inicial de
los estudiantes.

esperadas de los
estudiantes.

6. Evaluacién y monitoreo de la
competencias de logro.

Docentes logran las

competencias.

4.2. Formacioninicial que
logra las competencias
del Perfil de egreso en los

Competencia de

7. Establecimiento de las
competencias de logro del perfil en
cada semestre.

Competencias de logro que

determinan el perfil.

. Misional logro — - -
estudiantes. tablecid 8. Evaluacidn de las competencias | Docentes formados con perfil de
establecido . .
de logro del perfil al inicio y al final | egreso.
de cada semestre.
5. Garantizar la | 5.1. Formacidninicial que 9.- Celebracién del dia de la madre, | Conocer la diversidad cultural de
coherencia de los | promociona la padre y maestro con programas | las comunidades de Inkawasi,
silabos y los planes de | interculturalidad de los Misional Programas interculturales. Cafaris y Ferrefiafe y de regiones
) ) isiona . — =
estudio, de los cursos | estudiantes. interculturales 10. Exposicion de platos tipicos | cercanas.
curriculares de Ia preparados con productos
institucion. producidos en el contexto.
5.2. Silabos coherentes Silabos y cursos | 11. Evaluacion de la coherencia del | Silabos coherentes con los curso
con el plan de estudios Misi | curriculares silabo con los cursos curriculares. curriculares.
. isiona .
de los cursos curriculares analizados
de lainstitucion.
7. Gestionar el | 7.1 Formacién inicial 12. Ejecuciéon del taller “Como | Docentes capacitados %
desarrollo profesional | realizado por docentes lograr las competencias en mis | estudiantes logran sus
de los docentes de la | idoneos para el logro del estudiantes” competencias.
institucion. perfil de egreso. 13. Conocimiento de las
Docentes . .
. o competencias que determinan el
Misional idoneos de .
.| perfil de egreso.
acuerdo al perfil —
14. Elaboracién semestral del | Cuadro de horas aprobado.
cuadro de horas considerando el
perfil del docente para cada curso o
maddulo.
8. Fortalecer las | 8.1. Formacion inicial b ; 15. Ejecucion del taller de | Docentes capacitados
. . ocentes se | . L . .
competencias en | realizado por docentes L L investigacion para docentes. “La | promueven la investigacién en
Misional inician en la

investigaciones de los

investigadores.

investigacion

investigacion en el aula”.

aula.

11




docentes de la
institucion.

16. Evaluacién y monitoreo de la
integraciéon de la investigacion con
la practica pre profesional.

Practica e investigacion

integrados.

17. Elaboracién de articulos | Articulo cientifico publicado.
cientificos.
10. Fortalecer el | 10.1. Servicio de 18. Contratacién de personal | Area de tutoria y consejeria
servicio de bienestar y | bienestar  (Tdépico vy idéneo para atender el servicio de | resuelve casos estudiantiles.
empleabilidad en bien | tutoria, atencion Se instala el | tutoriay psicologia.
de la  comunidad | psicoldgica), de calidad | Misional | topico y el drea | 19. Contratacién de personal | Atencidon de €asos de
educativa. (Eficiencias trato y a de psicologia idéneo para Implementar y | emergencia.
tiempo) para la atender el servicio en tépico.
comunidad educativa.
11. Implementar el | 11.1. Seguimiento 20. Establecimiento y registro de | Registro de egresados que
sistema de seguimiento | permanente al egresado. los egresados que laborar en la | laboran en las comunidades
al egresado para Ia Relacion de localidad y comunidades cercanas. | cercanas y aledaiias.
evaluacion del logro de Misional egresados 21. Planificacién y ejecuciéon del | EIl 20% de docentes egresados
las competencias del monitoreo al 20% de egresados | monitoreados.
perfil de egreso de la registrados.
institucion.
22. Mantenimiento permanente de | Mantener los madulos
los materiales educativos | educativos operativos para ser
(Laboratorio de idiomas, | utilizado en el aprendizaje.
computacion y ciencias, mobiliario
en aulas etc.).
13. Gestion de la L. — -
logistica v 13.2.. Man.tenlmlento de Proyecto, planes 23. Mantenlmler?to de los Prgyectos productivos s'on
mantenimiento de Ia eqmp'os?lnf'r.la\estructura Soporte para mejorar la [:,>royectos productlv?s como de ut|||zad.os como medios
de lainstitucion. arboles frutales , dareas verdes, | educativos.

institucion.

Infraestructura

Plantas medicinales etc.

24. Mantenimiento Permanente de
los servicios de agua, luz etc.

Funcionamiento del servicio de
agua y luz en buenas

condiciones.

25. Mejoramiento de
infraestructura de ambientes de

Aulas en perfectas condiciones.
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aulas, oficinas administrativas,
Cerco perimétrico etc.

26. Contratacion de un auxiliar de
biblioteca.

Servicio eficiente en biblioteca.

27. Contratacidn de una auxiliar de
para atender el laboratorio de
ciencias

Servicio eficiente en laboratorio
de ciencias.

28. Contratacién de una auxiliar
para atender el laboratorio de
computacion e informatica.

Servicio  eficiente en el
laboratorio de idiomas,
computacion e informatica.

29. Mejoramiento en el comedor
estudiantil.

Usuarios del comedor
satisfechos.

16. Implementar el
servicio al  usuario
interno y externo de la
EESP “MFGB”.

16.1. Eficiente atencidn
al usuario, para la
comunidad educativa y
su entorno.

Soporte

Usuarios
atendidos
eficientemente

30. Ejecucidn del taller “Una
Atencién eficiente para mejorar la
satisfaccién del usuario.

Administrativos capacitados
para mejorar la atencion.

31. Medir la atencion del usuario.

Mejor atencion al usuario.

13




4.2. IDENTIFICACION DE TAREAS PARA CADA ACTIVIDAD
Las tareas son acciones especificas que se plantean para cada una de las actividades propuestas. La tarea implica acciones precisas que deben
cumplirse en menor tiempo. La tarea realizada concretiza la accidn de la actividad.
A continuaciodn, te brindamos LA HERRAMENTA n2 02, que expresa las tareas identificadas para cada actividad.

Herramienta N° 8
Matriz del Plan Anual de Trabajo con metas fisicas y financiera.

PROCESOS ESTRATEGICOS

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico 1. Fortalecer la gestidon de la direccidn de la Institucion
Linea estratégica 1.1 Documentos de gestion de la institucion actualizados participativamente y en el Marco del MSE
o N . o Programacion mensual en soles (S/.) Total
Cddigo | Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas moalmilila S o anual
Conformacién Director Fisica 5 5
1. de equipos. Presupuestal
1 Actualizacién Anélisis y en soles (S/.)
de los | 1.1. Namero de discusion de los
documentos documentos de ALTA documentos de 6,000.00 6,000.00
de gestion gestion actualizados gestion. soles soles
participativamente y Socializacién de
en el Marco del los documentos
Modelo Servicio de gestion.
2. Aprobacién | Educativo Aprobacién con Fisica 5 5
2 de los RD. los 5 Presupuestal
documentos ALTA documentos de En soles (S/.) 500.00 500.00
de Gestion gestion. Director soles soles
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico 1. Fortalecer la gestion de la direccién de la Institucion.
Linea estratégica 1.3.-Servicio Educativo con espacios y oportunidades para el trabajo en equipo de la comunidad de aprendizaje
Codigo Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Metas Programacion mensual en soles (S/.) Total
E|F M A{M[J|J|IA|S|O|N D
anual
3. Organizaciéon | 1.3. Tasa de Elabora Unidad Fisica R.D. 1 1
de wun taller | participacion de plan  del | Académica Presupuestal 1,500.00 1,500.00
3 para mejorar el | la comunidad de taller para en soles (S/.) soles soles
trabajo en | aprendizaje en capacitar a
equipo. espacio y ALTA los
oportunidades de docentes
trabajo en en el
equipo. trabajo en
equipo.
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

2. Fortalecer la gestidn de la direccién de la Institucion.

Linea estratégica

2.1. Servicio Educativo con estandares de acreditacion implementados en la comunidad académica

Programacion mensual en soles (S/.)

Codigo | Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas ;-:Ezll
E|F| M A MIJ|lJ|A]| S Ol N D
4. 2.1. Numero de Establecimiento Area de calidad Fisica 1 1
Planificacion estandares  de de la coherencia Presupuestal 1,000.00 1,000.00
del  servicio | acreditacion entre el PEl y el en soles (S/.) soles soles
educativo implementados programa de
incluyendo 10 estudios.
estandares de Elaboraciéon de un
calidad PAT articulado con
exigidos porla el PEI.
acreditacion Implementacion
de los programas
de estudio con
4 recursos
ALTA i
sostenibles y

apoyo con los
grupos de interés.
Actualizacion
anual del perfil del
egresado.
Determinacién del
perfil de egreso.
Implementacion
de un sistema de
gestion de calidad.
Elaboracion de sus

planes de mejora.
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PROCESOS MISIONALES

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formacioén inicial de los estudiantes.

Linea estratégica

4.1. Practicas Pre profesionales que logran las competencias esperadas de los estudiantes.

Programacion mensual en soles (S/.)
Cadigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas ;-:LEZ'I
M| A M AlS|O
5.Ejecucién de un Elabora y Fisica 1 1
taller “Logro de presenta un plan Presupuestal 1,500.00 1,500.00
competencias a de actividades. en soles (S/.) soles soles
5 través de las AL Evaluacion  de Unidad
TA
practica Pre las académica
profesionales”, competencias
para docente y | 4.1. Variacién de inicio
estudiantes. de la tasa anual
6. Evaluacion y | de practicantes Monitoreo de la Fisica 1 1

monitoreo de las | que logran las préctica a fin de Presupuestal 500.00 500.00
competencias de | competencias lograr las en soles (S/.)
logro. esperadas. competencias.

Evaluacion  de Unidad

6 ALTA

las académica

competencias

de logro, al

concluir la

préctica.
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formacién inicial de los estudiantes.

Linea estratégica

4.2. Formaciodn inicial que logra las competencias del perfil de egreso en los estudiantes

o o _ o Programacién mensual en soles (S/.) Total
Cdédigo Actividad Indicador | Prioridad Tareas Responsable Metas anual
M A M A 0 N
7.- Monitorear a Fisica 1 1 2
Establecimiento los docentes el Presupuestal 600.00 400.00 1,000.00
de las | 4.2. Variacién logro de las Ensoles (S/.) soles soles soles
Unidad
7 competencias de la tasa ALTA competencias
Académica
de logro del | anual de en los
perfil en cada | estudiantes estudiantes
semestre. que logran las
8.- Evaluacién | competencias Prepara el Fisica 1 1 2
de las | del perfil de instrumentos
competencias egreso para evaluar las Presupuestal 250.00 250,00 500.00
Unidad
8 de logro del ALTA competencias al En soles (S/.) soles soles
Académica

perfil al inicio y
al final de cada

semestre.

inicioy al final
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

5. Garantizar la coherencia de los silabos y los planes de estudio, de los cursos curriculares de la institucion.

Linea estratégica

5.1.Formacidn inicial que promociona la interculturalidad de los estudiantes.

R b Programaciéon mensual en soles (S/.) Total
s P . . esponsa
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Tareas pe Metas anual
E|F| M A M J J AlS|O|N D
9.- Celebracion Presentan Fisica 1 1 1 3
del dia de la el Plan para Presupuestal 1,000. 1,000. 1,000. 3,000.
madre, padre y cada Unidad Ensoles (S/.) soles soles soles
9 ALTA
maestro con | 5..1. Variacién actividad. Académica
programas de la tasa anual
interculturales. de participacion
10.- Exposicion | de estudiantes Presenta el Fisica 1 1
de platos tipicos | del EIB en las plan para la Presupuestal 500.00 | 500.00
preparados con | actividades exposicion Unidad Ensoles (S/.) soles soles
10 ) ALTA
productos interculturales. de los Académica
producidos en el platos
contexto. tipicos.
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico 5. Garantizar la coherencia de los silabos y los planes de estudio, de los cursos curriculares de la institucion.
Linea estratégica 5.2. Silabos coherentes con el plan de estudios de los cursos del programa de estudios. .
Programacién mensual en soles (S/.) Total
Codigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas anual
M| A M A
11.Evaluacién de | 5.2.Porcentaje de Preparay aplica Fisica 1 1 2
la coherencia del | silabos el instrumento Presupuestal 500.00 500.00 1,000.00
silabo con los | coherentes conel de evaluacién Ensoles (S/.) soles soles soles
cursos plan de estudios Aplicaciéon  del
11 curriculares. de los cursos del ALTA instrumento de Unidad
programa de evaluacion Academica
estudios. Obtiene
resultados
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

7.-Gestionar el desarrollo profesional de los docentes de la institucion

Linea estratégica

7.1.-Formacion inicial realizado por docentes idoneos para el logro del Perfil de egreso.

Programacién mensual en soles (S/.) Total
Codigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas anual
M A M A
12. Ejecucion del Presenta el plan | Unidad Fisica 1 1
taller “Como del taller de | Académica Presupuestal 1,500.00 1,500.00
12 lograr las ALTA capacitacion. Ensoles (S/.) soles
competencias en | 7.1. Numero
mis estudiantes “ de docentes
13. Conocimiento | idéneos para Identifica las | Unidad Fisica 1 1
de las | el logro del competencias Académica Presupuestal 500.00 500.00
13 competencias que | perfil del ALTA que determinan En soles (S/.) soles soles
determinan el | egreso. el perfil.
Perfil de egreso.
14.Elaboracion Elabora el cuadro | Unidad 1 1 )
semestral del de horas. Académica
cuadro de horas 250.00 250.00 500.00
14 considerando el ALTA soles soles
perfil del docente
para cada curso o
médulo
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico 8. Fortalecer las competencias en investigaciones de los docentes de la institucion
Linea estratégica 8.1. Formacién inicial realizado por docentes investigadores
Programacion mensual en soles (S/.) Total
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas anual
E|F Al M J A 0 D
15.Ejecucion del Presenta el Fisica 1 1
taller de plan del taller Presupuestal 1,600.00 1,600.00
investigacion de Ensoles (S/.) soles soles
para docentes. investigacién
1 “La Evalua y Unidad
5 ALTA
investigacién en | 8.1.1.Variacién monitorea. Académica
el aula”. anual del
ndmero de
producciones
de
16.Evaluacion y | investigaciones Evalla y Fisica 1 1
monitoreo de la | realizadas por monitorea. Presupuestal 500.00 500.00
” integracion de | docentes en ALTA Unidad En soles (S/.) soles soles
la investigacion | servicio Académica
con la practica
pre profesional.
17.Elaboracién Publica su Fisica 1 1
Unidad
17 de un articulo ALTA articulo Presupuestal 1,000.00 1000.00
Académica
cientifico. cientifico Ensoles (S/.)
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

10.-Fortalece el servicio de bienestar y empleabilidad en bien de la comunidad educativa.

Linea estratégica

10.1. Servicio de bienestar (Tdpico y tutoria, atencion psicolédgica ) con calidad (eficiencia, trato y a tiempo) para la

comunidad educativa.

Programacién mensual en soles (S/.)

Total
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas a:uzl
E A M J J A S (0] N D
18. Mejora la Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Contratacion atencién Presupuestal 700. | 700. | 700. | 700. | 700. | 700. | 700. | 700. | 700. 6,300.00
de personal del En soles (S/.) soles | soles | soles soles Soles
idéneo para usuario .
3 Unidad
18 Implementar ALTA en tutoria ..
. Académica
el servicio de y
tutoria sicologia
. 3 y 10.1. Tasa de P &
psicologia. X .
usuarios atendidos
satisfactoriamente - —
19. Mejora la Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
. (encuesta) o,
Contratacion atencion Presupuestal 500. | 500. | 500. | 500. | 500. | 500. | 500. | 500. | 500. | 4,500.00
de personal del En soles (S/.)
idéoneo para usuario Unidad
19 ALTA .
Implementar en el Académica
y atender el tépico

servicio en

topico.
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

11. Implementa el sistema de seguimiento al egresado para la evaluacion del logro de las competencias del
Perfil de egreso

Linea estratégica

11.1. Seguimiento permanente al egresado

Programacién mensual en soles (S/.) Total
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas
E[FIM|A|M| J |J|A] S |O|N| D | anual
20. Registro Fisica 1 1 2
Establecimiento y de los Presupuestal 250.00 250.00 500.00
registro de los docentes Ensoles (S/.)
egresados que que
laborar en la laboran en
20 ALTA Bienestar
localidad y | 11.1.Porcentaje la
comunidades de egresados a localidad.
cercanas. los que se les ha
evaluado el logro
de las
21. Planificacién y | competencias Se Fisica 1 1 2
ejecucion del | del perfil de planifica y Presupuestal 250.00 250.00 500.00
monitoreo al 20% | egreso. se ejecuta Ensoles (S/.)
21 de egresados ALTA e | Bienestar
registrados. monitoreo
del
egresado
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PROCESO DE SOPORTE

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

13. Gestionar una eficiente logistica y mantenimiento de la institucion

Linea estratégica

13.2. Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institucion

Programacion mensual en soles (S/.)
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas Total anual
E|F M Al M J J|A S 0} N
22. Porcentaje Mantener Fisica 1 1 2
Mantenimiento | de items del operativo los Presupuestal 350,00 350.00 700.00
permanente de | cuadro de laboratorios En soles (S/.) soles soles soles
los materiales | necesidades de idiomas,
educativos que fueron computacién frea d
22 (Laboratorio de | atendidos en ALTA y ciencias, _r?a e_,
administracion
idiomas, los plazos mobiliario en
computacion y | establecidos. aulas etc.
ciencias,
mobiliario  en
aulas etc.).
23. Mejorar la Fisica 1 1 1 3
Mantenimiento condiciones
de los proyectos de los Presupuestal 200.00 300,00 200.00 700.00
productivos proyectos ) Ensoles (S/.) soles
5 Area de
23 como de ALTA productivos o »
administracion
arboles frutales,
areas  verdes,
Plantas
medicinales etc.
24. Conservar en Fisica 1 1 2
Mantenimiento buenas Area d P tal 900.00 600.00 1,500.00
24 Permanente de ALTA condiciones _r?a e_, resupuesta ' ’ T
o o administracién Ensoles (S/.) soles
los servicios de del servicio de
agua, luz etc. aguay luz
25. Conservar en Fisica 1 1 1 3
Mejoramiento buenas
de condiciones Presupuestal 7,000.0 8,000.0 10,000.00 25,000.00
25 infraestructura los ambientes Area de En soles (S/.) 0 soles
. ALTA I '
de ambientes de aulas, administracién
de aulas, oficinas
oficinas administrativ
administrativas, as, Cerco
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Cerco

perimétrico etc.

perimétrico
etc.

26.

26 Contratacién de
un auxiliar de
biblioteca.

27 27.
Contratacién de
una auxiliar de
para atender el
laboratorio de
ciencias.

28.

28 Contratacién de
una auxiliar
para atender el
laboratorio de
computacion e
informatica.

29 29.

Mejoramiento
en el comedor
estudiantil

Mejorar el Fisica 1 1 1 9
servicio  del A sueldos
ALTA Ar?a deA ,
lector en | administracion Presupuestal 5,000.00
biblioteca Ensoles (S/.) soles
Mejorar el Fisica 1 1 1 9
servicio  del sueldos
ALTA usuario en el Area de Presupuestal 4,500.00
laboratorio administraciéon | Ensoles (S/.) soles
de ciencias.
Mejorar el Fisica 1 1 1 9
servicio  del sueldos
usuario en el Area d P tal 4,500.00
resupuesta ,500.
ALTA laboratorio .r?a e.. P
de administracion Ensoles (S/.) soles
computacién
Mejorar el Fisica 1 1 1 1
servicio  del hrea de Presupuestal 300.0 300.0 4400.00 1,000.00
ALTA usuario en el . o,
administracion Ensoles (S/.) soles

comedor
estudiantil
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico 16- Implementar el servicio al usuario interno y externo de la EESP “MFGB”
Linea estratégica 16.1. Eficiente atencidn al usuario, para la comunidad educativa y su entorno
Programacion mensual en soles (S/.)
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas Total anual
M A (0] N
30. Ejecucion | 16.1 Nivel de Presenta el plan Fisica 1 1
del taller | satisfacciéon del taller de Presupuestal 1,500.00 1,500.00
“Una del  usuario capacitacién Ensoles (S/.)
Atencién del servicio de para .
Area de
30 eficiente para | atencidon ALTA administrativos
administracion
mejorar la
satisfaccion
del usuario”.
31 Medir la Implementar Fisica 1 1
atencion  del estrategias para
usuario. determinar el Area de Presupuestal 500.00 500.00
31 ALTA i
nivel de | administracién | En soles (S/.)
satisfaccion.
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MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo del Plan Anual de trabajo, se realizard para asegurar el cumplimiento y logro de las actividades y tareas programadas para el afio
2020. Asi mismo, durante el monitoreo se identificard desviaciones respecto a lo programado, que conlleve a una evaluacion de las medidas
correctivas necesarias para mejorar la gestion.

El monitoreo de las actividades se realizarad de manera trimestral para la cual los jefes de las unidades responsables de los indicadores, emitan sus
reportes de los resultados obtenidos por la ejecucion de las actividades programadas para el afio 2020. Reportes que nos permitird elaborar el

reporte trimestral del plan anual de trabajo segiin a Herramienta N2 9.
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Herramienta N° 9

REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR ACTIVIDAD

Reporte trimestral del PAT

Objetivo estratégico 1.-Fortalecer la gestion de la direccién de la Institucion.
Linea estratégica 1.1. Documentos de gestion de la institucion actualizados participativamente y en el Marco del MSE
Tercer trimestre-2019 Total anual Motivos del logro
Cddigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Programado Ejecutado Programado Ejecutado ob.tenido. al  concluir el
primer trimestre
1 1. Actualizacién | e Conformacion ALTA Director Fisica 5 5 5 5
de los de equipos Financiera 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
documentos de | e Andlisis y
gestion discusidn de los
documentos de
gestion
e Socializacién de
los documentos
de gestion
Reporte trimestral del PAT
Objetivo estratégico 1. Fortalecer la gestion de la direccion de la Institucion.
Linea estratégica 1.1. Documentos de gestion de la institucion actualizados participativamente y en el Marco del MSE
Cuarto trimestre-2019 Total anual Motivos del logro obtenido
Codigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Programado Ejecutado Programado Ejecutado aI' concluir el primer
trimestre
2 2. Aprobacion Aprobacion ALTA Director Fisica 5 5 5 5
de los | con R.D. .los 5 Financiera 500.00 500.00 500.00 5000
documentos documentos
de gestion de gestion
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Reporte trimestral del PAT

Objetivo estratégico

1.-Fortalecer la gestién de la direccion de la Institucion

Linea estratégica

1.3. Servicio educativo con espacios y oportunidades para el trabajo en equipo de la comunidad de aprendizaje.

Segundo trimestre-2020 Total anual Motivos del logro
Cddigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Programado Ejecutado Programado Ejecutado obte.nido a! concluir
el primer trimestre
3 3. Organizacién Elabora Plan ALTA Unidad Fisica 1 1 1 1
de un taller para mejorar | del taller Académica Financiera 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
el trabajo en equipo para
capacitar a
los docentes
en el trabajo
en equipo.
Reporte trimestral del PAT
Objetivo estratégico 2.-Fortalecer el sistema de gestion de calidad de la EESPP “MFGB”
Linea estratégica 2.1. Servicio Educativo con estandares de acreditacion implementados en la comunidad académica.
Segundo trimestre -2020 Total anual Motivos del logro
Codigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta . . obtenido al concluir el
Programado Ejecutado Programado Ejecutado . .
primer trimestre.
4 4.-Planificacion Identificacion vy ALTA Area de calidad Fisica 1 1 1 1
del servicio | analisis de los 10 Financiera 1,000,00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
educativo estandares de

incluyendo 10
estandares  de
calidad exigidos
por la

acreditacion

calidad.
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Reporte trimestral del PAT

Objetivo estratégico

4. Fortalecer el logro de la competencias del perfil de egreso lo largo de la formacion integral de los

estudiantes.

Linea estratégica

4.1. Practica pre profesional que logran las competencias esperadas de los estudiantes.

Motivos de logro
Cddigo Actividad Tarea Prioridad Responsable Metas Segundo trimestre Total anual obtenido al
. . segundo
Programado Ejecutado Programado Ejecutado A
trimestre
5 5.Ejecucién del taller | Elaborar y | ALTA Unidad 1 1 1 1
“logro presentar el plan Académica Fisica
competencias del proyecto, Presupuestal 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
través de las practicas | evaluacidn de las Ensoles (S/.)
profesionales competencias de
inicio
6 6. Evaluacién Monitoreo de la | ALTA Unidad 1 1 1 1
monitoreo practica para el Académica Fisica
competencias logro de  las Presupuestal 500.00 500.00 500.00 500.00
logro competencias En soles (S/.)
Evaluacién de las
competencias de
logro al concluir
la practica.

Reporte trimestral del PAT

Objetivo estratégico

4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formacién inicial de los estudiantes.

Linea estratégica

4.2. Formacion inicial que logra las competencias del perfil de egreso en los estudiantes.

Motivos  de
Segundo trimestre Tercer Semestre Total anual logro
Codigo Actividad tarea Prioridad Responsable Metas Programado 2:;3:':: ayl
Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado tercer
semestre
7 7. Monitorear a ALTA Unidad 1 1 1 2 2
Establecimiento docentes Académica Fisica
de las | el logro de las Presupuestal 600.00 600.00 400.00 400 1,000.00 1,000.00
competencias de | competencias En soles (S/.)
logro del Perfil, en
cada semestre.
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Reporte trimestral del PAT

Objetivo estratégico

4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formacion inicial de los estudiantes.

Linea estratégica

4.2. Formacion inicial que logra las competencias del perfil de egreso en los estudiantes.

Motivos de logro
i Total | i |
Codigo Actividad tarea Prioridad Responsable Metas Segundo trimestre Cuarto Semestre otal anua obtenido a
. . . segundo Y cuarto
Programado Ejecutado | Programado | Ejecutado | Programado Ejecutado
semestre.
8 8. Evaluacion de | Prepara el ALTA Unidad 1 1 1 1 2 2
las competencias | instrumento Académica Fisica
de logro del perfil | para evaluar Presupuestal 250.00 250.00 250.00 250.00 500.00 500.00
al inicio y al final | las Ensoles (S/.)
de cada semestre. | competencias

Reporte trimestral del PAT

Objetivo estratégico

5. Garantizar la coherencia de los silabos y los planes de estudio de los cursos curriculares de la institucion.

Linea estratégica

5.1 Formacion inicial que proporciona la interculturalidad de los estudiantes.

Motivos de logro
Codigo Actividad tarea Prioridad Responsable Metas Segundo trimestre Tercer trimestre Total anual obtenido al
. . . segundo y cuarto
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
semestre.
9 9.- Celebraciéon | Prepara el ALTA Unidad 2 2 1 1 3 3
del dia de la | plan para Académica Fisica
madre, del padre | cada Presupuestal 2,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00 3,000.00
y del maestro | actividad. Ensoles (S/.)
con programas
interculturales.
Reporte trimestral del PAT
Objetivo estratégico 5. Garantizar la coherencia de los silabos y los planes de estudio de los cursos curriculares de la institucidn.
Linea estratégica 5.1 Formacion inicial que proporciona la interculturalidad de los estudiantes.
Motivos de logro
Codigo Actividad tarea Prioridad Responsable Metas Segundo trimestre Cuarto trimestre Total anual obtenido al
. . . segundo y cuarto
Programado Ejecutado Programado | Ejecutado | Programado Ejecutado
semestre.
10 10.- Exposicion de | Prepara el ALTA Unidad 1 1 1 1
platos tipicos | plan para Académica Fisica
preparados con | la Presupuestal 500.00 500.00 500.00 500.00
productos actividad. Ensoles (S/.)
producidos en el
contexto.
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Reporte trimestral del PAT

Objetivo estratégico

5. Garantizar la coherencia de los silabos y los planes de estudio de los cursos curriculares de la institucion.

Linea estratégica

5.2 Silabos coherentes con el plan de estudios de los cursos del programa de estudios.

Motivos de logro obtenido al

Cddigo Actividad tarea Prioridad Responsable Metas Segundo trimestre Tercer trimestre Total anual segundo y tercer trimestre.
Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado
11 11.- Prepara y ALTA Unidad 1 1 1 1 2 2
Evaluacién de | aplica el Académica Fisica
la coherencia | instrumento Presupuestal 500.00 500.00 500.00 500.00 1,000.00 1,000.00
del silabo con | el Ensoles (S/.)
los cursos | instrumento
curriculares de evaluacién.
Reporte trimestral del PAT
Objetivo estratégico 7. Gestionar el desarrollo profesional de los docentes de la institucion.
Linea estratégica 7.1. Formacion idénea de los docentes Formadores para el logro del perfil de egreso.
Motivos de logro obtenido
Codigo Actividad tarea Prioridad Responsable Metas Segundo trimestre Tercer trimestre Total anual al  segundo 'y tercer
Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado | trimestre.
12 12.- Ejecucidn | Presentar el ALTA Unidad 1 1 1 1
del taller “Como | plan del taller Académica Fisica
lograr las Presupuestal 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
competencias Ensoles (S/.)
en mis
estudiantes
13 13.- Identifican las ALTA Unidad 1 1 1 1
Conocimiento competencias Académica Fisica
de las | que Presupuestal 500.00 500.00 500.00 500.00
competencias determinan En soles (S/.)
que determinan | el perfil
el perfil de
egreso
14 14.-Elaboracion Elaborar el ALTA Unidad 1 1 1 1 2 2
semestral  del | cuadro de Académica Fisica
cuadro de horas | horas.
considerando el Presupuestal 250.00 250.00 250.00 250.00 500.00 500.00
perfil del Ensoles (S/.)
docente  para
cada curso o
modulo.
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Reporte trimestral del PAT

Objetivo estratégico 8. Fortalecer las competencias en las investigaciones de los docentes de la institucion
Linea estratégica 8.1. Desarrollo de capacidades investigativas de los docentes en servicio
Motivos de logro obtenido
Cddigo Actividad Tarea Prioridad Responsable Metas Segundo trimestre Cuarto trimestre Total anual al segundo y cuarto
Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado | trimestre
15 15.- Ejecucién | Presenta el ALTA Unidad 1 1 1 1
del taller de | Plan del taller Académica Fisica
investigacién de Presupuestal 1,600.00 1,500.00 1,600.00 1,600.00
para docentes | investigacion. Ensoles (S/.)
“La Evalta y
investigacion monitorea
en el aula”.
16 16.-Evaluacion | Evalua y ALTA Unidad 1 1 1 1
y monitoreo | monitorea Académica Fisica
de ~ la Presupuestal 500.00 500.00 500.00 500.00
investigacion. En soles (S/.)
17 17.- Publica su ALTA Unidad 1 1 1 1
Elaboracion articulo Académica Fisica
de un articulo | cientifico Presupuestal 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
cientifico En soles (S/.)

Reporte trimestral del PAT

Objetivo estratégico 10. Fortalecer el servicio de bienestar y empleabilidad en bien de la comunidad educativa
Linea estratégica 10.1. Servicio de bienestar (Tépico, tutoria, atencion psicolégica) con calidad (eficiencia y trato para la comunidad educativa)
Motivos de logro obtenido
Cédigo Actividad tarea Prioridad Responsable Metas Segundo trimestre Cuarto trimestre Total anual al segundo. Y cuarto
Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado | Programado Ejecutado semestre.
18 18.- Mejora la ALTA Unidad 9 meses 9 meses
Contratacién atencién Académica Fisica
de personal | del usuario Presupuestal 6,300.00 6,300.00
idoneo para | en tutoria Ensoles (S/.)
implementar y
el servicio de | psicologia
tutoria y
psicologia.
19 19.- Mejora la ALTA Unidad 9 meses 9 meses

Contratacién atencién Académica Fisica
de  personal | del usuario Presupuestal 4,500.00 4,500.00
idoneo para | en tdpico En soles (S/.)
implementar
el servicio de
topico.
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Reporte trimestral del PAT

Objetivo estratégico

11.-Implementar el sistema de seguimiento al egresado para la evaluacién del logro de las competencias del perfil de

egreso.
Linea estratégica 11.1. Seguimiento permanente al egresado
Motivos de logro
Codigo Actividad tarea Prioridad Responsable Metas Segundo trimestre Tercer trimestre Total anual obtenido al
. . . segundo. Y cuarto
Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado semestre.
20 20.- Establecimiento | Identificar ALTA Bienestary 1 1 2 2
del registro de | y registrar empleabilidad Fisica
egresados que laboran | los Presupuestal 250.00 250.00 500.00 500.00
en la localidad vy | docentes Ensoles (S/.)
comunidades cercanas | egresados
que
laboran en
la
localidad
21 21.- Planificacion y | Se ALTA Bienestary 10 10 20 20
ejecucién del | planifica y empleabilidad. | Fisica
monitoreo al 20% de | ejecuta el Presupuestal 250.00 250.00 500.00 500.00
egresados registrados. monitoreo Ensoles (S/.)
del
egresado
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Reporte trimestral del PAT

Objetivo estratégico

13.-Gestionar una eficiente logistica y mantenimiento de la institucion.

Linea estratégica

13.2. Mantenimiento de equipos e infraestructura dela institucion

Motivos de
Codigo Actividad tarea Prioridad Responsable Metas Primer trimestre Tercer trimestre Total anual logro ?btenido
Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado al prlr.ner v
tercer trimestre
22 22.- Mantener ALTA Area de 1 1 2 2
Mantenimiento operativo los administracion Fisica
permanente de | laboratorios de Presupuestal 150.00 550,00 700,00 700,00
los  materiales | idiomas, Ensoles (S/.)
educativos computaciéon y
(Laboratorio de | ciencias,
idiomas, mobiliario en
computacién y | aulasetc.
ciencias,
mobiliario en
aulas etc.).
23 23.- Mejorar la ALTA Area de 9 meses 9 mese
Mantenimiento condiciones de administracion Fisica
de los proyectos | los proyectos Presupuestal 700.00 700.00
productivos productivos En soles (S/.)
como de arboles
frutales , areas
verdes, Plantas
medicinales etc.
24 24.- Conservar en ALTA Areade 1 1 1 1 2 2
Mantenimiento buenas administracion Fisica
Permanente de | condiciones del Presupuestal 900.00 900.00 600.00 600.00 1,500.00 1,500.00
los servicios de | servicio de agua
Ensoles (S/.)
agua, luz etc. y luz
25 25.- Conservar en ALTA Areade 1 1 1 1 2 2
Mejoramiento buenas administracion Fisica
de condiciones los
infraestructura ambientes de Presupuestal 15,000.00 15,000.0 10,000.00 10,000.00 25,000.00 25,000.00
de ambientes de | aulas, oficinas Ensoles (S/.)
aulas, oficinas | administrativas,
administrativas, Cerco
Cerco perimétrico, etc.
perimétrico etc.
26 26.- Mejorar el ALTA Area de 9 meses 9 meses
Contratacién de | servicio del administracion Fisica
un auxiliar de | lector en Presupuestal 5,000.00 5,000.00
biblioteca. biblioteca Ensoles (S/.)
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27 27.- Mejorar el ALTA Area de 9 meses 9 meses
Contratacién de | servicio del administracion Fisica
un auxiliar para | usuario en el Presupuestal 4,500.00 4,500.00
atender el | laboratorio de Ensoles (S/.)
laboratorio de | ciencias.
ciencias.
28 28.- Mejorar el ALTA Areade 9 meses 9 meses
Contratacién de | servicio del administracion Fisica
un auxiliar para | usuario en el
atender el | laboratorio  de Presupuestal 4,500.00 4,500.00
laboratorio de | computacion En soles (S/.)
computacion e
informatica.
29 29.- Mejorar el ALTA Area de 1 1 1 1 2 2
Mejoramiento servicio del administracién Fisica
en el comedor | usuario en el Presupuestal 600.00 600.00 400.00 400.00 1,000.00 1,000.00
estudiantil. comedor Ensoles (S/.)
estudiantil
Reporte trimestral del PAT
Objetivo estratégico 16.-Implementar el servicio al usuario interno y externo de la EESP “MFGB”
Linea estratégica 16.1. Eficiente atencidn al usuario para la comunidad educativa y su entorno.
Motivos de
Tercer trimestre cuarto trimestre Total anual logro
Codigo Actividad tarea Prioridad Responsable Metas zll;)tetr:rdc(()ar e:
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado cuarto
trimestre.
30 30.- Presenta el | ALTA Area de 1 1 1
Ejecucion plan del taller administracion | Fisica
del taller | decapacitacién Presupuestal 1,500.00 1500.00 1,500.00
“Una para Ensoles (S/.)
Atencidn administrativos
eficiente
para
mejorar la
satisfaccion
del usuario.
31 31.-Medir Implementar ALTA Area de 1 1 1 1
la atencion | estrategias administracion | Fisica
del usuario. | para Presupuestal 500.00 500.00 500.00 500.00
determinar el En soles (S/.)
nivel de
satisfaccion.
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Herramienta N° 10

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico 1. Fortalecer la gestion de la Direccidn
Linea estratégica 1.1- Documentos de gestion de la institucidon actualizados participativamente en el marco del MSE.
Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta S o S o S o S o S o
© © ] © [} el [} el [} Ee]
IS S £ S £ S IS S £ S
o 3 o 3 o 3 o 3 o 3
an 9] an 9] a0 9] a0 9] a0 7]
g w e [y e o e | 8 o
o o o o o
1 1.- 1.1. Numero de ALTA Director Fisica 5 5 5 5
Actualizacién documentos de gestion Financiera 6,000 6,000 6,000 | 6,000
de los | actualizados En soles
documentos participativamente en el
de gestion marco del Modelo del
Aprobaciénde | Servicio educativo
los
documentos
de gestion
Porcentaje de ejecucién
Avance
Meta Enrelaciéon | Enrelacion En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidon En relacién a
Primer a meta segundo a meta tercero a meta cuarto meta anual
, , . trimestre anual trimestre anual trimestre anual trimestre
Avance total de la linea estratégica —
Fisica - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico | 1. Fortalecer la gestion de la Direccidn de la institucién
Linea estratégica 1.1- Documentos de gestion de la institucion actualizados participativamente en el marco del MSE.
Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta S o S o S o S o S o
© © © © [} Ee] [} gl [ g
£ S S S £ S £ S S ]
o 3 e 3 e 3 e 3 e 3
[ Il ap an ap ap
o o |9 & |8 & |9 i |9 iir
o o o o o
2 2.- 1.2. Numero de ALTA Director Fisica 5 5 5 5
Aprobacién documentos  de
de los gestion Financiera 6,000 | 6,000 6,000 | 6,000
documentos actualizados En soles
de gestion participativamente
en el marco del
Modelo del
Servicio educativo
Porcentaje de ejecucion
Avance
L. L. L. L. .. L, En
Meta Enrelacion | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelaciéon | Enrelacion L, ..
. relacion Enrelacion a
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
. . . cuarto meta anual
3 L. trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
Avance total de la linea estratégica trimestre
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico | 1. Fortalecer la gestion de la Direccion de la institucidn
Linea estratégica 1.3 Servicio Educativo con espacios y oportunidades para el trabajo en equipo de la comunidad de aprendizaje..
Primer trimestre Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta S o S o S o | B o 2 o
© © © e} © e} © e} © o
€ 8 € 8 € 8 € 8 € 8
s 3 o 3 | & 3| & 3 o 3
& L | g|&|g |&|g 8| ¢ &
o o o o o
3 3.- 1.3. Tasa de ALTA Unidad Fisica 1 1 1 1
Organizacion participacion Académica
de un taller de la Financiera | 1,500.00 | 1,500.00 1,500.00 1,500.00
sobre el comunidad de En soles
trabajo en aprendizaje en
equipo. espacio y
oportunidades
de trabajo en
equipo.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L. L. L. L. .. L, En
Meta Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelacién | Enrelacion relacion
Primer a meta segundo a meta tercero a meta cuarto En relacion a meta anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L, . trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera

En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico | 2.-Fortalecer el sistema de gestidn de calidad del ESSP “MFGB”
Linea estratégica 2.1.-Servicio educativo con estandares de acreditacion implementados en la comunidad académica
Primer trimestre Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre Total anual
Codigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta S o S o) S o) S o) 2 o
© © © e} © e} © o © g
£ 8 S 8 S S S 8 S 8
o 3 g 3 g 3 o 3 o 3
g o 1 i Ll ¢ &l ¢ &
o o o o o
4 4.- 2.1. Numero de ALTA Area de Fisica 1 1 1 1
Planificacién | estandares de calidad.
del servicio | acreditacidn Financiera | 1,000.0 | 1,000.0 1,000.0 1,000.0
educativo implementados En soles
incluyendo
los 10
estandares
de calidad
exigidos por
la
acreditacion
Porcentaje de ejecucion
Avance
L - - . - - En
Meta Enrelaciéon | Enrelacion En relacion Enrelacion | Enrelacién | Enrelacion relacién
Primer a meta segundo a meta tercero a meta cuarto En relacion a meta anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formacién inicial de los estudiantes.

Linea estratégica

4.1- Practicas Pre profesionales que logran las competencias esperadas de los estudiantes..

Primer Segundo trimestre Tercer Cuarto
trimestre g trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta S o S o) S o | 8 o) 2 o
© © © © © e} © e} © gl
£ 8 £ 8 S 8 S S S 8
o 3 o 3 e 2 e 2 e 3
oo Il oo ap ap ap
e | & g iir o i | 9 & | ° ir
o o o o o
5 5.- Ejecucion | 4.1. Variacion ALTA Unidad Fisica 1 1 1 1
de un taller | de la tasa Académica
“logro de | anual de Financiera 1,500.00 | 1,500.00 1,500.00 1,500.00
competencias | practicantes En soles
atravésdelas | que logranlas
practicas Pre | competencias
profesionales | esperadas.
para docente
y estudiantes
Porcentaje de ejecucion
Avance
L. L. L. L. .. L, En
Meta Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelacién | Enrelacion relacion
Primer a meta segundo a meta tercero a meta cuarto En relacion a meta anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formacién inicial de los estudiantes.

Linea estratégica

4.1- Practicas pres profesionales que logran las competencias esperadas de los estudiantes..

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
s s .. . — [e) [e) o] o] [e]
Codigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta ° o ° o ° o ° o ° o)
© © © e} © e} © e} © Ee]
g s | § S | § g | g s | g 2
5 g | = : | ® g | ® : | = 2
o o o vy 2 or e or 2 or
o o o o o
6 6.- Evaluacion | 4.1. Variacion ALTA Unidad Fisica 1 1 1 1
y monitoreo | de la tasa Académica
en las | anual de Financiera 500.00 | 500.00 500.00 500.00
competencias | practicantes En soles
de logro que logran las
competencias
esperadas.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L. L. L. L. .. L, En
Meta Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacion relacion
Primer a meta segundo a meta tercero a meta cuarto En relacion a meta anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L, . trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formacion inicial de los estudiantes.

Linea estratégica

4.2.-Formacion inicial que logra las competencias del perfil del egreso en los estudiantes.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta S o S o S o 2 o 2 o)
© © © e} © e} © e} © o
12| § s | § 2 | § 2| B £
= O = (8] = (8] = (8] = (8]
7 7.- 4.2. Variacion ALTA Unidad Fisica 1 1 1 1 2 2
Establecimiento | de la tasa Académica
de las | anual de Financiera 600.00 | 600.00 | 400.00 | 400.00 1,000.00 1,000.00
competencias estudiantes En soles
de logro del | quelogranlas
perfil en cada | competencias
semestre del perfil de
egreso.
Avance Meta Porcentaje de ejecucion
Avance total de la linea Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelacién | Enrelacion En En relacion a meta
estratégica Primer a meta segundo a meta tercero a meta relacion anual
trimestre anual trimestre anual trimestre anual cuarto
trimestre
Fisica - - - - -
Financiera

En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formacion inicial de los estudiantes.

Linea estratégica

4.2.-Formacion inicial que logra las competencias del perfil del egreso en los estudiantes.

Primer Segundo Tercer Cuarto trimestre
trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta S o S o 2 o 2 o 2 o)
© © © e} © e} © o (3] g
£ 8 S 8 S 8 g 8 S 8
o 3 e 2 e 2 e 2 e 3
[ ) ap ap ap )
o o | 2 & |9 i | 9 & |9 iir
o o o o o
8 8.- Evaluacién | 4.2. Variacion ALTA Unidad Fisica 1 1 1 1 2 2
de las | de la tasa Académica | Financiera 250.00 | 250.00 250.00 | 250.00 | 500.00 | 500.00
competencias | anual de En soles
de logro del | estudiantes
perfilo al | que logranlas
inicio de cada | competencias
semestre del perfil de
egreso.
Porcentaje de ejecucion
Avance
- - - - - - En
Meta Enrelacion | Enrelacion En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacion L, L,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - -
Financiera
En soles (S/.) ) ) ) ) ) )
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

5.-Garantizar la coherencia de lo silabos y los planes de estudio de los curso curriculares de la institucion.

Linea estratégica

5.1-Formacion inicial que promociona la interculturalidad de los estudiantes.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta S o S o) S o) S o) S o
© © © © © e} © o © o
IS 8 € 8 € 8 € 8 € 8
o 3 o 2 o 2 o 3 o 3
oo kol ap ap ap ap
I i | @ o | g & g oy
o o o o o
9 9.-Celebracion | 5.1. Variacion ALTA Unidad Fisica 2 2 1 1 3 3
del dia de la | delatasaanual Académica
madre, padre | de Financiera 2,000.0 | 2,000.0 | 1,000 | 1,000 3,000.0 3,000.0
y maestro con | participacion En soles
programas de estudiantes
interculturales | del EIB en las
actividades
interculturales.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L - L L .. . En
Meta Enrelaciéon | Enrelacion En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidon ., .,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)

46




Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

5.-Garantizar la coherencia de lo silabos y los planes de estudio de los curso curriculares de la institucion.

Linea estratégica

5.1-Formacion inicial que promociona la interculturalidad de los estudiantes.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo . . L Meta
g Actividad Indicador Prioridad | Responsable S o S o S o 2 o 2 o)
© © © e} © e} © o © o
€ 8 € 8 € 8 € 8 € 8
o 3 o 2 o 2 o 2 o 3
[ ) ap ap ap ap
e | & |9 | &|¢ i | g o |9 iir
o o o o o
10 10.-Exposicion 5.1. Variacién ALTA Unidad Fisica 1 1 1 1
de platos tipicos | de la tasa Académica
con productos | anual de Financiera 500.00 | 500.00 | 500.00 500.0
producidos en | participacion En soles
el contexto. de
estudiantes
del EIB en las
actividades
interculturales
Porcentaje de ejecucion
Avance
L. L. L. L. .. L, En
Meta Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelaciéon | Enrelacidén . ..
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

5.-Garantizar la coherencia de lo silabos y los planes de estudio de los curso curriculares de la institucién.

Linea estratégica

5.2-Silabos coherentes con el plan de estudios con los cursos del programa de estudios..

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta S o S o S o 2 o 2 o)
© © © e} © e} © o © o
€ S € S € ] IS 8 IS 8
o 3 o 3 o 3 e 3 e 3
00 9] a0 Q a0 9] ao o ao 9]
g or 2 vy 2 or e vy 2 o
o o o o o
11 11.- 5.2. ALTA Unidad Fisica 1 1 2 2
Evaluacién de | Porcentaj Académica
coherencia e de Financiera 500.0 | 500. 500.0 | 500. 1,000.0 1,000.0
del silabo con | silabos En soles 0 00 0 00 0
los cursos | coherente
curriculares s con el
plan de
estudios
de los
cursos del
programa
de
estudios.
Porcentaje de ejecucién
Avance
.. .. .. L. L. L. En
Meta Enrelaciéon | Enrelacion En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidon ., .,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

7.-Gestionar el desarrollo profesional de los docentes de la institucién.

Linea estratégica

7.1-Formacion idénea de los docentes formadores para el logro del perfil de egreso.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador | Prioridad | Responsable Meta S o S o S o | 8 o S o
© © © © © Ee] [} Ee] [ Ee]
€ S IS S IS S IS S IS S
o 3 o 3 o 3 o 3 o 3
[ Il ap ap an ap
S| & ¢ iir S | &g | & ¢ ir
o o o o o
12 12.-Ejecucion | 7.1. ALTA Unidad Fisica 1 1 1 1
del taller | Nimero de Académica | Financiera 1,500.00 | 1,500.00 1,500.00 1,500.0
“Como lograr | docentes En soles
las formadores
competencias | idoneos
en mis | para el
estudiantes” logro  del
perfil  del
egreso.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L - L . - - En
Meta Enrelaciéon | Enrelacidn En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidon ., .,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)

49




Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

7.-Gestionar el desarrollo profesional de los docentes de la institucién.

Linea estratégica

7.1-Formacion idénea de los docentes formadores para el logro del perfil de egreso.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador | Prioridad | Responsable Meta S o S o S o 2 o 2 o)
© © © e} © e} © o © o
€ 8 € 8 € 8 € 8 € ]
o 3 o 2 o 2 o 2 o 3
[ ) ap ap ap ap
o i | 9 & | e & | g o | 8 oy
o o o o o
13 13.- 7.1. ALTA Unidad Fisica 1 1 1 1
Conocimiento | Numero de Académica
de las | docentes Financiera 500.00 | 500.00 500.00 500.0
competencia | formadores En soles
que idéneos
determinanel | para el
perfil de | logro del
egreso” perfil  del
egreso.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L. L. L. L. .. L, En
Meta Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelaciéon | Enrelacidén . ..
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

7.-Gestionar el desarrollo profesional de los docentes de la institucién.

Linea estratégica

7.1-Formacion idénea de los docentes formadores para el logro del perfil de egreso.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador | Prioridad | Responsable Meta S o S o) S o) S o) 2 o
© © © e} © e} © o © o
€ 8 € 8 € 8 € 8 € 8
o 3 o 2 o 2 o 2 o 3
[ ) ap ap ) )
o i | 8 i | e i | 8 i | @ oy
o o o o o
14 14.- 7.1. ALTA Unidad Fisica 1 1 1 1
Elaboracion Numero de Académica
semestral del | docentes Financiera 250.00 | 250.00 500.00 500.0
cuadro de | formadores En soles
horas idéneos
considerandoQ | para el
el perfil del | logro del
docente para | perfil del
cada curso o | egreso.
modulo.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L - L L .. - En
Meta Enrelaciéon | Enrelacidn En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidon ., .,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica P
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)

51




Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

8.-Fortalecer las competencias en investigaciones de los docentes de la institucion

Linea estratégica

8.1-Desarrollo de capacidades investigativas de los docentes en servicio.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre | trimestre trimestre trimestre Total anual
s s . . — (o) o] o] [e] o
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta ° o ° o ° o el o ° o
© © © e} © e} © e} © o
g S g S g S g S s S
5| 8| w3 = : |2 | 2| ® 2
o o | 8 o 2 or 2 or 2 or
o o o o o
15 15.- 8.1. Variacion ALTA Unidad Fisica 1 1 1 1
Ejecucion del | anual del Académica
taller de | numero de Financiera 1,600.0 | 1,600.0 1600.00 1,600.0.0
investigacion | producciones En soles
para de
docentes “La | investigaciones
investigacion | realizadas por
en el aula. docentes en
servicio
Porcentaje de ejecucion
Avance
L. L. L. L. L. L. En
Meta Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelaciéon | Enrelacidén L, ..
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

8.-Fortalecer las competencias en investigaciones de los docentes de la institucion

Linea estratégica

8.1-Desarrollo de capacidades investigativas de los docentes en servicio.

Primer Segundo Tercer Cuarto
. . . . trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta
a | O 5 a o 9 5 o o Q5 a o 2L 4 a « g L 5 @ O
w O W O w O [T w O + T
16 16.- 8.1. Variacién ALTA Unidad Fisica 1 1 1
Evaluacion y | anual del Académica
monitoreo nimero de Financiera 500.0 | 500.0 500.00 500.0.0
de la | producciones En soles
integracion de
de la | investigaciones
investigacion | realizadas por
con la | docentes en
practica pre | servicio
profesional.
Porcentaje de ejecucidn
Avance
L. L. L. L. .. L, En
Meta Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidén L, ..
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica P
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)

53




Plan Anual de Trabajo

Objetivo

estratégico

8.-Fortalecer las competencias en investigaciones de los docentes de la institucion

Linea estratégica

8.1-Desarrollo de capacidades investigativas de los docentes en servicio.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cadigo L . L Meta o o o o o
g Actividad Indicador Prioridad | Responsable ° o ° o ° o ° o ° o)
© © © © © o © o © o
g S g S g S g S g S
5 | 8| ® | 8| ® S| & S | & S
g or 2 iy 2 o | 2 iy e o
o o o o o
17 17.- 8.1. Variacion ALTA Unidad Fisica 1 1 1 1
Elaboracion | anual del Académica
de un | nimero de Financiera 1,000 | 1,000 | 1,000 1,000.0.0
articulo producciones En soles
cientifico. de
investigaciones
realizadas por
docentes en
servicio
Porcentaje de ejecucion
Avance
L - L L .. . En
Meta Enrelaciéon | Enrelacion En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidon ., .,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - -
Financiera

En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico | 10-Fortalece el servicio de bienestar y empleabilidad en bien de la comunidad educativa.
, . . 10.1-Servicio de bienestar (Tépico, tutoria y atencion psicolégica) con calidad (eficiencia, tratoy a tiempo para la comunidad
Linea estratégica .
educativa..
Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta S o S o S o S o S o
© © ] © (] el [} el o] el
£ S £ S £ S £ S £ 3
o 3 e 3 e 3 e 3 e 3
15| ¢ & |8 & | ¢ & | g &
o [a o o o
18.- Fisica
. ! 3 3 3 3 3 3 3 3
Contratacion
de personal | 10.1. Tasa de
18 ;;jnopnlzswezig?‘ :ts::gli?st ALTA z::siidmica Financiera
. . . 2,100. | 2,100 | 2,100 | 2,100 | 2,100 | 2,100 | 6,300.0 | 6,300.0
el servicio de | satisfactoriamente En soles
tutoria y
psicologia.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L. L. L. L. .. L. En
Meta Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelaciéon | Enrelacidon . .
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica P
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico | 10-Fortalece el servicio de bienestar y empleabilidad en bien de la comunidad educativa.
, . . 10.1-Servicio de bienestar (Tépico, tutoria y atencion psicolégica) con calidad (eficiencia, tratoy a tiempo para la comunidad
Linea estratégica .
educativa.
Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta S o | 8 o) S o) S o) S o
© © © © © o © o @ el
£ 8 S 8 S 8 S 8 S 8
o 2 e 2 e 2 e 3 e 3
g1 & ¢ s |8 il & |8 &
o o [a o o
18.- Fisica
. ! 3 3 3 3 3 3 3 3
Contratacion
de personal | 10.1. Tasa de
1 ;iwoqzsweﬁ:‘ :ts::gli?st ALTA K:;:Iaédmica Financiera
P i . 1,500 | 1,500. | 1,500 | 1,500. | 1,500 | 1,500. | 4,500 | 4,500.
y atender el | satisfactoriamente En soles
servicio de
topico.
Porcentaje de ejecucion
Avance
Meta Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelaciéon | Enrelacidén n , .,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera ) ) ) ) ) ) ) )
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

11-Implementa el sistema de seguimiento al egresado para la evaluacidn del logro de las competencias del perfil de egreso.

Linea estratégica

11.1-Seguimiento permanente al egresado

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta S o S o 2 o 2 o 2 o
© © © e} © e} © o © o
€ ] € S IS S IS 8 1S 8
o 3 e 3 e 3 e 3 e 3
[V} Qo oo oo oo
e || @ i | @ o | S| &| g iir
o o o o o
11.1. isi
20.- _ Fisica 1 1 1 1 2 2
_ Porcentaje de
Establecimiento
registro de los egresados a
Z resados  que los que se les Unidad de
20 Iagboran enq Ia ha evaluado ALTA Bienestar y Financiera
. el logro de las Empleabilidad. 250.00 | 250.00 | 250.00 | 250.0 500.00 | 500.0
localidad y . En soles
. competencias
comunidades .
del perfil de
cercanas.
egreso.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L - L . - - En
Meta Enrelaciéon | Enrelacion En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidon ., .,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica P
Fisica - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

11-Implementa el sistema de seguimiento al egresado para la evaluacidn del logro de las competencias del perfil de egreso.

Linea estratégica

11.1-Seguimiento permanente al egresado

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta S o S o 2 o 2 o 2 o
© © © e} © e} © o © g
£ 8 IS 8 IS S8 IS 8 IS 8
o 3 o 3 o 3 o 3 o 3
[T} oo oo oo oo
°e | & g o | € o | | @ ¢ iir
o o o o o
11.1. Fisica
1 1 1 1 2 2
21.- Porcentaje de
Planificaciony | egresados a
ejecucién del | los que se les Unidad de
21 monitoreo al | ha evaluado | ALTA Bienestar y Financiera
20% de | el logro delas Empleabilidad En soles 250.00 | 250.00 | 250.00 | 250.0 500.00 | 500.0
egresados competencias
registrados. del perfil de
egreso.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L - . . - - En
Meta Enrelaciéon | Enrelacidn En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidon ., .,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica P
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)




Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico 13-Gestionar una eficiente logistica y mantenimiento de la institucion.
Linea estratégica 13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institucién.
. Cuarto
Primer Segundo Tercer .
. . . trimestr
trimestre trimestre trimestre R Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta o o o o o
© ] © o © o © ] © o
© © ] © [} el [} el [} el
£ S £ S £ S IS S S S
o 3 e 3 e 3 e 3 e 3
Sl & ¢ | 8 S8 &| ¢ &
o o o o o
22.- Fisica
1 1 1 1 2 2
Mantenimiento | 13.2.-
permanente de | Porcentaje
los materiales | de items del
educativos cuadro de ‘
- . Area de
22 (Laboratorios necesidades | ALTA administracién | Financiera
de idiomas, | que fueron 350.00 | 350.00 | 350.00 | 350.0 700.00 | 700.0
- . En soles
computacién y | atendidos en
ciencias, los plazos
mobiliario en | establecidos.
aulas etc.
Porcentaje de ejecucién
Avance
L - . . - - En
Meta Enrelaciéon | Enrelacion En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidén ., .,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

13-Gestionar una eficiente logistica y mantenimiento de la institucién.

Linea estratégica

13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institucién.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta S o) S o) S o) S o) 2 o
© e} © e} © o © o © o
€ S € S IS 8 IS 8 IS 8
o 3 e 3 e 3 e 3 e 3
[V} Qo oo oo oo
o o | g o |8 N I N~ S ir
o o o o o
22.- Fisica
. 12 12
Mantenimiento | 13.2. 3 3 3 3 3 3 3 3
permanente de | Porcentaje
los proyectos | de items del
productivos cuadro de
23 como de | necesidades ALTA Financiera
arboles que fueron 175.00 | 175.0 | 175.00 | 175.00 | 175 | 175.00 | 175 | 175 | 700.00 | 700.0
. . En soles
frutales, areas | atendidos en
verdes y | los  plazos
plantas establecidos.
medicinales
Porcentaje de ejecucion
Avance
L - L L - - En
Meta Enrelaciéon | Enrelacidn En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidon ., .,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

13-Gestionar una eficiente logistica y mantenimiento de la institucién.

Linea estratégica

13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institucién.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta S o S o S o | B o 2 o
© e} © e} © e} © e} © o
€ S € S € ] IS ] IS 8
o 3 o 3 o 3 e 3 e 3
[ O ap ap ap ap
o ol IR B Y ol =T I N i
o o o o o
13.2. _ Fisica 1 1 2 2
Porcentaje
24.- de items del
Mantenimiento | cuadro de p
. Area de
24 permanente de | necesidades | ALTA administracion | Financiera
los servicios de | que fueron En soles 900.00 600.00 1,500.00 | 1,500.00
luz y agua etc. atendidos en
los plazos
establecidos.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L. L. L. L. .. L, En
Meta Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelaciéon | Enrelacidén . ..
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo . - o L s
.- 13-Gestionar una eficiente logistica y mantenimiento de la institucién.
estrateglco
Linea estratégica 13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institucién.
Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Codi
odigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta ° o ° o -8 o ° o ° o
© el © o © el © el © el
€ 8 € 8 € 8 € 8 € 8
o 3 o 3 o 3 o 3 o 3
a. o o o [= 9
25 13.2. Fisica 1 1 1 1 1 1 3 3
Mejoramient .
Porcentaje
o de )
X de items del
infraestructur
cuadro de <
a de necesidades firea de Financi
25 bientes d ALTA dministracid
2:;6‘;82;;“3‘; que fueron @ m'”'ns 91 era | 7,000.0 7 000,00 8,00 | 8000.0 | 10,000.0 | 10,000.0 | 25,000.0 | 25,000.0
. . atendidos En 0 e 0.00 0 0 0 0 0
administrativ
en los plazos soles
as, cerco .
N establecidos
perimétrico
etc.
Avance Meta Porcentaje de ejecucion
Avance total de la linea Enrelaciéon | Enrelacion En relacion Enrelacion | Enrelaciéon | Enrelacidén En En relacion a meta
estratégica Primer a meta segundo a meta tercero a meta relacion anual
trimestre anual trimestre anual trimestre anual cuarto
trimestre
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

13-Gestionar una eficiente logistica y mantenimiento de la institucion.

Linea estratégica

13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institucion.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
odi M
Codigo Actividad Indicador Prioridad Responsable eta ° o ° o ° o ° o -8 o
© el © o © el © el © el
€ 8 € 8 € 8 € 8 € 8
g | 3 g 3 g 3 g 3 g 3
[sTe] [sTe] Qo Qo Qo
o | &| © ir o iy o ir o ir
o o o o [= 9
13.2. isi
3 . Fisica 3 3 3 3 3 3 9 9
Porcentaje
26.- de items del
Contratacion | cuadro de P
X Area de
26 de un | necesidades ALTA administracion | Financiera
auxiliar de | que fueron 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 5,000.00 | 5,000.00
. . En soles
biblioteca atendidos en
los plazos
establecidos.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L. L. L. L. .. L, En
Meta Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelacidon | Enrelacidén L, ..
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

13-Gestionar una eficiente logistica y mantenimiento de la institucion.

Linea estratégica

13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institucion.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta ° o ° o ° o ° o -8 o
© o © o © o © el © el
€ 8 € 8 € 8 € 8 € 8
2 3 o 3 o 3 o 3 o 3
[sTe] [sTe] Qo Qo Qo
o | & | ¢© ir o iy o ir o ir
o a. o o [= 9
13.2. Fisica
27.- Porcentaje 3 3 3 3 3 3 9 9
Contratacion | de items del
de un cuadro de Area de
27 auxiliar para necesidades ALTA administracién | Financiera
atender el que fueron En soles 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 4,500.00 | 4,500.00
laboratorio atendidos en
de ciencias. los plazos
establecidos.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L. L. L. L. .. L, En
Meta Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelaciéon | Enrelacidén L, ..
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L. trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo
estratégico

13-Gestionar una eficiente logistica y mantenimiento de la institucién.

Linea estratégica

13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institucién.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta S o S o S o S o -8 o
© © © © © © © © © gel
€ 8 € 8 € 8 € 8 € 8
© =] © > © > © > © >
Q o Q o o
el S| 8 & ¢ & ¢ & ¢ &
a. a. o o [= 9
T —
8 . 13.2. Fisica 3 3 3 3 3 3 9 9
Contratacion .
Porcentaje
de un ,
. de items del
auxiliar para
atender el cuadro de Area de
28 laboratorio necesidades ALTA administracion | Financiera
que fueron 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 4,500.00 | 4,500.00
de R En soles
L, atendidos en
computacién
los plazos
e .
. . establecidos.
informatica.
Avance Meta Porcentaje de ejecucion
Avance total de la linea Enrelaciéon | Enrelacidn En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidon En En relacion a meta
estratégica Primer a meta segundo a meta tercero a meta relacion anual
trimestre anual trimestre anual trimestre anual cuarto
trimestre
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo
estratégico

13-Gestionar una eficiente logistica y mantenimiento de la institucién.

Linea estratégica

13.2-Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institucién.

Primer Segundo Tercer .
. . . Cuarto trimestre
trimestre trimestre trimestre Total anual
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta S o S o S o S o S o
© © © © © © © © © ©
€ 8 € 8 € 8 € 8 € 8
E =] E > E > E > E >
Qo o Qo o Qo o a0 o a0 o
ol | e oy o oy o oy ° ir
a. a. o o [= 9
13.2. isi
3 . Fisica 3 3 3 3 3 3 9 9
Porcentaje
de it del
29.- e Items ae
Mejoramiento cuadro  de Area de
29 en JeI comedor necesidades ALTA administracion | Financiera
L. que fueron 300.00 | 300.00 | 300.00 300.00 400.00 400.00 4,500.00 4,500.00
estudiantil. . En soles
atendidos en
los plazos
establecidos.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L - L L - - En
Meta Enrelaciéon | Enrelacion En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidén ., .,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
, . trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo
estratégico

16-Implementar el servicio al usuario interno y externo e la EESP “MFGB”.

Linea estratégica

16.1-Eficiente atencidn al usuario para la comunidad educativa y su entorno.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre | trimestre trimestre trimestre Total anual
. . . - o o o) o) o
Codigo | Actividad Indicador | Prioridad Responsable Meta ° o ° o ° o el o ° o)
© © © © © o © o © o
g S g S g S g S g S
53| ® |38 ® : | » | 3| B g
g o | 2 o 2 o e iy e or
o o o o o
30.- Fisica
Ejecucion ! ! !
] 16.1.Nivel
del taller.
“ de
Una . L.
atencién satisfaccion Area de
30 eficiente del usuario | ALTA administracion | Financiera
del servicio 1,500.00 | 1,500.00 1,500.00 | 1,500.00
para de En soles
mejorar la .,
. L. atencion.
satisfaccion
del usuario.
Porcentaje de ejecucion
Avance
L - L L .. . En
Meta Enrelaciéon | Enrelacion En relacion Enrelacion | Enrelacion | Enrelacidén ., .,
. relacion En relacion a meta
Primer a meta segundo a meta tercero a meta
, . . . cuarto anual
Avance total de la linea trimestre anual trimestre anual trimestre anual .
L, . trimestre
estratégica —
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo
estratégico

16-Implementar el servicio al usuario interno y externo del IESPP/EESP “MFGB”.

Linea estratégica

16.1-Eficiente atencidn al usuario para la comunidad educativa y su entorno.

Primer Segundo Tercer .
. . . Cuarto trimestre
trimestre trimestre trimestre Total anual
. . . - o o o) o) o
Codigo | Actividad Indicador | Prioridad Responsable Meta e} o e} o) e} o) e} o ° o
© © © © © o © e} © o
g S g S g S g S g S
5 | 2| ® | 2|8 g | ® : | @ g
o o o o 2 o e or e o
o o o o o
16.1.Nivel Fisica
1 1 1 1
31.- de
Medirla | satisfaccion .
. . Area de
31 atencion | del usuario | ALTA administracion | Financiera
al del servicio 500.00 | 500.00 | 500.00 | 500.00
. En soles
usuario de
atencién.
Avance Meta Porcentaje de ejecucion
Avance total de la linea Enrelaciéon | Enrelacién En relacion Enrelacion | Enrelacidon | Enrelacidén En En relacion a meta
estratégica Primer a meta segundo a meta tercero a meta relacion anual
trimestre anual trimestre anual trimestre anual cuarto
trimestre
Fisica - - - - - - - -
Financiera
En soles (S/.)
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ANEXOS



Herramienta N° 2

ASIGNACION DE TAREAS PARA CADA ACTIVIDAD

Linea estratégica

Actividades

Tareas

1.1.
institucion

Documentos de gestidn dela
actualizados
participativamente y en el Marco del
Modelo del Servicio Educativo.

1. Actualizacién de los documentos de gestion.

e Conformacion de equipos.
e Analisis y discusion de los documentos de gestion.
e Socializacion de los documentos de gestién.

2. Aprobacidn de los documentos de Gestidn.

e Aprobacién con R.D. los 5 documentos de gestidn.

1.3. Servicio educativo con espaciosy
oportunidades para el trabajo en
equipo de la comunidad de
aprendizaje.

3. Organizacion de un taller para mejorar el trabajo
en equipo.

e Elaboracion del Plan de actividades para el trabajo en
equipo.

2.1.
estandares de

Servicio educativo con
acreditacion
implementados en la comunidad

académica.

4. Planificacion del servicio educativo incluyendo 10
estandares de calidad exigidos por la acreditacion.

e Establecimiento de la coherencia entre el PEl y el programa
de estudios.

e Elaboracion de un PAT articulado con el PEI.

e Implementacién de los programas de estudio con recursos
sostenibles y apoyo con los grupos de interés.

e Actualizacion anual del perfil del egresado.

e Determinacién del perfil de egreso.

e Implementacién de un sistema de gestion de calidad.

e Elaboracion de sus planes de mejora.

e Evaluacidn y actualizacion periddica del curriculo.

e Preparacion del plan de estudios con curriculos adecuados a
las necesidades del entorno.

e Coherencia de los contenidos.

4.1. Practicas Pre profesionales que
logran las competencias esperadas de
los estudiantes.

5. Ejecucion de un taller “Logro de competencias a
través de las prdcticas Pre profesionales”, para

docente y estudiantes.

e Elaboray presenta un plan de actividades.
e Evaluacién de las competencias de inicio.

6. Evaluacién y monitoreo de la competencias de
logro.

e Monitoreo de la practica a fin de lograr las competencias.
e Evaluacién de las competencias de logro, al concluir la
practica.
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4.2. Formacion inicial que logra las
competencias del Perfil de egreso en
los estudiantes.

7. Establecimiento de las competencias de logro del
perfil en cada semestre.

Monitorear a los docentes el logro de las competencias en los
estudiantes.

8. Evaluacién de las competencias de logro del perfil
al inicio y al final de cada semestre.

Prepara el instrumentos para evaluar las competencias al
inicio y al final.

5.1. Formacion inicial que
promociona la interculturalidad de

los estudiantes.

9. Celebracidn del dia de la madre, padre y maestro
con programas interculturales.

Presentan el Plan para cada actividad.

10. Exposicién de platos tipicos preparados con
productos producidos en el contexto.

Presenta el Plan para la exposicion de los platos tipicos.

5.2. Silabos coherentes con el plan de
estudios de los cursos curriculares de
La institucién.

11. Evaluacién de la coherencia del silabo con los
cursos curriculares.

Prepara el instrumento de evaluacién
Aplicacién del instrumento de evaluacién
Obtiene resultados

7.1 Formacion inicial realizado por
docentes idéneos para el logro del
Perfil de egreso.

12. Ejecucién del taller “Como lograr las | e Presenta el Plan del taller de capacitacion.
competencias en mis estudiantes”.
13. Conocimiento de las competencias que | e Identifica las competencias que determinan el perfil.

determinan el perfil de egreso.

14. Elaboracién semestral del cuadro de horas
considerando el perfil del docente para cada curso

o maédulo.

Elabora el cuadro de horas.

8.1. Formacion inicial realizado por
docentes investigadores.

15. Ejecucién del taller de investigacion para
docentes. “La investigacion en el aula”.

Presenta el Plan del taller de investigacion.

16. Evaluacién y monitoreo de la integracién de la
investigacion con la practica pre profesional.

Evalia y monitorea.

17. Elaboracion de articulo cientificos

Publica su articulo cientifico.

10.1.-Servicio de bienestar (Tépico y
de
calidad (Eficiencia, trato y a tiempo)

tutoria, atencién psicoldgica)

para la comunidad educativa.

18. Contrataciéon de personal iddneo para | ¢ Mejora la atencion del usuario en tutoria y consejeria.
Implementar el servicio de tutoria y psicologia.
19. Contratacién de personal idéneo para | ¢ Mejora la atencion del usuario en el tépico.

Implementar y atender el servicio en tépico.

11.1- Seguimiento permanente al
egresado.

20. Establecimiento y registro de los egresados que
laborar en la localidad y comunidades cercanas.

Registro de los docentes que laboran en la localidad.

21. Planificacion y ejecucion del monitoreo al 20%
de egresados registrados

Se planifica y se ejecuta el monitoreo del egresado.
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13.2 Mantenimiento de equipos e
infraestructura de la institucion.

22. Mantenimiento permanente de los materiales | # Se mantiene operativo los laboratorios de idiomas,
educativos (Laboratorio de idiomas, computacion y computacion y ciencias, mobiliario en aulas etc.

ciencias, mobiliario en aulas etc.).

23. Mantenimiento de los proyectos productivos | ¢ Mejoramiento de las condiciones de los proyectos

como de arboles frutales , areas verdes, Plantas
medicinales etc.

productivos

24. Mantenimiento Permanente de los servicios de
agua, luz etc.

Conservacion en buenas condiciones del servicio de agua y luz

25. Mejoramiento de infraestructura de ambientes
de administrativas,
perimétrico etc.

aulas, oficinas Cerco

Conserva en buenas condiciones los ambientes de aulas,
oficinas administrativas, Cerco perimétrico etc.

26. Contratacion de un auxiliar de biblioteca.

Mejora del servicio del lector en biblioteca

27. Contratacién de un auxiliar para atender el
laboratorio de ciencias.

Mejora del servicio del usuario en el laboratorio de ciencias.

28. Contratacion de un auxiliar para atender el
laboratorio de computacién e informatica.

Mejora del servicio del usuario en el laboratorio de

computacion

29. Mejoramiento en el comedor estudiantil.

Mejora del servicio del usuario en el comedor estudiantil

16.1. Eficiente atencién al usuario,
para la comunidad educativa y su
entorno.

30. Ejecucion del taller “Una Atencidn eficiente para
mejorar la satisfaccion del usuario.

Presenta el plan del taller de capacitacion para

administrativos

31. Medir la atencion del usuario

Implementacién de estrategias para determinar el nivel de
satisfaccion.
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Herramienta N° 3

Identificacion de Metas Fisicas y Financieras

Actividades Metas Fisicas . Met.a ¥
Financieras

1. Actualizacién de los documentos de gestion. 5 documentos de gestion actualizados. 6,000.00
2. Aprobacién de los documentos de Gestion. 5 documentos de gestion aprobados con R.D. 500.00
3. Organizacidn de un taller para mejorar el trabajo en equipo. Implementar a 17 docentes en el trabajo en equipo. 1,500.00
4. Planificacién del servicio educativo incluyendo 10 estandares | 17 docentes planifican su servicio educativo con los 10 estandares de

de calidad exigidos por la acreditacion acreditacion. 1,000.00
5. Ejecucion de un taller “Logro de competencias a través de las | El 100% de estudiantes se capacitan en el taller de practica.

practica Pre profesionales”, para docente y estudiantes. 1,500.00

Evaluacién y monitoreo de la competencias de logro. El 100% de ingresantes manifiestan las competencias de inicio 500.00
7. Establecimiento de las competencias de logro del perfil en | El 100 % de estudiantes son monitoreados para lograr las

cada semestre. competencias. 1,000.00
8. Evaluacion de las competencias de logro del perfil al inicioy al | El 100% de estudiantes son evaluados el logro de las competencias

final de cada semestre. >00.00
9. Celebracién del dia de la madre, padre y maestro con | 3 actividades que promueven la interculturalidad.

programas interculturales. 3,000.00
10. Exposicion de platos tipicos preparados con productos | 1 actividad de exposicidn de platos tipicos

producidos en el contexto. >00.00
11.Evaluacién de la coherencia del silabo con los cursos | EI 100% de silabos estdan son coherentes con los cursos curriculares.

curriculares. 1,000.00
12. Ejecucion del taller “Como lograr las competencias en mis | 17 docentes se capacitan en el taller “Como lograr las competencias en

estudiantes”. mis estudiantes” 1,500.00
13. Conocimiento de las competencias que determinan el perfil | El 100% de docentes conocen las competencias que determinan el

de egreso. perfil >00.00
14. Elaboracion semestral del cuadro de horas considerando el | Un cuadro de horas elaborado por la unidad académica.

perfil del docente para cada curso o modulo >00.00
15.Ejecucion del taller de investigacion para docentes. “La | 17 profesores capacitados en investigacion 1600.00

investigacion en el aula”.
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16.

Evaluacién y monitoreo de la integracion de la investigacion

2 fechas para monitorear la integracion de la practica y la investigacion

con la practica pre profesional. >00.00
17. Elaboracién de articulo cientificos 1 articulo cientifico elaborado por docentes. 1,000.00
18. Contratacién de personal idéneo para Implementar el servicio | 100% de casos atendidos profesionalmente en tutoria y consejeria

de tutoria y psicologia. 6,600. 00
19. Contratacién de personal idéneo para Implementary atender | 100% de casos atendidos profesionalmente en tépico

el servicio en topico. 4,600.00
20. Establecimiento y registro de los egresados que laborar en la | 100% de egresados registrados.

localidad y comunidades cercanas. >00.00
21. Planificacidon y ejecucion del monitoreo al 20% de egresados | 20% de egresados registrados monitoreados

registrados >00.00
22.Mantenimiento permanente de los materiales educativos | 100% de material de laboratorio operativo

(Laboratorio de idiomas, computacion y ciencias, mobiliario 700.00

en aulas etc.).
23. Mantenimiento de los proyectos productivos como de arboles | 100% de proyectos productivos atendidos

frutales, areas verdes, Plantas medicinales etc. 700.00
24. Mantenimiento Permanente de los servicios de agua, luz etc. | 100% de funcionamiento del sistema de agua y luz en buenas

condiciones 1,500.00

25. Mejoramiento de infraestructura de ambientes de aulas, | 100% de la infraestructura mejorada

oficinas administrativas, Cerco perimétrico etc. 25,000.00
26. Contratacion de un auxiliar de biblioteca. 100% de atencion en biblioteca es satisfactoria 5,000.00
27.Contratacién de un auxiliar para atender el laboratorio de | 100% de atencién en laboratorio de ciencias es satisfactoria

ciencias. 4,750.00
28. Contratacién de un auxiliar para atender el laboratorio de | 100% de atencidn en laboratorio de computacion e informatica es

computacion e informatica. satisfactoria 6,000.00
29. Mejoramiento en el comedor estudiantil. 100% de atencién en el comedor estudiantil es satisfactoria 1,000.00
30. Ejecucidn del taller “Una Atencidén eficiente para mejorar la | 100% del personal administrativo estd capacitado para una mejor

satisfaccidn del usuario”. atencidn al usuario 1,500.00
31. Medir la atencién del usuario. 100% de atencién en oficinas de la institucion es satisfactoria 500.00
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Herramienta N° 4
Identificacion de responsables de las actividades

Linea estratégica

Unidad o Area

1.1 Documentos de gestion de la institucion
actualizados participativamente y en el Marco
del Modelo del Servicio Educativo.

Actividades .
Responsable / Equipo
1.- Actualizacién de los documentos de gestion. Director
2.- Aprobacién de los documentos de Gestion. .
Director

1.3. Servicio educativo con espacios y
oportunidades para el trabajo en equipo de la

comunidad de aprendizaje.

3.- Organizacién de un taller para mejorar el trabajo en equipo.

Unidad Académica

2.1. Servicio educativo con estdndares de
acreditacién implementados en la comunidad
académica.

4- Planificacién del servicio educativo incluyendo 10 estandares de calidad
exigidos por la acreditacion.

Area de calidad.

4.1. Practicas Pre profesionales que logran las
competencias esperadas de los estudiantes.

5. Ejecucién de un taller “Logro de competencias a través de las practica Pre
profesionales”, para docente y estudiantes.

Unidad Académica

6. Evaluacion y monitoreo de la competencias de logro.

Unidad Académica

4.2. Formacion inicial que logra |las
competencias del Perfil de egreso en los

estudiantes.

7.- Establecimiento de las competencias de logro del perfil en cada

semestre.

Unidad Académica

8.- Evaluacion de las competencias de logro del perfil al inicio y al final de
cada semestre.

Unidad Académica

5.1. Formacién inicial que promociona la
interculturalidad de los estudiantes.

9.- Celebracién del dia de la madre, padre y maestro con programas
interculturales.

Unidad Académica

10.- Exposicion de platos tipicos preparados con productos producidos en el
contexto.

Unidad Académica

5.2. Silabos coherentes con el Plan de estudios
de los cursos curriculares de la institucion.

11.- Evaluacion de la coherencia del silabo con los cursos curriculares.

Unidad Académica

7.1 Formacion inicial realizado por docentes
idoneos para el logro del Perfil de egreso.

12.- Ejecucidn del taller “Como lograr las competencias en mis estudiantes”.

Unidad Académica

13.- Conocimiento de las competencias que determinan el perfil de egreso.

Unidad Académica

14.- Elaboracion semestral del cuadro de horas considerando el perfil del
docente para cada curso o modulo.

Unidad Académica
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8.1. Formacion inicial realizado por docentes
investigadores.

15.- Ejecucidn del taller de investigacién para docentes “La investigacién en
el aula”.

Unidad Académica

16.- Evaluacién y monitoreo de la integracion de la investigacion con la
practica pre profesional.

Unidad Académica

17.- Elaboracion de articulos cientificos.

Unidad Académica

10.1. Servicio de bienestar (Tépico y tutoria,
atencion psicoldgica), de calidad (Eficiencia,
trato y a tiempo) para la comunidad educativa.

18.- Contratacidon de personal idéneo para Implementar el servicio de

tutoria y psicologia.

Unidad Académica

19.- Contratacién de personal idéneo para Implementar y atender el

servicio en topico.

Unidad Académica

11.1. Seguimiento permanente al egresado

20.- Establecimiento y registro de los egresados que laborar en la localidad y
comunidades cercanas.

Unidad de Bienestar

21.- Planificacién y ejecucion del monitoreo al 20% de egresados registrados.

Unidad de Bienestar
educando

13.2.
infraestructura de la institucion.

Mantenimiento de  equipos e

22.- Mantenimiento permanente de los materiales educativos (Laboratorio
de idiomas, computacidn y ciencias, mobiliario en aulas etc.).

Area de Administracion

23.- Mantenimiento de los proyectos productivos como de arboles frutales,
areas verdes, Plantas medicinales etc.

Area de Administracion

24. .- Mantenimiento Permanente de los servicios de agua, luz etc.

Area de Administracion

25.- Mejoramiento de infraestructura de ambientes de aulas, oficinas
administrativas, Cerco perimétrico etc.

Area de Administracion

26.- Contratacion de un auxiliar de biblioteca.

Area de Administracion

27..- Contratacién de un auxiliar para atender el laboratorio de ciencias.

Area de Administracion

28- Contratacion de un auxiliar para atender el laboratorio de computacion
e informatica.

Area de Administracion

29. Mejoramiento en el comedor estudiantil.

Area de Administracion

16.1. Eficiente atencion al usuario, para la
comunidad educativa y su entorno.

30. Ejecucion del taller “Una Atencidn eficiente para mejorar la satisfaccion
del usuario.

Area de Administracion

31 Medir la atencion del usuario

Area de Administracion
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“MONSENOR FRANCISCO GONZALES BURGA” FERRENAFE

CODIGO MODULAR N°1157916

Instrumento para determinar la priorizacion de las actividades segtin el impacto en la ejecucién de la Linea estratégica y en el
servicio brindado al estudiante durante el afio lectivo 2020.

Objetivo: Determinar la priorizacidon de las actividades segun el impacto en la linea estratégica y en el servicio brindado al estudiante.

Recomendaciones:

e Leery analizar las actividades programadas para el afio lectivo 2020
e Colocar el puntaje correspondiente segln su apreciacién de impacto, utilizando la escala de valoracion correspondiente.

Ningun impacto Poco impacto Regular impacto Bastante impacto
0 1 2 3
Puntaje por cada criterio
Linea estratégica Actividades Impacto en la Impacto en el

ejecucion de la
linea estratégica

servicio brindado
al estudiante

Total

1.1-Documentos de gestion de la
institucion actualizados
participativamente y en el Marco del MSE

Actualizacion de los documentos de gestion.

Aprobacion de los documentos de Gestion.

1.3. Servicio educativo con espacios y
oportunidades para el trabajo en equipo
de la comunidad de aprendizaje

Organizacion de un taller para mejorar el trabajo en
equipo.

2.1. Servicio educativo con estandares de
acreditaciéon implementados en la
comunidad académica

Planificacion del servicio educativo incluyendo 10
estandares de calidad exigidos por la acreditacion.

4.1. Practicas Pre profesionales que
logran las competencias esperadas de los
estudiantes.

Ejecucion de un taller “Logro de competencias a través de
las practica Pre profesionales”, para docente y estudiantes.

Evaluacién y monitoreo de la competencias de logro.
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7. Establecimiento de las competencias de logro del perfil en
4.2. Formacion inicial que logra las cada semestre.
competencias del perfil de egreso en los | 8. Evaluacidn de las competencias de logro del perfil al inicio y
estudiantes. al final de cada semestre.
9. Celebracion del dia de la madre, padre y maestro con
5.1. Formaciodn inicial que promociona la programas interculturales.
interculturalidad de los estudiantes. 10. Exposicién de platos tipicos preparados con productos
producidos en el contexto.
5.2.-Silabos coherentes con el plan de | 11. Evaluacion de la coherencia del silabo con los cursos
estudios de los cursos curriculares de La curriculares.
institucion.
12. Ejecucion del taller “Como lograr las competencias en mis
7.1-Formacién inicial realizado por estudiantes”.
docentes idéneos para el logro del Perfil | 13. Conocimiento de las competencias que determinan el perfil
de egreso. de egreso.
14. Elaboracion semestral del cuadro de horas considerando el
perfil del docente para cada curso o mdédulo.
15. Ejecucion del taller de investigacion para docentes “La
. . investigacion en el aula”.
8.1. Formacién inicial realizado por — - - y: - —
docentes investigadores. 16. Evaluauoln y monitoreo dfe la integracidn de la investigacion
con la préctica pre profesional.
17. Elaboracion de articulo cientificos.
10.1.-Servicio de bienestar (Topico y | 18. Contrataciéon de personal idéneo para Implementar el
tutoria, atencidn psicoldgica), de calidad servicio de tutoria y psicologia.
(Eficiencia, trato y a tiempo) para la | 19. Contratacion de personal idéneo para Implementar y
comunidad educativa. atender el servicio en tépico.
20. Establecimiento y registro de los egresados que laborar en
11.1- Seguimiento permanente al la localidad y comunidades cercanas.
egresado 21. Planificacién y ejecucién del monitoreo al 20% de egresados
registrados.
22. Mantenimiento permanente de los materiales educativos
(Laboratorio de idiomas, computacién y ciencias, mobiliario
13.2 Mantenimiento de equipos e en aulas etc.).
infraestructura de la institucion. 23. Mantenimiento de los proyectos productivos como de
arboles frutales , dreas verdes, Plantas medicinales etc.
24. Mantenimiento Permanente de los servicios de agua, luz

etc.
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25.

Mejoramiento de infraestructura de ambientes de aulas,
oficinas administrativas, Cerco perimétrico etc.

26.

Contratacion de un auxiliar de biblioteca.

27.

Contratacién de un auxiliar para atender el laboratorio de
ciencias.

28.

Contratacién de un auxiliar para atender el laboratorio de
computacion e informatica.

29.

Mejoramiento en el comedor estudiantil.

16.1. Eficiente atencidn al usuario, para la
comunidad educativa y su entorno.

30.

Ejecucidn del taller “Una Atenciodn eficiente para mejorar la
satisfaccion del usuario”.

31.

Medir la atencion del usuario.

Gracias por su participacion
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e Escala de priorizacién

Herramienta N° 5 (b)

PRIORIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Prioridad Puntaje
Alta 4-5
Media 2-3
Baja 0-1

(alta, media, baja)

Instrumento para evaluar el impacto en la ejecucion de la linea estratégica

PUNTAIJE PORA CADA CRITERIO

Linea estratégica Actividades Impacto en la Impacto en el
ejecucion de la servicio brindado Total
linea estratégica al estudiante
1.1-Documentos de gestion de la 5 5 Alta
institucion actualizados Actualizacion de los documentos de gestion.
participativamente y en el Marco del » »
MSE. Aprobacién de los documentos de Gestidn. 3 2 Alta
1.3. Servicio educativo con espacios y Organizacion de un taller para mejorar el trabajo en
oportunidades para el trabajo en equipo equipo. 3 2 Alta
de la comunidad de aprendizaje.
2.1. Servicio educativo con estandares Planificacion del servicio educativo incluyendo 10
de acreditacion implementados en la estandares de calidad exigidos por la acreditacion. 2 3 Alta
comunidad académica.
4.1. Practicas Pre profesionales que Ejecucion de un taller “Logro de competencias a
logran las competencias esperadas de través de las practica Pre profesionales”, para 2 3 Alta
los estudiantes. docente y estudiantes.
Evaluacién y monitoreo de la competencias de logro. 2 3 Alta
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4.2. Formacion inicial que logra las
competencias del perfil de egreso en los
estudiantes.

5.1. Formacion inicial que promociona
la interculturalidad de los estudiantes.

5.2.-Silabos coherentes con el plan de
estudios de los cursos curriculares de La
institucion.

7.1-Formacién inicial realizado por
docentes iddneos para el logro del perfil
de egreso.

8.1. Formacion inicial realizado por
docentes investigadores.

10.1.-Servicio de bienestar (Tépico vy
tutoria, atencion psicoldgica), de
calidad (Eficiencia, trato y a tiempo)
para la comunidad educativa.

11.1- Seguimiento permanente al
egresado

7. Establecimiento de las competencias de logro del Alta
perfil en cada semestre.

8. Evaluacion de las competencias de logro del perfil al Alta
inicio y al final de cada semestre.

9. Celebracion del dia de lamadre, padre y maestro con Alta
programas interculturales.

10. Exposicién de platos tipicos preparados con Alta
productos producidos en el contexto.

11. Evaluacion de la coherencia del silabo con los cursos
curriculares. Alta

12. Ejecucion del taller “Como lograr las competencias Alta
en mis estudiantes”.

13. Conocimiento de las competencias que determinan Alta
el perfil de egreso.

14. Elaboraciéon semestral del cuadro de horas
considerando el perfil del docente para cada curso o Alta
maddulo.

15. Ejecucion del taller de investigacion para docentes Alta
“La investigacion en el aula”.

16. Evaluacién y monitoreo de la integracion de la Alta
investigacion con la practica pre profesional.

17. Elaboracién de articulo cientificos. Alta

18. Contratacion de personal idoneo para Implementar Alta
el servicio de tutoria y psicologia.

19. Contratacion de personal idoneo para Implementar Alta
y atender el servicio en tépico.

20. Establecimiento y registro de los egresados que Alta
laborar en la localidad y comunidades cercanas.

21. Planificacion y ejecucion del monitoreo al 20% de Alta

egresados registrados.
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13.2 Mantenimiento de equipos e | 22. Mantenimiento permanente de los materiales
infraestructura de la institucion. educativos (Laboratorio de idiomas, computaciéon y Alta
ciencias, mobiliario en aulas etc.).
23. Mantenimiento de los proyectos productivos como
de arboles frutales , areas verdes, Plantas Alta
medicinales etc.
24. Mantenimiento Permanente de los servicios de Alta
agua, luz etc.
25. Mejoramiento de infraestructura de ambientes de
aulas, oficinas administrativas, Cerco perimétrico Alta
etc.
26. Contratacion de un auxiliar de biblioteca. Alta
27. Contratacién de un auxiliar para atender el Alta
laboratorio de ciencias.
28. Contratacion de un auxiliar para atender el Afta
laboratorio de computacién e informatica.
29. Mejoramiento en el comedor estudiantil. Alta
16.1. Eficiente atencion al usuario, para | 30. Ejecucion del taller “Una Atencion eficiente para Alta
la comunidad educativa y su entorno. mejorar la satisfaccion del usuario.
31. Medir la atencién del usuario. Alta
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Herramienta N° 6
Matriz del Plan Anual de Trabajo con metas fisicas y financiera.

PROCESOS ESTRATEGICOS

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico 2. Fortalecer la gestion de la direccion de la Institucion
Linea estratégica 2.1 Documentos de gestion de la institucion actualizados participativamente y en el Marco del MSE
Programacién mensual Total
Cédigo | Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas
g P AlMI|J| J | A|S anual
Conformacién Director Fisica 5 5
1. de equipos.
1 Actualizacidn Analisis y
de los discusién de
1.1. Numero de
documentos los
documentos  de
de gestion ALTA documentos
gestion )
de gestion.
actualizados .
Socializaciéon
participativamente
de los
y en el Marco del
documentos
Modelo  Servicio ]
de gestion.
Educativo
2. Aprobacion Fisica 5 5
2 Aprobacién con R.D. los 5
de los ALTA documentos
documentos de gestion. Director
de Gestion
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico 3. Fortalecer la gestion de la direccion de la Institucion.
Linea estratégica 1.3.-Servicio Educativo con espacios y oportunidades para el trabajo en equipo de la comunidad de aprendizaje
Cddigo Actividad Indicador Prioridad | Tareas | Responsable Metas Programacion mensual en soles (S/.) Total
F| M |A|M|J|J|A|S|O|N anual
3. 1.3. Tasa de Elabora Unidad Fisica R.D. 1 1
Organizacion | participacion plan del | Académica
3 de un taller | de la taller
para mejorar | comunidad de para
el trabajo en | aprendizaje en capacitar
equipo. espacio y ALTA a los
oportunidades docentes
de trabajo en en el
equipo. trabajo
en
equipo.
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

4. Fortalecer la gestion de la direccion de la Institucion.

Linea estratégica

2.1. Servicio Educativo con estandares de acreditacion implementados en la comunidad académica

Programacion mensual en soles (S/.)

Cdédigo | Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas :rc:zzll
M| A|MIJ|J|A S |OlN

4, 2.1. Namero de Establecimiento de la | Area de Fisica 1 1
Planificacién | estandares de coherencia entre el | calidad
del servicio | acreditacién PEl y el programa de
educativo implementados estudios.
incluyendo Elaboracion de un PAT
10 articulado con el PEI.
estandares Implementacién  de
de calidad los programas de
exigidos por estudio con recursos

4 la sostenibles y apoyo
acreditacion ALTA con los grupos de

interés.

Actualizacién  anual
del perfil del
egresado.
Determinacion del
perfil de egreso.
Implementacién de un
sistema de gestion de
calidad.

Elaboracion de sus
planes de mejora.
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PROCESOS MISIONALES

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formacioén inicial de los estudiantes.

Linea estratégica

4.1. Practicas Pre profesionales que logran las competencias esperadas de los estudiantes.

Programacion mensual en soles (S/.)

Total

Cadigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas anual
FIM|A | M|J|J]A|S|IO
7.Ejecucion de un Elabora y Fisica 1 1
taller “Logro de presenta un
competencias a plan de
través de las actividades. Unidad
5 ALTA
practica Pre Evaluacion de académica
profesionales”, las
4.1. Variacién
para docente y competencias
de la tasa
estudiantes. de inicio
anual de
8.Evaluacién y Monitoreo de
practicantes
monitoreo de la practica a fin
que logran las
las de lograr las
competencias
competencias competencias.
esperadas.
de logro. Evaluaciéon de Unidad
6 ALTA
las académica

competencias
de logro, al
concluir la

practica.
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

4. Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso a lo largo de la formacioén inicial de los estudiantes.

Linea estratégica

4.2. Formacion inicial que logra las competencias del Perfil de egreso en los estudiantes

Programacion mensual en soles (S/.)

Total

Cadigo Actividad Indicador | Prioridad Tareas Responsable Metas anual
M A 0}

7.- Monitorear a Fisica 2
Establecimien los docentes
to de las | 4.2. el logro de las

7 Unidad
competencias | Variacidon de ALTA competencias

Académica

de logro del | latasaanual en los
perfil en cada | de estudiantes
semestre. estudiantes
8.- Evaluacion | que logran Prepara el Fisica 2
de las | las instrumentos
competencias | competenci para evaluar
de logro del | as del perfil las Unidad

8 ALTA
perfil al inicio | de egreso competencias Académica

y al final de
cada

semestre.

al inicio y al

final
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

5. Garantizar la coherencia de los silabos y los planes de estudio, de los cursos curriculares de la institucion.

Linea estratégica

5.1.Formacidn inicial que promociona la interculturalidad de los estudiantes.

Programaciéon mensual en soles (S/.) Total
Codigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas anual
E F| M A M J J A|S|O|N D
9.- Celebracidn Presentan Fisica 1 1 1 3
del dia de la el Plan
madre, padre y para cada Unidad
9 ALTA
maestro  con | 5..1. Variacién actividad. Académica
programas de Ila tasa
interculturales. | anual de
10.- Exposicién | participacion Presenta Fisica 1 1
de platos | de el plan
tipicos estudiantes para la
Unidad
10 preparados del EIB en las ALTA exposicion
o Académica
con productos | actividades de los
producidos en | interculturale platos
el contexto. s. tipicos.
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico 5. Garantizar la coherencia de los silabos y los planes de estudio, de los cursos curriculares de la institucion.
Linea estratégica 5.3. Silabos coherentes con el plan de estudios de los cursos del programa de estudios. .
Programacién mensual en soles (S/.) Total
Codigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas anual
M| A M A
11.Evaluacion 5.2.Porcentaje Prepara y Fisica 1 1 2
de la | de silabos aplica el
coherencia del | coherentes con instrumento
silabo con los | el plan de de evaluacién
Unidad
1 cursos estudios de los ALTA Aplicacion del
Académica
curriculares. cursos del instrumento
programa de de evaluacién
estudios. Obtiene
resultados
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

7.-Gestionar el desarrollo profesional de los docentes de la institucion

Linea estratégica

7.1.-Formacion inicial realizado por docentes idoneos para el logro del Perfil de egreso.

Programacién mensual en soles (S/.) Total
Codigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas anual
M A M| A S
12.  Ejecucidn Presenta el Unidad Fisica 1 1
del taller plan del taller Académica
12 “Como lograr las de
ALTA
competencias 7.1. Nimero capacitacion.
en mis | de docentes
estudiantes “ idéneos para
13. el logro del Identifica las Unidad Fisica 1 1
Conocimiento perfil del competencias Académica
de las | egreso. que
13 competencias ALTA determinan el
que determinan perfil.
el Perfil de
egreso.
14.Elaboracién Elabora el Unidad 1 1 2
semestral  del cuadro de Académica
cuadro de horas horas.
considerando el
14 perfil del ALTA
docente  para
cada curso o
médulo
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico 9. Fortalecer las competencias en investigaciones de los docentes de la institucion
Linea estratégica 9.1. Formacién inicial realizado por docentes investigadores
Programacion mensual en soles (S/.) Total
Codigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas anual
E|FIMA|M]| J A|S|O|N|D
15.Ejecucion Presenta el Fisica 1 1
del taller de plan del taller
investigacion de
para investigacion
docentes. “La Evalta y Unidad
15 ALTA
investigacion 8.1.1.Variacion monitorea. Académica
enel aula”. anual del
ndimero de

producciones de

investigaciones

16.Evaluacion | realizadas por Evalta y Fisica 1 1
y monitoreo | docentes en monitorea.
de la | servicio

integracion de

16 la ALTA

Unidad

Académica
investigacion

con la practica
pre

profesional.

17.Elaboracié Publica su Fisica 1 1

n de un articulo Unidad
17 ALTA
articulo cientifico Académica

cientifico.
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

10.-Fortalece el servicio de bienestar y empleabilidad en bien de la comunidad educativa.

Linea estratégica

10.1. Servicio de bienestar (Tdpico y tutoria, atencion psicolédgica ) con calidad (eficiencia, trato y a tiempo) para la
comunidad educativa.

Programacion mensual en soles (S/.)
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas ;I':Ez;ll
E|F|M A M J J A S o} N D
18. Mejora la Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Contratacién atencién
de personal del
idéneo para usuario
P B Unidad
18 Implementar ALTA en tutoria L.
. Académica
el servicio de y
tutoria y | 10.1. Tasa de psicologia
psicologia. usuarios
atendidos
19. satisfactoriamente Mejora la Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Contrataciéon | (encuesta) atencién
de personal del
idéneo para usuario Unidad
19 ALTA -
Implementar en el | Académica
y atender el tépico
servicio en
tépico.
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

11. Implementa el sistema de seguimiento al egresado para la evaluacion del logro de las competencias del
Perfil de egreso

Linea estratégica

11.1. Seguimiento permanente al egresado

Programacién mensual en soles (S/.) Total
Codigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas Y VR v ) ) A slolIn] D anual
20. Registro Fisica 1 1 2
Establecimiento de los
y registro de los docentes
egresados que que
laborar en la laboranen
20 ALTA Bienestar

localidad y | 11.1.Porcentaje la
comunidades de egresados a localidad.
cercanas. los que seles ha

evaluado el

logro de las
21. Planificacién | competencias Se Fisica 1 1 2
y ejecuciéon del | del perfil de planifica y
monitoreo al | egreso. se ejecuta

21 20% de ALTA e | Bienestar
egresados monitoreo
registrados. del
egresado
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PROCESO DE SOPORTE

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico 13. Gestionar una eficiente logistica y mantenimiento de la institucién
Linea estratégica 13.2. Mantenimiento de equipos e infraestructura de la institucién
i Programacién mensual Total
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas
M J J| A anual
22. Porcentaje Mantener operativo Fisica 2
Mantenimiento | de items del los laboratorios de
permanente de | cuadro de idiomas,
los materiales | necesidades computacion y
educativos que fueron ciencias, mobiliario p
. . Area de
22 (Laboratorio de | atendidos ALTA en aulas etc. . L,
o administracion
idiomas, en los plazos
computacion y | establecidos
ciencias,
mobiliario  en
aulas etc.).
23. Mejorar la Fisica 1 3
Mantenimiento condiciones de los
de los proyectos proyectos
productivos productivos Area de
23 i ALTA L .,
como de arboles administracion
frutales, areas
verdes, Plantas
medicinales etc.
24, Conservar en Fisica 1 2
Mantenimiento buenas condiciones p
o Area de
24 Permanente de ALTA del servicio de agua . .,
. administracion
los servicios de y luz
agua, luz etc.
ALTA Fisica ! 3
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25

25.
Mejoramiento
de
infraestructura
de ambientes de
aulas, oficinas
administrativas,
Cerco
perimétrico etc.

Conservar en
buenas condiciones
los ambientes de
aulas, oficinas
administrativas,
Cerco perimétrico
etc.

Area de
administracion

26.
Contratacién de

26
un auxiliar de
biblioteca.

27.

97 Contrata’c'!én de
una auxiliar de
para atender el
laboratorio de
ciencias.

28.
Contratacion de
una auxiliar para

28 atender el
laboratorio de
computacién e
informética.

29 29.

Mejoramiento
en el comedor
estudiantil

Mejorar el servicio L 9
p Fisica
del lector en Area de sueldos
ALTA - - -
biblioteca administracion
Mejorar el servicio . 9
. Fisica
del usuario en el sueldos
laboratorio de Area de
ALTA L . -
ciencias. administracién
Mejorar el servicio ; 9
. Fisica
del usuario en el sueldos
laboratorio de p
L, Area de
ALTA computacion L L,
administracion
Mejorar el servicio 1
del usuario en el Area de L
ALTA Fisica

comedor estudiantil

administracion
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Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico

16- Implementar el servicio al usuario interno y externo de la EESP “MFGB”

Linea estratégica

16.1. Eficiente atencidn al usuario, para la comunidad educativa y su entorno

Programacion mensual en soles (S/.)

Codigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Metas Total
A[M[J [J [A [s]o anual
30. 16.1  Nivel Presenta el Fisica 1 1
Ejecucién de plan del taller
del  taller | satisfaccion de capacitacién
“Una del usuario para
Atencidn del servicio administrativos
eficiente de atencién Area de
30 ALTA
para administracidon
mejorar la
satisfaccion
del
usuario”.
31 Medir la Implementar Fisica 1
atencién estrategias
del usuario. para Area de
31 ALTA

determinar el
nivel de

satisfaccion.

administracion
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HERRAMIENTA N° 7

ESTIMACION DEL PRESUPUESTO

Recursos Presupuesto
.. Bienes
Actividad Tareas . .. Personal .. y Total
Personal Bienes y servicios servicios
s/. s/.
S/.
e Conformacion de equipos. Director Hojas Bond
Actualizacién de los | ® Analisis y discusién de los Personal Impresiones
. documentos de gestidn. docente Fotocopias Tipiado 2,000.00 | 4,000.00 6,000.00
documentos de gestion. oo . L,
e Socializacion de los Personal Alimentacion
documentos de gestion. administrativo
. e Aprobacién con R.D. los 5 Director Hojas Bond,
Aprobacion de los ., .
. documentos de gestion. Personal Impresiones 200.00 300,00 500.00
documentos de Gestion. . . e
administrativo Fotocopias tipiado
Organizacion de un taller para | e Elaboracion del Plan de Director Hojas Bond,
mejorar el trabajo en equipo. actividades para el trabajo en Unidad y 4reas | Impresiones, tipio, | 800.00 700.00 1,500.00
equipo. académicas Fotocopias
Planificacion  del  servicio | e Establecimiento de la Director Hojas Bond,
educativo  incluyendo 10 | coherencia entre el PEl y el Unidad Impresiones,  tipio,
estdndares de calidad exigidos programa de estudios. académicas Fotocopias
por la acreditacion. e Elaboraciéon de un PAT
articulado con el PEI.
e Implementacion de los
programas de estudio con
recursos sostenibles y apoyo
con los grupos de interés. 600.00 400.00 1,000.00

e Actualizacion anual del perfil
del egresado.

e Determinacién del perfil de
egreso.

e Implementacion de un
sistema de gestion de calidad.

e Elaboracion de sus planes de
mejora.
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e Evaluacién y actualizacién
periddica del curriculo.

e Preparacién del plan de
estudios con  curriculos
adecuados a las necesidades
del entorno.

e Coherencia de los contenidos.

5. Ejecucién de un taller “Logro | ® Elaboray presenta un plan de Director Hojas Bond,
de competenuas a traves de actlwda.d’es. Persgr?al . Imprespnes, tipio, 1,000.00 | 500.00 1, 500.00
las practica Pre profesionales”, | e Evaluacion de las administrativo Fotocopias
para docente y estudiantes. competencias de inicio.
e Monitoreo de la practica a fin Director Hojas Bond,
. . de lograr las competencias. Unidad Impresiones,  tipio,
6. Evaluacion y monitoreo de la | o\ © o de las |  académica Fotocopias 300.00 | 200.00 500.00
competencias de logro. .
competencias de logro, al
concluir la practica.
7. Establecimiento de las | ® Monitorear a los docentes el Director Hojas Bond,
competencias de logro del logro de las competencias en Unidad Impresiones,  tipio, | 800.00 200.00 1,000.00
perfil en cada semestre. los estudiantes. académicas Fotocopias
8. Evaluacion de las | e Prepara el instrumentos para Director Hojas Bond,
com.pet(.en.a.as de. logro del .ev.a.luar Ia§ competencias al Unidad y areas Imprespnes, tipio, 300.00 200.00 500.00
perfil al inicio y al final de cada inicio y al final. Fotocopias
semestre.
Unidad Hojas Bond,
9. Celebracion del dia de la| e Pre.sgntan el Plan para cada a<':adem|ca Imprespnes, tipio, 2.400.00 | 600.00 3,000.00
madre, padre y maestro con actividad. Bienestar y | Fotocopias
programas interculturales. empleabilidad
10. Exposicion de platos tipicos | @ Presenta el Plan para la Unidad Hojas Bond,
preparados con productos exposicion de los platos académica Impresiones,  tipio, | 300.00 200.00 500.00
producidos en el contexto. tipicos. Fotocopias
11. Evaluacion de la coherencia | e Prepara el instrumento de Unidad y areas | Hojas Bond,
del silabo con los cursos evaluacion académicas Impresiones,  tipio,
curriculares. e Aplicacién del instrumento de Fotocopias 800.00 200.00 1,000.00

evaluacion
e Obtiene resultados
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12. Ejecucion del taller “Como | e Presenta el Plan del taller de Unidad Hojas Bond,
lograr las competencias en mis capacitacion. académica Impresiones, tipio, | 1000.00 500.00 1,500.00
estudiantes”. Fotocopias

¢ |dentifica las competencias Unidad Hojas Bond,

13. Conoumler?to de . las que determinan el perfil. a.cademlca Impre5|ones., tipio, 300.00 200.00 500.00
competencias que determinan Bienestar y Fotocopias
el perfil de egreso. empleabilidad

14. Elaboraciéon semestral del | o Elabora el cuadro de horas. Unidad y dreas Hojas Bond,
cuadro_ de horas considerando académicas Impre5|ones., tipio, 300.00 200.00 500.00
el perfil del docente para cada Fotocopias
curso o médulo.

15. Ejecucion  del taller de | e Presenta el Plan del taller de Unidad y dreas Hojas Bond,
investigacion para docentes investigacion. académicas Impresiones, tipio, 1,000.00 | 600.00 1,600.00
“La investigacion en el aula”. Fotocopias

16. Evaluacion y monitoreo de la | e Evalday monitorea. Unidad y areas Hojas Bond,
integracion de la investigacion académicas Impresiones, tipio, 300.00 200.00 500.00
con la practica pre profesional. Fotocopias

® Publica su articulo cientifico. Unidad y dreas Hojas Bond,

17. Elaboracion de articulos académicas Impresiones, tipio, 800.00 200 1,000.00
cientificos. Fotocopias

18. Contratacion de personal | ¢ Mejora la atencién del Unidad Hojas Bond,
idoneo para Implementar el usuario en tutoria vy académica Impresiones, tipio, 6,300.00 | 300.00 6,600. 00
servicio de tutoria y psicologia. consejeria. Fotocopias

19. Contrataciéon de personal | ¢ Mejora la atencién del Unidad y areas Hojas Bond,
idoneo para Implementar y usuario en el topico. académicas Impresiones, tipio, 4,500.00 | 100.00 4,600.00
atender el servicio en topico. Fotocopias

20. Establecimiento y registro de | e Registro de los docentes que Director, Hojas Bond,
los egre:sados que Iaboran en laboran en la localidad. Unidad Impre5|onesf tipio, 300.00 200.00 500.00
la localidad y comunidades académica Fotocopias
cercanas.

21. Planificacidén y ejecucion del | e Se planifica y se ejecuta el Director, Hojas Bond,
monitoreo  al 20% de monitoreo del egresado. Comision de Impresiones, tipio,
egresados registrados. seleccion Fotocopias 300.00 200.00 500.00

Personal

administrativo

99




22.

Mantenimiento permanente

e Se mantiene operativo los

Administracion

Hojas Bond,

de los materiales educativos laboratorios de idiomas, Personal Impresiones, tipio,
(Laboratorio de idiomas, computacion y  ciencias, administrativo Fotocopias 500.00 200.00 700.00
computaciéon y  ciencias, mobiliario en aulas etc.
mobiliario en aulas etc.).
23. Mantenimiento de los | e Mejoramiento de las Administracién Hojas Bond,
proyectos productivos como | condiciones de los proyectos Personal Impresiones, tipio,
de drboles frutales , areas productivos administrativo Fotocopias 500.00 200.00 700.00
verdes, Plantas medicinales
etc.
24. Mantenimiento Permanente | ® Conservacion en  buenas Administracion Hojas Bond,
de los servicios de agua, luz condiciones del servicio de Personal Impresiones, tipio, 1,000.00 500.00 1,500.00
etc. aguay luz administrativo Fotocopias
25. Mejoramiento de | e Conserva en buenas Administracion Hojas Bond,
infraestructura de ambientes condiciones los ambientes de Personal Impresiones, tipio,
de aulas, oficinas aulas, oficinas administrativo Fotocopias 13,000.00 | 12,000.00 25,000.00
administrativas, Cerco administrativas, Cerco
perimétrico etc. perimétrico etc.
e Mejora del servicio del lector Administracién Hojas Bond,
26. Contratacién de un auxiliar de en biblioteca Personal Impresiones, tipio, 4,500.00 | 500.00 5,000.00
biblioteca. administrativo Fotocopias
27. Contratacion de un auxiliar | ® Mejora del servicio del Administracion Hojas Bond,
para atender el laboratorio de usuario en el laboratorio de Personal Impresiones, tipio, 4,500.00 | 250 4,750.00
ciencias. ciencias. administrativo Fotocopias
28. Contratacion de un auxiliar | ® Mejora del servicio del Administracion Hojas Bond,
para atender el laboratorio de usuario en el laboratorio de Personal Impresiones, tipio, 4,500.00 | 1,500.00 6,000.00
computacion e informatica. computacion administrativo Fotocopias
e Mejora del servicio del Administracién Hojas Bond,
29. Mejoramiento en el comedor usuario en el comedor Usuario Impresiones, tipio, | 800 200 1,000.00
estudiantil. estudiantil Fotocopias
30. Ejecucion del taller “Una | e Presenta el plan del taller de Administracion Hojas Bond,
Ate'ncic'm efic?ente” para capa'cijcaciér'w para PerS(')r?aI ' ImpresioneS_, tipio, 1,000 500 1,500.00
mejorar la satisfaccién del administrativos administrativo Fotocopias
usuario.
e Implementacion de Administraciéon Hojas Bond,
31. Medir la atencién del usuario. estrategias para determinar Personal Impresiones, tipio, | 300 200 500.00
el nivel de satisfaccion. administrativo Fotocopias
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HERRAMIENTA N°11
Formato de Informe Trimestral del PAT
INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PAT ANO 2020

DEL TRIMESTE A EJECUTARSE

PERIODO DEL PEI

FECHA:

1.

Resumen ejecutivo:

En un breve andlisis de los aspectos importantes de la evaluacién de implementacion del PAT. Debe
exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y sucinta.

Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades.
En esta seccidn, se describe las principales caracteristicas que acompanaron laimplementacién del PAT.
En concreto, se aborda los siguientes puntos:

Modificacidn: descripcion general de las modificaciones en el PAT hasta el trimestre y justificacién
general sobre la incorporacién de las mismas.

Evaluaciéon de cumplimiento de las Actividades: Contiene un analisis global sobre cumplimiento de
las metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento del trimestre en cuestién. El
analisis debe estar enfocado en las actividades cuyas mestas han presentado un bajo nivel de
cumplimiento y en aquellas que hayan sido definidas como prioridad superior durante la
formulacidn del PAT. Posteriormente, se identifica los factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las actividades analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcién de las acciones que adopto la
institucion durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el
cumplimiento de las metas.

Medidas para la mejora continua: Se propone aquellas acciones que permitiran, en los siguientes
trimestres del afio mejorar la implementacién del PAT.

3. Conclusiones y recomendaciones
En esta seccidn, se expone las principales conclusiones de la evaluacién y las recomendaciones para
mejorar la implementacién del PAT.

4. Anexos:
Reporte Trimestral del PAT
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