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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 082-2020-DG/IESPP “MFGB”-F
Ferrefiafe, 14 de octubre del 2022

VISTO:

El informe presentado por la jefa de Unidad Académica Ma. Yris
Esther Horna Pflucker, donde manifiesta el trabajo realizado por el equipo de trabajo para la elaboracion del
Proyecto Curricular Institucional PCl; y documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docenes, regula el funcionamiento de las Instituciones Educativas de
Educacion Superior y todas las medidas que se toman favor del funcionamiento Institucional, beneficiando a
los estudiantes que se forman en ella.

Que, segun la Resolucidn Viceministerial N° 097-2022-
MINEDU, denominado Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con fines
de Licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, la Institucién debe contar con un PCl
vigente que tenga la estructura minima siguiente: Datos generales, objetivos, caracterizaciéon de estudiantes,
modelo pedagdgico, programas de estudios y/o carreras profesionales, orientaciones para la formacion
académica, desarrollo de la practica pre profesional, desarrollo personal de estudiantes, desarrollo de
investigacion, desarrollo de los docentes, implementacidon de formacidn continua, segunda especialidad y
profesionalizacién docente; entre otros.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 075-2022-DG/.
EESPP “MFGB” F, se designan los equipos de trabajo para los documentos de gestion: Proyecto Curricular
Institucional (PCl), para el periodo 2022-2025, el mismo que necesita ser complementado de acuerdo a las
normas vigentes de Ministerio de Educacion.

Que, de acuerdo a lo facultado por la Ley N2 30512. Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.  Aprobar el Proyecto Curricular
Institucional PCI de la EESPP “MONSENOR FRANCISCO GONZALES BURGA” de Ferrefiafe — Lambayeque, a
partir del 14 de octubre 2022 al 2025.

Articulo Segundo. Disponer a la jefatura de Tecnologia de
la Informacion, publique la presente resolucion en el portal web institucional http://www.iesppmfgb.edu.pe/

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECCION
o, GENERAL ¢
Y N

Salvador Burga Guevara.
Director (e) del IESPP “MFGB”-F
Celular N° 956179402
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PRESENTACION

En el marco de la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 10-2017 MINEDU, se han establecido
parametros y normas para el proceso de licenciamiento de los nuevos programas de estudio en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica, entre los que se encuéntrala E.E.S.P.P. “Mons.
Francisco Gonzales Burga” de Ferreiiafe; es por ello que, con mucho interés, producto del trabajo
coordinado y en equipo entre el personal docente, personal administrativo y estudiantes, presentamos
el Proyecto Curricular Institucional 2022-2025, con la finalidad de licenciar los programas de Ciencia 'y
Tecnologia y, Matematica; para que se alnen a los ya licenciados Primaria y Primaria Intercultural
Bilinglie.

Es asi que, nuestro PCl, estd estructurado de la siguiente manera: Datos generales de la institucion;
objetivos del PCl; caracterizacion de los estudiantes; modelo pedagégico articulado al PEI; Programas
de estudio; orientaciones para la formacién académica; orientaciones para el desarrollo de la practica
pre profesional; orientaciones para el desarrollo personal de los estudiantes; orientaciones para el
desarrollo de la investigacion de los estudiantes; orientaciones para el desarrollo profesional de
docentes formadores; orientaciones para la implementacion de la formacién continua y/o segunda
especialidad y/o profesionalizacion docente; orientaciones para la evaluacién formativa; monitoreo y
evaluacion del PCI; Tutoria.

Dicha organizacién esta de acuerdo a la normatividad emitida por la Direccion de Formacién Inicial
Docente del Ministerio de Educacidn; siendo un trabajo arduo que ha requerido del apoyo y las
asistencias técnicas del Ministerio y consultores externos, para ser presentado y socializado con toda
la comunidad educativa.

Nuestro PCI tiene el propdsito cumplir con el desarrollo de un curriculo moderno que ofrezca a
nuestros estudiantes un conjunto de competencias, valores y actitudes debidamente integradas y
articulados, haciendo que este documento sea un instrumento de gestidn que caracteriza la Propuesta
Pedagdgico de nuestra Escuela y de nuestra identidad institucional.

Agradecemos a cada uno de los participantes en la elaboracién, presentacidon y aprobacion del
Proyecto Curricular Institucional, el mismo que cumple con los pardmetros de calidad en beneficio de
la educacion, desde Ferrefiafe para el Peru y el Mundo.

Es por ello que, con honor, presentamos el Proyecto Curricular Institucional de la Escuela de Educacion

Superior Pedagdgica “Mons. Francisco Gonzales Burga” de Ferrefiafe.



1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre

Dependencia administrativa

Cddigo Modular
Ubicacidn

Distrito

Provincia

Regidn

Direccidn

Direccidn telefdnica
Pagina Web

Facebook

Correo electrénico
Fecha de creacidn
Documento de creacidn
Fecha de Reinscripcion
Fecha de licenciamiento
Ultima revalidacion

Licenciada por

PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL 2022

Escuela de Educacién Superior Pedagogica
“Monsefior Francisco Gonzales Burga”
Gerencia Regional de Educacion deLambayeque

N° 1157916

Ferrefafe

Ferrefafe

Lambayeque

Los Eucaliptos N° 100 Urb. El Algodonal
074 —286448

www.iesppmfgb.edu.pe

Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Publico

Monsefior Francisco Gonzales Burga

tramitedocumentario@iesppmfgb@edu.pe

10 de diciembre de 1991

D.S. N° 0040-91-ED del 10-12-1991

16 de agosto de 2002 Decreto Supremo N2 017- 20ED.
2 de setiembre del 2020
R.D.N°149-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
R.M. N2 357-2020 - MINEDU

Tipo de gestidn Pdblica
Turno Diurno
Programas de estudios licenciadas
Primaria : Licenciada por R.M. N2 357-2020 - MINEDU

Primaria Intercultural Bilinglie Licenciada por R.M. N2 357-2020 - MINEDU
Programas de estudio revalidados
Matematica : R.D. N2 149-2016- MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
Ciencia, Tecnologia y Ambiente : R.D. N2 149-2016- MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
Computacidn e Informatica R.D. N2 149-2016- MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Director : Mg. Salvador Burga Guevara
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2. OBIJETIVOS DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
Los objetivos estratégicos que desarrolla el PCI, son los siguientes:
A continuacidn, se presentan la organizacién de los procesos misionales, objetivos estratégicos

y acciones estratégicas del Proyecto Curricular Institucional en coherencia con el Proyecto

Educativo Institucional



TABLA 1

PROCESOS MISIONALES Y OBJETIVOS DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

Gestidn de la

Incrementar el desarrollo del
aprendizaje critico reflexivo en

4.1-Ensefianza enfocada en el desarrollo
del pensamiento critico de los estudiantes

Misional formacion Form,acpn los estudiantes de la EEspp | & la EESPP “Monsefior Francisco
Inicial académica “Monsefior Francisco Gonzales | Gonzales Burga” —L
Burga” —L
10.1 Atencidn a estudiantes originarios y
mestizos que garantice su adaptacion,
Fortalecer las  relaciones | permanenciay culminacién
Gestion del mterp.ersonales en los 10.2 Manejar de clima emocional, la
Desarrollo | estudiantes y docentes . . . .
promocién de la convivencia y el manejo
Personal formadores. de conflictos en aula
10.3 Mejorar el clima laboral de los
Gestién de la docentes formadores.
Misional formacidn 11.1 Unidad de investigacién brinda
Inicial recursos y asesoria en proyectos de
investigacion a los estudiantes.
Desarrollar las habilidades

Investigacio

n e
innovacion
en FID

investigativas de los
estudiantes de la FID de Ia
EESPP “Monsefior Francisco
Gonzales Burga” - L

11.2 Diseflo curricular con perspectiva
Intercultural que evidencian la
incorporacién de saberes locales producto
de la investigacion

11.3  Repositorio de investigacién
pertinente para los docentes formadores
y estudiantes




Fortalecimi
ento de las
competenci
as

Fortalecer competencias de
docentes formadores en
funcion de las necesidades
formativas identificadas

12.1 Desarrollo de acciones pedagdgicas
gue articulan la investigacidn y la practica
pre profesional

13.1 Lineas de investigacién relacionadas
a las practicas formativas para los

Gestion del Investieacié | Imolementar la investieacion docentes formadores
. vestigaci investigaci - —
Misional Desarrollo & P L .. g 13.2  Convenios de  colaboracién
. n e | sobre la practica formativa en | | o .
Profesional ., . . interinstitucional que generan espacios de
Innovaciéon | la comunidad educativa de Ila investigacion colaboracién  para |
en el | EESPP “Monsefior Francisco ) & y S P
) mejora de ambas instituciones
Desarrollo | Gonzales Burga” - L - —
. 13.3 Fomento de la investigacion e
profesional . ., , .
innovacion a través de estrategias de
investigacion a disposicion de los/las
docentes formadores(as)
14.1. Mecanismos de reconocimiento y
estimulos a la investigacidn e innovacién
Investigacio ., realizada por los/las docentes
.Implementar la produccion y
ne . . L formadores(as).
. divulgacion de conocimientos - - - - :
Innovacion . . 14.2 Espacios de intercambio y discusidn
en la comunidad educativa de . L . .
en el “ - . sobre las investigaciones e innovaciones
la EESPP “Monsefior Francisco .
Desarrollo Y realizadas por los docentes formadores
., . Gonzales Burga” - L — -
Gestion de la | profesional 14.3 Investigaciones realizadas que
Misional Formacion aportan a la reflexién sobre las practicas
Continua docentes
Gestion de Fortalecer las competencias | 15.1 Programas de formacién continua
los pedagdgicas de los docentes | que aporta al desarrollo continuo de las
Fogramas en ejercicio, a través de | competencias profesionales de docentes
Prog programas de Formacién | que ejercen distintos roles conforme a lo
de . o o
. continua, segunda | sefialado en la ley N° 30512.
formacién -
. especialidad y
continua

profesionalizacion docente
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Implementar la investigacion
destinada a Ila indagacion
sistematica de los/las docentes
en ejercicio.

16.1 Lineas de investigacion en torno a la
practica pedagogica de los/las docentes
en ejercicio

16.2 Fomento de mecanismos para utilizar
la  informacion producto de Ia
investigacion realizadas en la formacidn
continua

Implementar la produccién vy
divulgacidon de conocimientos
y la innovacién orientada al
cambio y mejora de los/las
docentes en ejercicio

17.1 Espacios de intercambio y discusidn
sobre las investigaciones realizadas por
los/las docentes de formacion continua

17.2 Promocién de estimulos a las
investigaciones realizadas que
contribuyen a la mejora de la formacidn
continua
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3. OBIJETIVOS DEL PCI

1. Incrementar el desarrollo del aprendizaje critico reflexivo en los estudiantes de la
EESPP “Monsefor Francisco Gonzales Burga” - L

2. Fortalecer las relaciones interpersonales en los estudiantes y docentes formadores.

3. Desarrollar las habilidades investigativas de los estudiantes de la FID de la EESPP
“Monsefior Francisco Gonzales Burga” — L

4. Fortalecer competencias de docentes formadores en funcién de las necesidades
formativas identificadas

5. Implementar la investigacion sobre la practica formativa en la comunidad educativa de
la EESPP “Monsefior Francisco Gonzales Burga” — L

6. Implementar la produccién y divulgacién de conocimientos en la comunidad educativa
de la EESPP “Monsefior Francisco Gonzales Burga” — L

7. Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes en ejercicio, a través de
programas de Formacidn continua, segunda especialidad y profesionalizacién docente

8. Implementar la investigacidn destinada a la indagacion sistematica de los/las docentes
en ejercicio.

9. Implementar la produccién y divulgacidon de conocimientos y la innovacién orientada

al cambio y mejora de los/las docentes en ejercicio

4. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES

Con lafinalidad de conocer a la poblacion de estudiantes y poder caracterizarla, en primer lugar,
se presenta la informacidon sobre matricula total, por ciclo y género, segin programas y
especialidades. Para luego, aplicar una encuesta a la tercera parte de los estudiantes y redactar

las caracteristicas sociodemograficas de nuestros estudiantes.

12



MATRICULA TOTAL, POR CICLO Y GENERO, SEGUN PROGRAMAS Y ESPECIALIDAD

TABLA 2

PROGRAMAS/ CICLOS
ESPECIALIDADES TOTAL Il Y Vil IX
CODIGO | DENOMINACION H M HIM|H{M|{H M|H|M|H|M|H | M
EDUCACION
01 PRIMARIA 39 95 4 (10|13 (199 |27 | 7 (16| 5 |11 | 1 |12
EDUCACION
PRIMARIA
02 INTERCULTURAL 77 77 - - 1231131323 |15| 9 |15|19| 11| 13
BILINGUE
CIENCIA
03 TECNOLOGIA Y 15 10 - - - - - - 8 6 7| 4 - -
AMBIENTE
CIENCIAY
04 TECNOLOGIA 17 9 |11 |2 (6 |7 |- |-|-1|-1-1-1-1-
COMPUTACION E
05 INFORMATICA | | 2 T T ]
06 MATEMATICA 14 2 (1402 -] -1-1-1-"1-"1-1-1-1-
TOTALPARCIAL | 163 | 198 |29 |14 |42 {39 |22 |50 (3031|2839 |12 25
TOTAL 361
FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA
FECHA: AGOSTO 2022
TABLA 3
HALLAZGOS DEL DIAGNOSTICO
ASPECTOS HALLAZGOS
Cerca del 60% de estudiantes de nuestra institucién han logrado alcanzar
competencias, que se expresan con calificativos entre 14 y 16; asimismo, el 30%
de los estudiantes registran un nivel suficiente para el logro de las
competencias, cuyos calificativos estan entre 11 y 13; mientras que, el 7% de
s nuestros estudiantes no alcanzan el nivel de logro de competencias esperadas;
Analisis de , . . e
asi como también, solo un 5% del total de nuestra comunidad estudiantil tienen
resultados de . .
aprendizajes en un nivel muy bueno, entre 17 y 18.
logro de . . . . e
. Se observa que, mds de la mitad de nuestros estudiantes tienen calificativos
competencias . . o
. aceptables, puesto que tienen notas aprobatorias en la escala vigesimal, es
del perfil de ) . . .
cereso decir, de 11 al 18; entendiéndose que, el nivel de logro de competencias alcanza
8 Y los estandares para los dominios del perfil de egreso de la formacidn inicial
desempefios L . . .
e docente. Esto significa que, los estudiantes muestran capacidades iddneas,
especificos o - . . . . .
desempefios y habilidades propias de un futuro licenciado, evidenciando el
manejo del pensamiento critico y reflexivo, entre otros.
Asimismo, se aprecia que el 12% de los estudiantes carecen de los dominios,
competencias, capacidades, desempefios para alcanzar el perfil de egreso
propuesto por la Institucion
. . Durante los nueve ciclos académicos, los porcentajes de inasistencia oscilan
Inasistencia . L . .
de entre 5.06% y 11.38%, apreciandose que, es una inasistencia minimamente
estudiantes aceptable, sin embargo, es notoria el aumento de las inasistencias para los ciclos
2020-I1 y 2021-1, con un porcentaje entre 11.18% y 11.38%; determinando que
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la inasistencia de los estudiantes a las horas de clase afecta el proceso de
aprendizaje, y en consecuencia al nivel del logro de las competencias, por lo que
no concluyen su formacién académica profesional en los tiempos establecidos.
Entre las razones por las cuales sucede este comportamiento se puede sefialar
a la desmotivacion, falta de recursos econémicos, realizan actividades laborales
para su sustento familiar, falta de identidad por la carrera magisterial, bajo nivel
académico con el que ingresan como entre otros.

Progreso
Académico:
estudiantes

aprobados

Entre los ciclos 2018-1 y 2022- |, el porcentaje de estudiantes aprobados se
encuentra entre el 88.62% y el 94.94%, apreciandose que existe un alto indice
de estudiantes que logran las competencias, capacidades, desempefios, para
alcanzar los estandares del perfil de egreso. Estos estudiantes demuestran que
cumplen con la presentacion de sus trabajos de manera éptima, mostrando la
practica del pensamiento critico reflexivo, en aprendizaje basado en problemas,
manejo de estrategias de aula invertida, de investigacién y evaluacion
formativa, dialogo de saberes, aprendizaje situado, analisis de textos, resolucion
de problemas, habilidades artisticas, entre otros.

Porcentaje de
estudiantes
gue subsanan
areas, cursos
y médulos

Entre los ciclos 2018-1 y 2022- 1, el porcentaje de estudiantes que cumplen el
proceso de subsanacion se encuentra entre el 5.28% vy el 27.53%; cuyo promedio
ponderado es igual a 18.46%, esto significa que casi el 20% de los estudiantes
que desaprueban los cursos, deben desarrollarlos en tiempos y espacios
posteriores al ciclo regular con la finalidad de ser aprobados y cumplir con la
malla curricular y el nimero de créditos aprobados por ciclos.

Entre las razones por las cuales los estudiantes desaprueban los cursos es por
no demostrar el desarrollo de sus capacidades, no presentan sus trabajos en las
unidades de aprendizaje, no presentan productos de proceso y finales, no
presentan portafolio, no alcanzan la nota aprobatoria minima en cuestionarios
y evaluaciones escritas y orales, no cumplen con los indicadores y evidencias de
los instrumentos de evaluacion.

Porcentaje de
estudiantes
egresados
que titulan al
egresar

Entre los ciclos 2018-l y 2022- |, el porcentaje de egresados que obtiene la
titulacién se encuentra entre el 18.18% y el 100%. Dichos estudiantes lograron
cumplir las competencias y estdndares de evaluacién del perfil de egreso, asi
como también con el niUmero de créditos y los requisitos establecidos por norma
para la obtencion del titulo profesional. Los egresados que alin no cumplen con
el proceso para la obtencidn del titulo en las fechas indicadas lo realizan
posteriormente.

Estudiantes
matriculados

Desde el ciclo 2018-1 hasta el 2022- |, ha existido un crecimiento vegetativo del
numero de estudiantes que han ingresado para cursar estudios superiores en
nuestra institucion; y en el periodo 2022-1 ha aumentado el nimero de
estudiantes igual a 284, que refleja una aceptacion y atraccion para demanda
en la poblacidon de Ferrefiafe y Lambayeque.

Esto significa que, existe un mayor nivel de aceptacién por la comunidad
lambayecana al ser |a Unica institucidon pedagdgica licenciada en la regidn; existe
motivacion del publico usuario por ser la Unica institucion bilingle en la region
Lambayeque, asi como por la oferta que ofrecemos de nuestros programas de
estudios en Primaria, Primaria Intercultural Bilinglie, Matematica y, Ciencia y
Tecnologia. Porque contamos con una infraestructura acorde al siglo XXI, y
personal idéneo para desarrollar los cursos y médulos.

Estudiantes
desaprobados

Desde el ciclo 2018-1 hasta el 2022- |, existe un crecimiento vegetativo del
porcentaje de estudiantes que desaprueban los cursos, siendo el menor
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porcentaje igual a 5.06% y el mayor igual a 11.38%. Estos resultados nos
permiten conocer que los estudiantes no demuestran el logro de competencias
en las interacciones o exposiciones, escaza participacion en el desarrollo de
clases, incumplimiento de tareas, irresponsabilidad en la presentacién de sus
trabajos de investigacidn, muestran escaso compromiso con su formacidn
profesional, su desenvolvimiento académico muestra escaso cumplimiento del
logro esperado.

Desde el ciclo 2018-1 hasta el 2022- 1, existe un incremento de estudiantes que
han realizado traslados internos o externos, cuyo porcentaje oscila entre 0.54%
y 2.4%; notdndose que es una minima participacién en dicho proceso por

Traslados . . . e s s . . .
internos situaciones de identificaciony vocacion a otro programa profesional, situaciones
externosy familiares, actividades laborales, interés personal, por la oferta que se ofrece en

el mercado laboral, para contratos en Instituciones estatales y privadas,
existencia de plazas para nombramientos, entre otros.

FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA
FECHA: AGOSTO 2022

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica Monsefior Francisco Gonzales Burga, se
encuentra ubicada en la provincia Ferrefiafe, region Lambayeque. La provincia Ferrefafe se
caracteriza por ser una zona agricola y comercial, su territorio corresponde a la zona llana y alto
andina, cuya lengua materna es castellano y quechua lambayecano; asimismo, goza de
comunidades ubicadas en la ciudad y en el campo; el nivel socio econdmico es medio y medio
bajo.

La provincia de Ferrefiafe alberga instituciones educativas del nivel Inicial, Primaria y Secundaria,
distribuidas en la misma ciudad, en el campo y en zona muy alejadas. Las familias ferrefiafanas
constituyen gente noble, sincera, trabajadora, pujante y luchadora en sus objetivos personales
y sociales, los jévenes estudiantes, egresan del nivel secundario y se ven en el deseo de forjarse
la profesion docente en nuestra institucion.

Nuestros estudiantes se encuentran entre los 17 a 40 afios de edad, quienes gozan de
condiciones fisicas y psicoldgicas favorables, siendo casi el 56 % del género femenino y el 44%
del género masculino aproximadamente; asimismo, casi el 45 % de estudiantes residen en la
misma provincia Ferrefiafe y 55 % reside en otros distritos como Cafaris, Pueblo Nuevo, Mesones
Muro, Incawasi y Chiclayo, siendo su tipo de residencia mayoritariamente urbana y en menor
proporcion rural. Asimismo, la lengua materna de mas de la mitad de nuestros estudiantes es el
guechua, mientras que, para la diferencia que resta de estudiantes es el espafiol; sin embargo,
para el 80% de los estudiantes, la lengua que mas hablan es el espaiiol.

La mayor parte de nuestros estudiantes son solteros, pero existe un porcentaje minoritario que
son casados, convivientes o separados y tiene entre 1 y 3 hijos; asimismo, existe un porcentaje
igual al 7.4% de estudiantes con discapacidad auditiva y visual, mientras que la mayor parte de

ellos no presenta ninguna discapacidad.
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La mayor parte de los estudiantes han tenido que mudarse de su localidad para poder estudiar
en nuestra institucién, desplazandose desde ciudades cercanas como Moyobamba, Canchachala,
Sinchihual, Jaen, Incahuasi, Janque, Uyurpampa, Chiclayo, Totoras, Marayhuaca, Incawasi,
Cafiaris, hacia Ferrefiafe donde se encuentra la escuela, dejando a sus padres y familiares, padres
gue trabajan como agricultores (56%), albafiiles, comerciantes, choferes o se dedican a otra
actividad, mientras que sus madres son amas de casa (84%), comerciantes o se dedican a otras
actividades. Por otro lado, son pocos los hogares que reciben beneficios sociales como Pension
65 y Programa Juntos (16%).

La mayor parte de los estudiantes ha estudiado secundaria en una institucidn publica y sélo el
13.2 % ha estudiado en institucidn educativa privada; en la modalidad presencial (65%), mientras
gue el resto ha estudiado a distancia y en forma alterna; de los cuales mds de la mitad pertenecen
a zona urbana y la menor parte a zona rural; siendo el 53% una institucién bilinglie y el 47% no.
En estas instituciones educativas, sélo un pequefio grupo de estudiantes ha repetido uno o mas
afios y han tenido que dejar de estudiar por algin periodo de tiempo entre 5 a 10 afios.

Para la mayor parte de nuestros estudiantes la carrera que estan estudiando en nuestra escuela
es su primera experiencia en estudios superiores, mientras que para el 19% no lo es; entre los
temas que les gusta investigar se destacan los problemas de aprendizaje, innovacién pedagégica,
enfoque por competencias, entornos virtuales, problemas de conducta, evaluacidon formativa
investigacion formativa; piensan ejercer su profesidn en la localidad de Ferrefiafe o Lambayeque
(57%), y en otros lugares (44%); asimismo, la gran mayoria piensa seguir estudios de post grado
en temas como Psicologia Educativa, Investigacion y docencia, gestion educativa, entre otros.
Junto a sus estudios, un poco mas de la mitad de los estudiantes, dedican horas para trabajary
contribuir en la economia de la provincia, generando asi sus ingresos econdémicos, siendo las
principales actividades laborales: manejo de mototaxi, peones en agricultura, atencién al cliente,
en restaurantes, en empresas agroindustriales, ensefiando a nifios en sus casas, en cobranzas,
en forma independiente, en oficinas, etc., dedicando horas, medio tiempo, fines de semana,
tiempo completo. Asimismo, nuestros estudiantes de los distritos de la zona andina (Incahuasi y
Cafaris) se dedican a trabajar en moto taxi, o al intercambio con otros productos dentro de los
mercados locales. También, se dedican a las labores agricolas desempefiando trabajos de
obreros asalariados en las campafias de arroz (diciembre a junio 2022) y en las campafias de pan

llevar (agosto - noviembre). Pero, también, el 48.5% de los estudiantes no trabaja.

Sélo el 10% de nuestros estudiantes tiene beca continuidad en nuestra institucién y el 72% de
los estudiantes tiene dificultades econdmicas para solventar sus materiales para sus estudios.
La mayoria de nuestros estudiantes desarrollan habilidades en el manejo de los entornos

virtuales y tecnologias de la informacién y la comunicacion; cuentan con dispositivos

16



tecnoldgicos, como computadoras, laptop, celulares, Tablet, servicio de internet en menor

porcentaje.

TABLA 4

MATRIZ DE CARACTERIZACION DEL ESTUDIANTE:

OPORTUNIDADES Y/O NECESIDADES DE APRENDIZAJE

FUENTE DE
INFORMACION

ASPECTOS

HALLAZGOS

Diagnéstico
del PEI

Resultados
de
aprendizaje
(PEI)

Podemos afirmar que los resultados obtenidos a través de estos
indicadores, referidos al perfil de egreso, se debe al
cumplimiento de las competencias y por el bajo nivel de
inasistencias en nuestros estudiantes; asi como también, por el
alto nivel de estudiantes aprobados en todos sus cursos;
mientras que los estudiantes que realizan el proceso de
subsanacion es aceptable; sin embargo, existe poca cultura
para la titulacion de los estudiantes; por ultimo, el incremento
de estudiantes matriculados se debe al tipo de oferta que ofrece
la institucién.

Indicadores
de
eficiencia
interna
(PEI)

Que el MSE, cubre las expectativas de la formacion integral. Y
que sus fortalezas se reflejan al momento de laborar como
docente.

Que la gestion del director actual fortalece el desarrollo
institucional, permite la integraciéon de todos.

Todos los actores conocen los 5 documentos de gestidn

Un porcentaje significativamente alto de los actores participan
en la elaboracién de los documentos de gestion

Todos los afios se promueven el ingreso de estudiantes
talentosos mediante el examen de admisidn

Un porcentaje altamente significativo de actores consideran
que el Modelo del Servicio Educativo fortalece las competencias
que definen el perfil de egreso

Un porcentaje significativo de actores consideran que existe
una coherencia de los silabos y los planes de estudio

Los actores manifiestan que los docentes no producen trabajos
de investigacion por la falta de motivacién, capacitacion y
presupuesto

Todos los actores manifiestan que en la institucion existe
personal idoneo y estan capacitados para el logro la formacion
integral y el perfil de egreso de los estudiantes

Los actores manifiestan que debe implementarse el programa
de formacién continua para especializarse, capacitarse y ser
mejor profesional

Los actores encuestados manifiestan que el proyecto integrador
mejora los aprendizajes por ser una metodologia socializadora
Los ingresos propios son invertidos en actividades sostenibles
Un alto 5 de encuestados responde que existe un servicio
eficiente a la comunidad educativa

Un alto % de los actores manifiestan que no se ah realizado
capacitaciones

17



Un alto porcentaje de encuestados consideran que debe
implementarse una asesoria legal en la institucién.

Situacién
del
contexto
(PEI)

La Region Lambayeque ofrece diversas condiciones favorables
en lo demografico, politico, econdmico, productivo, sociales,
culturales, ambientales y tecnoldgicos etc., para que la EESPP
“MFGB, alcance significativos niveles de calidad en la formacién
integral de los futuros docentes que se forman en ella, ademas
Los actores internos constituyen equipos de trabajo en
actividad permanente y colaborativa, que velan por la
formacion de calidad de los estudiantes, asegurando un perfil
de egreso competitivo.

-Los actores externos constituidos por las instituciones: Publicas
y privadas de la Regién Lambayeque muestran satisfaccion por
la EESPP “MFGB”-L. que amerita su apoyo como en el caso de
las municipalidades con el financiamiento de plazas docentes,
La Universidad Cesar Vallejo facilitando para que los estudiantes
cumplan con los requisitos para obtener el grado de bachiller,
La Gerencia Regional de Educacion facilitando la gestion
admirativa, etc.

Aplicacién de
instrumentos

Personal

Se encuentran entre los 17 a 40 afios de edad, con condiciones
fisicas y psicoldgicas favorables, residen en Ferreiafe y en otros
distritos como Canaris, Pueblo Nuevo, Mesones Muro, Incawasi
y Chiclayo; siendo su tipo de residencia mayoritariamente
urbana y en menor proporcion rural; la lengua materna de mas
de la mitad de nuestros estudiantes es el quechua, mientras
que, para la diferencia que resta de estudiantes es el espafiol;
algunos estudiantes presentan discapacidad auditiva y visual. La
mayor parte de los estudiantes ha estudiado secundaria en una
institucion publica; mas de la mitad de estudiantes han
estudiado en instituciones bilingles

Familiar

La mayor parte de nuestros estudiantes son solteros y algunos
casados, convivientes o separados, tienen entre 1y 3 hijos, sus
padres que trabajan como agricultores, albafiiles, comerciantes,
choferes o se dedican a otra actividad, mientras que sus madres
son amas de casa, comerciantes o se dedican a otras actividades

Econdmico

Algunos estudiantes reciben beneficios sociales como Pension
65y Programa Juntos.

Mas de la mitad de los estudiantes, dedican horas para trabajar
en: manejo de mototaxi, peones en agricultura, atencién al
cliente, en restaurantes, en empresas agroindustriales,
ensefiando a nifios en sus casas, en cobranzas, en forma
independiente.

Social
comunitario

Los estudiantes tienen interés en investigar son problemas de
aprendizaje,  innovacion pedagdgica, enfoque  por
competencias, entornos virtuales, problemas de conducta,
evaluacién formativa investigacion formativa.

Piensan ejercer su profesion en la localidad de Ferrefiafe o
Lambayeque.

La gran mayoria piensa seguir estudios de post grado en temas
como Psicologia Educativa, Investigacion y docencia, gestion
educativa, entre otros, para ayudar a sus nifios y otros
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Los estudiantes poseen habilidades en el manejo de las TICs; y
tienen dispositivos tecnolégicos, como computadoras, laptop,

Tecnoldgico .. . .
& celulares, Tablet, servicio de internet en menor porcentaje.

TABLA 5
OPORTUNIDADES Y/O NECESIDADES DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Desarrollar estrategias metodoldgicas que apunten a los fundamentos epistemolégicos,
para que los estudiantes adquieran mejoras en sus aprendizajes.

Desarrollar estrategias metodolégicas y de acompafiamiento relacionados a los
fundamentos pedagdgicos, para que los estudiantes alcancen las competencias del perfil
de egreso.

. Considerar actividades de aprendizaje basadas en los principios institucionales y principios
pedagdgicos, para que los estudiantes se involucren en su formacion profesional.
Planificar documentos de corto plazo (silabos y guias de aprendizaje) considerando los
enfoques pedagdgicos y los enfoques trasversales institucionales, para que los estudiantes
asuman retos en su formacion profesional.

Proponer acciones de evaluacion, considerando la autoevaluacién, coevaluacion, y hetero
evaluacién para la mejora continua de los aprendizajes.

Implementar la propuesta de gestion pedagdgica de la Escuela de Educacidon Superior
Pedagdgica Publica Monsefior Francisco Gonzales Burga, de Ferreiafe para los afios 2022-
2024, para que guie la formacidn inicial docente de nuestros estudiantes.

Proponer los programas de Primaria, Primaria Intercultural Bilinglie, Ciencia y Tecnologia
y, Matematica, articulados al PEl; para atender el trabajo pedagdgico y curricular en la
formacidn inicial docente y formacién continua.

Proponer orientaciones para el desarrollo de la practica pre profesional y el desarrollo
personal de los estudiantes, permitiendo la ejecucidén de las mismas, de manera eficaz y
eficiente.

Proponer orientaciones para el desarrollo de la investigacién dirigido a los estudiantes y
docentes, promoviendo la cultura investigativa.

10.Presentar las intenciones pedagdgicas para los programas de estudio de formacidn inicial,

formacidn continua, segunda especialidad y profesionalizacién docente.

11.Implementar la gestidon de la formacidn inicial docente: planificacién y diversificacion

curricular, desarrollo académico, préctica profesional, desarrollo personal de estudiantes,
investigacion, innovacién, desarrollo de personal docente, formacidn continua, mediante
orientaciones pertinentes y eficaces; para la atencidon oportuna a los estudiantes.

12. Ofrecer orientaciones para la evaluacidn de los aprendizajes, y proponer instrumentos de

evaluacién acorde al perfil de egreso y enfoque por competencias.

13.Presentar orientaciones para la tutoria de los estudiantes como servicio de apoyo a la labor

académica entre docentes y estudiantes.

FUENTE: COMISION PCI
FECHA: SETIEMBRE 2022
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5.

4.1

MODELO PEDAGOGICO ARTICULADO AL PEI

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

A. Pensamiento Complejo

Asumimos la propuesta de Edgar Morin, porque se hace necesario un pensamiento
complejo, donde la complejidad no es una reduccién o deslinde de la simplicidad; mds bien,
un método, una manera de pensar, un pensamiento donde dialoguen el juego de la
incertidumbre con lo real, integrando las distintas maneras de pensar, promoviendo un
enfoque transdisciplinario y holistico, sin abandonar la nocién de las partes constituyentes
del todo; la sistémica, la cibernética y las teorias de la informacidn aportan al pensamiento
complejo.

Conello, buscamos que los estudiantes de formacidn inicial docente favorezcan el desarrollo
de modos de pensar abiertos y fuera de los pardmetros, que les permitan afrontar los
problemas vy la incertidumbre desde una mirada sistémica e integradora, facilitando Ia
construccion del conocimiento en base a una adecuacién contextual, global,
multidimensional y compleja; tomando una posiciéon frente a realidades mediante el

desarrollo del pensamiento critico.

Interdisciplinariedad

Algunas de las principales barreras en el trabajo interdisciplinario se relacionan con la falta
de un lenguaje comun, el egocentrismo intelectual que impone cada disciplina como algo
prioritario y la reticencia a reconocer que mas que una ciencia blanda y superficial, la
interdisciplina permite fortalecer las disciplinas por el abordaje de los problemas desde
perspectivas diferentes, y es un medio para construir una sociedad mas justa y humana.
Asimismo, asumimos lo planteado por Ortiz E. (2012), donde se precisa que la
interdisciplinariedad esuna de las vias para incrementar la calidad de la educacién y su
formacidn integral, considerdandola como un principio, una disposicidn, una motivacion,
una actitud, una forma de pensar, de proceder y una filosofia de trabajo para conocer la

complejidad de la realidad y resolver los problemas que de ella derivan.

En nuestra propuesta, esperamos que los estudiantes se formen con la interdisciplinariedad,
al evidenciar un trabajo articulado entre los diversos campos del saber que tienen relacion con
el proceso ensefianza aprendizaje, lo que implica a su vez, recobrar un sentido de
horizontalidad entre los diferentes saberes, rechazando asi la actual jerarquizacién por el

dominio de determinadas areas, y demostrarlo en sus aprendizajes en forma oportuna.
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C. Dialogo de Saberes

4.2,

A.

Con respecto al proceso de reflexidon y exploracion tedrica acerca del didlogo de saberes,
consideramos lo presentado por M. Gonzales (2017), quien indica que un didlogo de saberes
nos conduce a la educacion popular propuesta por Paulo Freire, centrada en el ser humano
como un ser consciente, capaz de comprender, critico, auténomo vy libre, trascendente,
transformador, que crea y recrea, conoce y estd abierto a la realidad; un ser histdrico, social
y cultural, que no esta solo, sino en relacion con el mundo y con otros.

De esta manera, debe formar parte del cruce de cultura ancestral y cultura académica; en este
sentido, se debe superar la creencia de que todo conocimiento escolar representa lo valido
y lo que proviene de lo cotidiano debe ser rechazado. El didlogo de saberes representa la
recuperacion del enlace con larealidad, es actividad para que aflore la intersubjetividad como
expresion de intercambio entre el tiempo cultural y la necesidad de re significar el valor del

formarse desde una perspectiva de creatividad.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Formacién Basada en Competencias

Asumimos los planteamientos de Rios D. y Herrera D. (2017), quienes sefialan que el contexto
impuesto por la globalizacién ha generado nuevas demandas a todo el sistema educativo y
con ello, la necesidad de innovar y reformular las practicas pedagdgicas y evaluativas. Asi, las
competencias surgen como una respuesta a la necesidad de articular positivamente los
saberes desde su cardcter holistico e integrado con las capacidades que los sujetos deben

poseer para enfrentar el mundo laboral.

De la misma forma, para consideramos que Kozanitis A. (2017), aclara que el enfoque por
competencias es una manera de organizar la formacidén para darle mas sentido y para
ayudar a los estudiantes a entender por qué tienen que aprender; poniendo en practica sus
propios aprendizajes, facilitando su transferencia, su evaluacién y armonizar la calidad y la

equidad.

Una formacion de esta naturaleza ofrece a los estudiantes de formacidn docente de
Ferrefiafe, la posibilidad de aprender a aprender, lo que asegura un desarrollo profesional
permitiendo articular estratégicamente la teoria y la practica, y enriquecer las experiencias
formativas con la resolucién de problemas que se evidencias en sus aprendizajes
provenientes de contextos auténticos, promoviendo una formacién activa hacia una visién

interdisciplinaria del trabajo pedagdgico, indispensable para desarrollar aprendizajes
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desafiantes.

Asimismo, las practicas de ensefianza y las responsabilidades profesionales (Darling-
Hammond & Bransford, 2005) se encuentran inmersos en el MBDD mediante los 4
dominios, pero se introduce uno adicional, con lo cual las competencias se organizan y
conforman el ejercicio profesional de la docencia. Se considera el nexo entre nuestra
propuesta y la del el CNEB, que insiste en la necesidad de pensar la competencia como una
facultad, es decir, una potencialidad de las personas que es posible desarrollar
deliberadamente a lo largo de la vida, resaltando el caracter combinatorio y sinérgico de
las competencias, lo cual subraya idoneidad de la formacién basada en competencias para

enfrentar un mundo profesional complejo.

Aprendizaje y Ensefianza Situada

El aprendizaje situado es una estrategia formativa que une la educacién con la realidad y usa
los contenidos contextualizados para responder a la forma de ver la vida y, sobre todo, la
educacion, dando vida a las competencias, movilizando contenidos traducidos en valores,
conductas y actitudes, fomentando el trabajo colaborativo y haciendo posible el desarrollo
de los cuatro pilares de la educacidn: saber ser, saber hacer, saber resolver y saber convivir
con los otros; ayudandose de la posmodernidad, que busca lainnovacién educativa para poder
crear individuos que aprendan y actien sobre la realidad.

Asimismo, la enseflanza situada destaca la importancia de la actividad y el contexto para el
aprendizaje. Considera el aprendizaje como un proceso en el que los estudiantes se integran
de manera gradual en una comunidad de practicas sociales. Entonces para la
ensefianza situada aprender y hacer son acciones inseparables, por lo que los alumnos han de
aprender haciendo dentro del contexto pertinente. Segun Diaz Barriga la cognicidn situada es
una de las tendencias mas representativas no sélo de la ensefianza situada sino dentro del
enfoque sociocultural.

Asi pues, en esta institucion, se busca que los estudiantes tengan la posibilidad de constantes
experiencias en su practica profesional y que reflexionen permanentemente sobre su proceso
de construccidn de aprendizaje diversificado a dicho contexto. El aprendizaje y |la ensefianza
situada favorece la vinculacidon entre el ambito de la educacidon superior y el ejercicio
profesional, ya que permite a los estudiantes hacer frente a los retos del mundo profesional

(Diaz, 2015; Coll, 2007).
Enfoque Critico Reflexivo

En este enfoque el pensador critico es una persona que es habitualmente inquisitiva; bien

informada;que confia en la razén; de mente abierta; flexible; justa cuando se trata de
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evaluar; honesta cuando confronta sus sesgos personales; prudente al emitir juicios;
dispuesta a reconsiderar y si es necesario a retractarse; diligente en la busqueda de
informacion relevante; razonable en la seleccion de criterios; enfocado en preguntar,
indagar, investigar; persistente en la busqueda de resultados tan precisos como las
circunstancias y el problema o la situacién lo permitan.

Por ello, se requiere que el pensamiento de nuestros estudiantes sea reflexivo, permitiendo
la formacion de individuos mas auténomos, con capacidad para entender la realidad
a través de explicaciones, argumentaciones e interpretaciones de los contextos (involucra
el razonamiento). Este proceso pone de manifiesto que cualquier individuo puede llegar a
él si asume conductas exploratorias, busca aclaraciones y justificaciones de la realidad

circundante y se apropia del contexto.

Evaluacién Formativa

La evaluacién desde el enfoque formativo segin Educasec (2016), sefiala que ademas de
tener como propdsito contribuir a la mejora del aprendizaje, regula el proceso de
ensefianza y de aprendizaje, principalmente para adaptar o ajustar las condiciones
pedagdgicas (estrategias, actividades, planificaciones) en funcidn de las necesidades de los
alumnos. Desde este enfoque, la evaluacidon favorece el seguimiento al desarrollo del
aprendizaje de los alumnos como resultado de la experiencia, la ensefianza o la observacion.
La retroalimentacidn, que es parte del proceso, constituye la capacidad que tiene el docente
de ayudar, guiar y orientar al estudiante al momento de encontrarse en ciertas dificultades
gue merman sus aprendizajes y objetivos de logro.

La evaluacion formativa puede mejorar los resultados de los aprendizajes de nuestros
estudiantes como parte de un proceso justo, vdlido y confiable de recopilacidn,
interpretacion y utilizacion de informacion generada a partir de métodos utilizados a lo

largo del proceso de aprendizaje del estudiante.

Investigacion Formativa

Paraeldesarrollode lainvestigacion formativa en el aula, se requiere que existan condiciones
objetivas en la institucion educativa; como un curriculo flexible, abierto y dindmico; que
acepta una diversidad de competencias, ritmos, valores culturales, interés y demandas; que
permitan la articulacidn entre las labores investigativas y docentes y lograr el desarrollo de
los alumnos.

Es fundamental que la investigacion formativa se conciba como una estrategia pedagdgica
gue permita a los docentes de nuestro instituto, la reflexion de su practica pedagdgica para

una mejor calidad de la ensefianza; y a nuestros estudiantes; ser artifices de su propio
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4.3.

4.4.

aprendizaje, desarrollando capacidades investigativas, construyendo conocimiento o el
aprendizaje de conocimiento, aunque sea conocimiento ya existente, en beneficio de su

formacion inicial como docentes.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

A. lacalidad educativa
B. La pertinencia

C. LlaFlexibilidad

D. LaInclusién social
E. Latransparencia

F. Laequidad

G. Lainterculturalidad

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Desarrollar competencias y habilidades fundamentales en forma pertinente para
involucrarse en el mundo cambiante del siglo XXI.

Asegurar el buen funcionamiento del servicio educativo académico teniendo en cuentalos
fundamentos y enfoques pedagdgicos.

Propiciar diversos espacios para que el estudiante reflexione y actle sobre su formacién
profesional y quehacer educativo.

Gestionar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje situado y la evaluacion
formativa.

Promover y aplicar estrategias de aprendizaje autonomo que transformar efectivamente
el conocimiento.

Orientar el aprendizaje hacia una investigacion formativa, la conservacion del ecosistema,
el respeto por la interculturalidad, la diversidad y la practica de valores, utilizando recursos
digitales y el trabajo colaborativo.

Facilitar recursos que permitan al estudiante hacer uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacién en ambientes de aprendizaje fisicos y virtuales, en forma positiva.

Brindar capacitaciones pertinentes y de calidad que contribuyan en el fortalecimiento en

su perfil profesional.
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4.5.

4.6.

ENFOQUES PEDAGOGICOS

Resolucion de problemas
La resolucion de problemas entendida como un proceso cognitivo de alto nivel que
requiere de la modulacién y control de habilidades fundamentales, que implica tener

objetivos claros o caminos evidentes de solucién.

Critico reflexivo
El pensamiento critico implica que, al tomar decisiones, el pensamiento debe estar
centrado, en el sentido de que no es simplemente pensar, sino pensar sobre algo que

gueremos comprender y hacerlo de la mejor manera posible.

Cognitivismo

El cognitivismo, permite estudiar cdmo las personas entienden el mundo en el que viven y
también, cdmo los seres humanos toman la informacidon sensorial entrante y la
transforman, sintetizan, elaboran, almacenan, recuperan y finalmente hacen uso de ella;
dondese aprecialainterrelacién entre la neurociencia, la inteligencia artificial, la psicologia,

la lingliistica, la antropologia y la filosofia.

Conectivismo

El conectivismo permite que las teorias de aprendizaje sean contextualizadas en la era digital

y, postula la explicacion sobre el efecto que tiene la tecnologia sobre los individuos a la hora
de aprender, comunicarse, asi como también en nuestra forma de vivir.

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque de Derechos

En el enfoque de derechos, consideramos que cada persona es Unica y valiosa, y posee los

mismos derechos independientemente de su género y condicidn social, por lo que se les da

espacios de didlogo en los diferentes servicios institucionales.
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Fuente: Facebook Institucional, afio 2019 (Actividad realizada por el Comité
Ambiental: Marchapor la Paz)

Enfoque Inclusivo o de Atencién a la Diversidad.

En nuestra institucién, no se hace acepcidon de personas por su discapacidad, por el
contrario, todos los estudiantes son aceptados y valorados en sus diferentes capacidades y
habilidades.

Fuente: Facebook Institucional, afio 2018 (Estudiante con discapacidad
motora en desfileinstitucional)

Enfoque Intercultural
En nuestra institucion, existe un didlogo intercultural, aceptamos a todos nuestros
estudiantes sin importan su origen o lengua materna. Compartimos con ellos todas las

actividades de esta institucion.
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Fuente: Facebook Institucional, afio 2019 (Estudiantes de Primaria
Intercultural Bilinglie haciendopresentacién artistica de su
cultura en actuacion por el dia de la madre).

Enfoque de Igualdad de Género
En nuestra institucién, no existe diferencias por género, tanto varones como damas son

aceptadas y valoradas en sus diferentes compromisos y responsabilidades.

2T, 4 S
Fuente: Facebook Institucional, afio 2019 (Participacion de estudiantes de
ambos géneros, portandolas banderas: Nacional, regional e institucional para
el izamiento de dia lunes civicos).

Enfoque Ambiental
Nuestro instituto se encuentra inmerso en proyectos de mejoramiento ambiental con la

UNESCO, con la Municipalidad d Ferrefiafe y con las Unidades Vecinales aledafias.
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Fuente: Facebook Institucional, afio 2018 (Bicicleteada donde participan
docentes y estudiantescon motivo del dia de la primavera, buscando calidad en salud)

Enfoque de Orientacién al Bien Comun
A pesar de las diferencias de pensamiento y filosofias personales, mantenemos un
clima de respeto y compromiso asumido por el desarrollo institucional en bien de

la formacién profesional de nuestros estudiantes y de la educacién peruana.

Fuente: Facebook Institucional, afio 2019 (Estudiante participando en curso
taller sobrerelaciones interpersonales con un invitado externo).
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Enfoque de la Blisqueda de la Excelencia

Consideramos que, en nuestra institucién, la busqueda de la excelencia es permanente,
tanto en lo personal como en lo profesional, estando en constante mejoras, a través de
la participacidn del personal docente y administrativo en las diferentes capacitaciones

contempladas en los instrumentos de gestion.

n pr
AR

-

Fuente: Facebook Institucional, afio 2019 (Estudiantes participantes del
concurso de oratoria porSemana de Educacién Primaria)

Anivel general, para la transversalizacidon de los enfoques se requiere de los directivos y docentes

formadores de la escuela de educacién superior pedagdgica, lo siguiente:

Dominio conceptual de los enfoques y como este aporta a una educacidon que promueve el
desarrollo pleno de las personas y ofrece iguales oportunidades a todos sus estudiantes,
rompiendo con practicas de subordinacién, exclusién y discriminacion.

Sensibilidad y pensamiento critico de los enfoques transversales respecto de si mismos y del
mundo, y que esto se traduzca en sus concepciones epistemoldgicas, axioldgicas, pedagdgicas y
metodoldgicas y en un compromiso en la tarea de cambio educativo desde una visién critica de
los enfoques.

Coherencia con los enfoques que propicia la escuela. Es decir, debe vivir y potenciar los enfoques
en su practica diaria en la institucién, promoviendo valores y actitudes no solo en los cursos y

madulos, sino en el trabajo colegiado con sus colegas y con otras autoridades.
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4.7.

Reconocimiento de los estudiantes como sujetos de derecho y el establecimiento de
acuerdos con ellos, dejando de lado prdcticas autoritarias y verticales, y propiciando
acciones articuladas y construidas participativamente, dando voz a todos los actores de la
comunidad educativa.

Apertura frente a los cambios de paradigma que son asumidos respecto de los estudiantes
y de las interacciones con la comunidad educativa. Esta reflexién debe ser en un trabajo
colegiado enel que autoridades y docentes formadores reflexionen y valoren sus propias
acciones a la luz de los enfoques transversales y de cdmo estos contribuyen a la formacidn
integral de los estudiantes en el marco de los desafios del siglo XXI.

Construccion de interacciones asertivas con los estudiantes a través de sus organizaciones
y representantes. Las autoridades construyen nuevas formas de autoridad, partiendo del
respeto a los estudiantes y, considerando acuerdos y propuestas en relacién con el
desarrollo de las actividades institucionales. Se tiene que apelar al didlogo antes que a la

imposicidn rigurosa de normas.

VALORES

En nuestra Escuela, nos caracterizamos por practicar los siguientes valores:

A. Libertad
Responsabilidad
Solidaridad
Justicia
Puntualidad
Tolerancia

mmo oW
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4.8.

4.8.1.

MODELO CURRICULAR

El modelo curricular

La DIFOID presenta un modelo como un sistema que articula las politicas y objetivos
establecidos para el sector Educacién, sustentado en los documentos del sector educacién.
El Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacidn Inicial Docente es el documento de
politica educativa que presenta el Perfil de egreso y las competencias profesionales
docentes, asi como los niveles de desarrollo de dichas competencias. El DCBN establece un
plan de estudios que resulta de la organizacién y distribucién de las competencias del perfil,
asicomo las orientaciones para el desarrollo y evaluacion de las competencias. Ello también
incluye orientaciones para su implementaciéon en los distintos niveles de concrecidn
curricular, en el marco del Modelo de Servicio Educativo de la IESPP/EESP y de la Ley N°
30512 (Ministerio de Educacion, 2017a).

El DCBN promueve una formacidon basada en competencias. Un curriculo con esta
orientacién organiza los saberes, experiencias y vinculos entre docentes y estudiantes a
partir de actuaciones complejas. Tales actuaciones dan sentido al proceso formativo y lo
orientan hacia resultados comunes que respeten la diversidad social, cultural y geografica
(Ministerio de Educacién, 2016b) para atender las necesidades del contexto, asi como las

demandas sociales, culturales, politicas, econémicas, entre otras del siglo XXI.

FIGURA 1
MODELO CURRICULAR DE FORMACION DOCENTE

Perfil de egreso

4mui

Estandares

Componentes
curriculares

S==1

ENFOQUES TRANSVERSALES

Plan de estudios

FUNDAMENTOS CURRICULARES

Fuente: DIFOID
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4.8.2.

4.8.3.

Flexibilidad Curricular

El plan de estudios pretende brindar opciones variadas a los estudiantes para que decidan
con objetividad, autonomia y libertad los caminos pertinentes para el cumplimiento de su
proyecto de vida académica, utilizando los tiempos, espacios, conocimientos y experiencias
gue el estudiante considere convenientes (Escalona, 2008). Esto no contradice el propdsito
de desarrollar las mismas competencias profesionales para todos los estudiantes; por el
contrario, brinda diferentes oportunidades de acceder a ellas.

En el caso del DCBN del Programa de Estudios de Educacidn Primaria Intercultural Bilingtie,
el criterio de flexibilidad curricular se refiere también ala posibilidad de organizar los cursos
y moddulos segin necesidades del contexto; por ejemplo, en el caso de la practica
profesional no siempre las distanciaspermiten un itinerario semanal, debiendo por ello
acumular las horas para tener uno o dos bloques de practica en el ciclo de manera que

permita cumplir con el nimero de horas y las caracteristicas establecidas.

TABLA 6
DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE CURSOS ELECTIVOS

TIPOS DESCRIPCION

Proporcionan mayor conocimiento sobre aspectos o
tematicasque permita desarrollar un nivel de experticia,

Profundizacion . . )
vinculados con el desarrollo profesional del estudiante de

FID.
Formacion para la Centradas, por lo general, en el desarrollo de metodologias
investigacion yprocedimientos para la investigacion

Analizan las alternativas de aplicacidon de determinadas

Aplicacion teorias,técnicas y metodologias.

Fuente: DIFOID, 2019. Adaptado de Amieva, 1996

Componentes curriculares

El DCBN de la Formacién Inicial Docente se organiza en tres componentes curriculares,
formacidn general, formacién especifica y formacién en practica e investigacién, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 30512 (Ministerio de Educacién,
2017a). Asimismo, desde la flexibilidad curricular, el DCBN ofrece la posibilidad de
complementar la formacion del estudiante de la FID con cursos que el estudiante elige
de forma autdnoma de acuerdo a sus intereses. Esta forma de organizacién contribuye a

la formacién integral del estudiante de FID desde una visidn sistémica y coherente donde
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ya no se trabajan contenidos atomizados, sino que se promueve el desarrollo sinérgico
de las competencias profesionales docentes del Perfil de egreso.
Se muestra en la siguiente figura los Componentes Curriculares de la Formacién Inicial

Docente.

FIGURA 2
COMPONENTES CURRICULARES DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Ao 5

Ciclol | Cicloll | Cicloll | Ciclolv | CicloV @ CicloVl CicloVil ' Ciclo Vil | CiclolX | Ciclo X

-

-

FORMACION GENERAL _— ——

= FORMACION ESPECIFICA

FORMACION EN PRACTICA E INVESTIGACION

Fuente: DIFOID 2019

Los tres componentes curriculares se desarrollan durante todo el plan de estudios

Formacién General

Este componente agrupa una serie de cursos que ofrecen un conjunto de oportunidades
para el desarrollo profesional de los estudiantes, en el contexto de la reconfiguracién de
las sociedades, de los procesos de construccion de las identidades socioculturales y de la
necesidad de desenvolverse en la sociedad del conocimiento. Para lograrlo, se requiere
de una formacion integral, humanista e interdisciplinaria, centrada en aprendizajes para
la vida, que fomenta el desarrollo personal, la comunicacidn intercultural, la comprension
de la diversidad en todas sus manifestaciones y la gestionde la incertidumbre de la

contemporaneidad.

Formacion en la Practica e Investigacion
Los mddulos de practica e investigacion brindan a los estudiantes de FID un conjunto de

oportunidades para entrar en contacto con la realidad educativa en interaccién con el
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contexto social, cultural y politico, reflexionar sobre su quehacer, aplicar diversas técnicas
e instrumentos de recojo de informacion, analizar e interpretar la informacion recogida,
conocer lasimplicancias de surol docente y comprometerse con su desarrollo profesional,
asi como proponer alternativas innovadoras de solucidn, basandose en evidencias

generadas por ellos y por diversos investigadores educativo.

c. Formacion Especifica
Este componente agrupa una serie de cursos que ofrecen un conjunto de oportunidades
para desarrollar las competencias profesionales docentes, vinculdndolos estrechamente
a los marcospedagdgicos del nivel o especialidad. A su vez, agrupa cursos orientados a la
mirada disciplinar e interdisciplinar partiendo de actuaciones en situaciones complejas

gue remiten a las que tipicamentesuelen presentarse en el ejercicio profesional.

4.8.4. Cursosy moédulos
Esta articulaciéon se sustenta en la progresién de las competencias profesionales
docentes a lo largo del plan de estudios, a partir de lo cual se define la secuenciacién y
organizacién de los cursos y mddulos de los tres componentes curriculares. Este tipo de
articulaciéon hace posible el desarrollo de las competencias profesionales establecidas en
el Perfil de egreso a lo largo de toda la trayectoria de la formacién. La secuencia y
gradualidad de los cursos y mddulos a lo largo de la formacién de la FID se visualizan en

el mapa curricular. Se muestra en la siguiente figura:

FIGURA 3
COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

AMTICULACION HORIZONTAL
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4.8.5. Ofertaydemanda
a. Ofertay demanda a nivel nacional y en Lambayeque
Se hace necesario presentar la oferta y demanda docente, asimismo, la brecha entre
la demanda de servicios educativos y la oferta de docentes para los tres niveles de la
Educacidn Basica Regular: Inicial, Primaria y Secundaria (incluyendo Educacién
Intercultural Bilinglie — EIB); con la finalidad de sustentar los programas que
ofertamos en este instituto.
Este ejercicio puede ser estdtico y/o proyectado. Los presentes resultados
corresponden a la proyeccion a cuatro afos de la brecha docente agregada por

carreray region Lambayeque.

b. Oferta a nivel nacional por Programa de estudio

Presentamos la oferta proyectada por afio, desde 2020 hasta 2024, que se ha tomado

del documentosocializado por Ministerio de Educacién

TABLA 7
OFERTA PROYECTADA 2022
Educacién Primaria 36991 122 273 1000 5446 419 7023 | 158268
Educacion Primaria EIB 233 3095 800 683 1 41 4769
Ciencia, Tecnologia y 3840 12215 302 605 30 566 16366
Ambiente

Matematica 6496 16476 504 1030 78 800 23628
Total general 10569 31786 1606 2318 528 8430 39994

Fuente: Andlisis de oferta y demanday establecimiento de brecha docente — DIFOID 2018

35




TABLA 8
OFERTA PROYECTADA 2023

Educacion Primaria | 36822| 118 690 1250 6 804 530 9315| 153721
Educac"éTBP”ma”a 232| 3052 1002 855 1 56| 5084
Ciencia,
Tecnologiay 3803| 11940 170 430 11 98| 6679
Ambiente
Matematica 6437| 16090 629 1288 97 1012| 23335
Total general 10472| 28030 799 2573 639 1166| 30014

Fuente: Andlisis de oferta y demanda y establecimiento de brecha docente — DIFOID 2018

c¢. Demanda a Nivel Nacional por Programa

TABLA 9
DEMANDA PROYECTADA 2022

Educacidén Primaria 39949 118 750 158 699
Educacidén Primaria EIB 0 11178 11178
Ciencia, Tecnologia y 3067 10769 13836
Ambiente

Matematica 3973 14013 17986
Total general 7040 24782 31822

Fuente: Andlisis de oferta y demanday establecimiento de brecha docente — DIFOID 2018

TABLA 10
DEMANDA PROYECTADA 2023

Educacién Primaria 39966 119 820 159 786
Educacién Primaria EIB 0 11117 11117
Ciencia, Tecnologia y amiente 3064 11053 14117
Matemitica 3972 14391 18363
Total general 7036 25444 32480

Fuente: Andlisis de oferta y demanday establecimiento de brecha docente — DIFOID 2018
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Brechas

Identificacion de la Brecha

Se realiza en funcién a la demanda de profesionales en FID de las tres UGELs existentes
en la region (tabla 19), los cuales se contrastan con la informacién recibida de la formacién
de profesionales docentes en las Instituciones educativas existentes en la regién, los
cuales se encuentran detallados en la tabla 20, de ello se realiza una resta, y se halla el
numero de profesionales en la FID que falta cubrir por las instituciones educativas de la

region Lambayeque.

TABLA 11
OFERTA Y DEMANDA POR PROGRAMA DE ESTUDIOS

PROGRAMAS DE BRECHA ACTUAL | PORCENTAJE
ESTUDIO DEMANDA | OFERTA - 2022 DE BRECHA
Educacion Primaria 894 85 809 90.49%
Educacién Primaria 217 00 217 100%
Intercultural Bilinglie
Matematica 180 13 167 92.77%
Ciencia y Tecnologia 204 11 193 94.60%

Fuente: IESPP Sagrado Corazdn de Jesus, El IIESS Internacional ELIM, la Universidad Nacional “Pedro
Ruiz Gallo” y la EESPP “Monsefior Francisco Gonzales Burga”

ANALISIS

En la regién Lambayeque existen 4 instituciones formadoras de docentes que ofertan la

Carrera profesional de educacion Primaria: El IESPP Sagrado Corazén de Jesus, El IIESS

Internacional ELIM, la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” y la EESPP “Monsefior

Francisco Gonzales Burga” entre el 2019 y 2022, se titularon 85 docentes de educacién

Primaria; 13 docentes en la especialidad de Matematica y 11 docentes en la Carrera

profesional de Ciencia, Tecnologia y Ambiente.

Al analizar la tabla 19 y 20, podemos llegar a las siguientes conclusiones:

1. Ladiferencia entre la oferta de plazas en educacion Primaria es abismal respecto de la
produccion de docentes de la misma especialidad, lo que significa que las plazas
docentes que demanda la Regidn Lambayeque, no son cubiertas por las Instituciones

Educativas pertenecientes a la region Lambayeque. o es cubierta por docentes
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formados en educacién Primaria son cubiertas por docentes procedentes de otras
regiones, por profesores en otra especialidades o docentes intitulados.

2. La oferta de plazas en Educacién Primaria Bilinglie es de 217 plazas al ano, Las
instituciones formadoras, todavia no titulan a profesores en esta especialidad de EIB,
lo que significa que las plazas son cubiertas por docentes que emigran de otras
regiones, o son profesores intitulados.

3. La oferta de plazas en la especialidad de Matematica es de 180 plazas al afo, Las
instituciones formadoras, titularon 13 docentes de matematica en el indicado periodo,
lo que significa que las plazas son cubiertas por docentes que emigran de otras
regiones, con docentes de otras especialidades o con docentes de otras especialidades,
o son docentes intitulados.

4. La oferta de plazas en la carrera profesional de Ciencia, Tecnologia y Ambiente, a nivel
regional es de 204 plazas en el periodo 2019 al 2022 se han titulado solo 11 docentes.
En la region Lambayeque solo la EESPP “Monsefor Francisco Gonzales Burga” oferta
esta especialidad. Por esta razdn, existe un gran niumero de plazas docentes que son
cubiertas por docentes que vienen de otras regiones, por docentes de otras

especialidades y por intitulados.

4.8.6. Sustento de la demanda

La regidn Lambayeque tiene tres provincias, Ferrefiafe es una de ellas que,
geograficamente se encuentra ubicada en la zona noroeste del Perld y cuenta con variada
geografia (Costa, Sierra y Selva),y caracterizado porque su mayor poblacidon es de
pobreza o extrema pobreza, especificamente los distritos de Kafaris e Incahuasi cuya
lengua materna es el quechua nortefio. Por otro lado, la poblacién de la Basica Regular
necesita ser atendida por maestros capaces de desenvolverse en diferentes contextos de
nuestra region Lambayeque y el pais, favoreciendo el desarrollo integral del educando,
el mejoramiento de la salud, el ecosistema, el ecoturismo, la identidad territorial, en el
manejo de tecnologias de la informacién y comunicacidn, asi como nuevos estilos de
ensefianza que estén acorde con los avancesdel mundo globalizado.

Para ello, es necesario formar maestros de calidad con eficiencia y eficacia; incidir en la
formacion de maestros bilinglies, naturales de la zona, capaces de fortalecer
competencias en la formacidon basica de acuerdo a capacidades y aprendizajes que
respondan a las necesidades e intereses de su contexto; que logren el perfil de la FID,

basandose en el Marco del Buen Desempefio Docente.

38



Todo ello orientado a desarrollar el pensamiento complejo, la interdisciplinariedad, el
dialogo de saberes, el aprendizaje basado en competencias, la enseifanza situada, la
evaluacién e investigacidn formativa, la resolucién de problemas, pensamiento critico, y
los enfoques transversales, para que nuestra institucion forme maestros de calidad, en

los cuatro dominios alineados al perfil de egreso de la FID.

Asimismo, como institucién, contamos con el personal docente calificado, equipamiento
en infraestructura, ambientes para aulas, laboratorios, oficina de apoyo social, oficinas
para la gestidn administrativa, biblioteca, topico, psicologia, tutoria, campos deportivos,

patio de gala, biohuerto, crianza de animales menores,
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TABLA 12

INTENCIONALIDADES NACIONAL E INSTITUCIONAL

Competencia 1

Conoce a los
estudiantes, el
contexto vy la

Intercultural

Promueve el
intercambio de
ideas

y experiencias entre
las distintas formas

Interdisciplinariedad.
Proceso de contribucién
de diversas disciplinas
para llegar a un
conocimiento holistico
de la realidad,

Enfoque critico reflexivo

Permitan al estudiante fortalecer su
capacidad de autocritica, revisar su
practica y confrontarla con la teoria 'y
con las experiencias, y
retroalimentarse con las practicas de

Critico reflexivo

El pensamiento critico implica que,
al tomar decisiones, el pensamiento
debeestar centrado, en el sentido
de que no essimplemente pensar,
sino pensar sobre algo que

2.5.1.

Desarrollar
competencias y
habilidades fundamentales
enforma pertinente para
involucrarse en el
mundo cambiante delsiglo
XXI.

2.5.3. Propiciar
diversos espacios paraque el

pedagogia intersubjetivo e | los demas estudiantes y del docente estudiante  reflexione vy
de ver el mundo. . . queremos comprender y hacerlo de B} .
interrelacional. formador. . . actue sobre su formacidn
la mejor manera posible. .
profesional 'y quehacer
educativo.
Formacion basada en competencias
. 2.5.2. Asegurar el buen
Ofrece a los estudiantes aprender a . . L.
- . . funcionamiento del servicio
aprender. También permite articular . L
. . . educativo académico
Enfoque de la teoria y la préctica, y enriquecer las .
TR Lo . teniendo encuenta los
derecho Interdisciplinariedad experiencias formativas con Ia L. .
o iy . Critico reflexivo fundamentos y
Fomenta el | Proceso de contribucién | resolucion de problemas complejos

Competencia 2

Planifica la
ensefianza

reconocimiento de
los derechos vy
deberes; asimismo,

promueve el
diadlogo, la
participacion y la
democracia.

de diversas disciplinas
para llegar a un
conocimiento holistico
de la realidad,
intersubjetivo e
interrelacional.

provenientes de contextos
auténticos.

Enfoque critico reflexivo

Permitan al estudiante fortalecer su
capacidad de autocritica, revisar su
practica y confrontarla con la teoria 'y

con las experiencias, y

El pensamiento critico implica que,
al tomar decisiones, el pensamiento
debeestar centrado, en el sentido
de que no essimplemente pensar,
sino pensar sobre algo que
queremos comprender y hacerlo de
la mejor manera posible.

enfoques pedagdgicos.

2.5.2. Propiciar

espacios para que el
estudiante reflexione yactue
sobre su formacion
profesional y  quehacer
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retroalimentarse con las practicas de
los demas estudiantes y del docente
formador.

educativo.

Competencia 3

Crea un clima
propicio para el
aprendizaje

Inclusivo o de
atencion a la
diversidad

Busca reconocery
valorar a todas las
personas por igual,
con el fin de
erradicar la
exclusion,
discriminacién y
desigualdad de
oportunidades.

Dialogo de saberes.
Proceso que establece
una interrelacion de
sistemas, de saberes y
conocimientos de
diferentes  tradiciones
culturales construidas y
aprendidas teniendo en
cuenta el contexto social,
cultural y productivo de
cada pueblo.

Enfoque critico reflexivo

Permitan al estudiante fortalecer su
capacidad de autocritica, revisar su
practica y confrontarla con la teoria y
con las experiencias, y
retroalimentarse con las practicas de
los demds estudiantes y del docente
formador

Critico reflexivo

El pensamiento critico implica que,
al tomar decisiones, el pensamiento
debeestar centrado, en el sentido
de que no essimplemente pensar,
sino pensar sobre algo que
queremos comprender y hacerlo de
la mejor manera posible.

2.5.1.
competencias

habilidades fundamentales
enforma
pertinente parainvolucrarse

en

mundo cambiante delsiglo

XXI.

Desarrollar

Y

el
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Competencia 4

Conduce
proceso
ensefianza

el
de

Orientacion al bien

comun

Busca que el
conocimiento, los
valores y la
educacion sean

bienes que todos
compartimos,
promoviendo

relaciones
solidarias en
comunidad.
Ambiental

Busca formar
personas
conscientes del
cuidado del
ambiente, que
promuevan el

desarrollo de estilos
de vida saludables y
sostenibles.

Interdisciplinariedad.
Proceso de contribucién
de diversas disciplinas
para llegar a un
conocimiento holistico
de la realidad,
intersubjetivo e
interrelacional.

Didlogo de saberes.
Proceso que establece
una interrelacion de
sistemas, de saberes y
conocimientos de
diferentes  tradiciones
culturales construidas y
aprendidas teniendo en
cuenta el contexto social,
cultural y productivo de
cada pueblo.

Formacién basada en competencias
Ofrece a los estudiantes aprender a
aprender. También permite articular
la teoria y la practica, y enriquecer las
experiencias formativas con la
resolucion de problemas complejos
provenientes de contextos
auténticos.

Aprendizaje y ensefianza situada
Promueve la integracién de distintos
tipos de saberes o recursos, el
desarrollo de procesos cognitivos
complejos y el rol activo de los
estudiantes en la construccién de sus
aprendizajes

Enfoque critico reflexivo

Permitan al estudiante fortalecer su
capacidad de autocritica, revisar su
practica y confrontarla con la teoria y
con las experiencias, y
retroalimentarse con las practicas de
los demds estudiantes y del docente
formador.

Resolucion de problemas

La resolucion de problemas
entendida como un proceso
cognitivo de alto nivel que requiere
de la modulaciéon y control de
habilidades fundamentales, que
implica tener objetivos claros o
caminos evidentes de solucion.
Cognitivismo

El cognitivismo, permite estudiar
como las personas entienden el
mundo en el que viven y también,
como los seres humanostoman la
informacidn sensorial entrante yla
transforman, sintetizan, elaboran,
almacenan, recuperan y finalmente
hacenuso de ella; donde se aprecia

lainterrelacién entre la
neurociencia, la inteligencia
artificial, la psicologia, la
lingliistica, la antropologia y Ia
filosofia.

2.5.2. Asegurar el buen
funcionamiento del servicio

educativo académico
teniendo encuenta los
fundamentos y

enfoques pedagdgicos.

2.5.3. Propiciar

diversos espacios paraque el
estudiante  reflexione 'y
actle sobre su formacién

profesional 'y quehacer
educativo.
2.5.4. Gestionar

situaciones didacticas que
propicien el aprendizaje
situado yla evaluacién
formativa.
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Competencia 5

Evalua
permanentemente
el aprendizaje

Blsqueda de Ia
excelencia
Incentiva a los
estudiantes a dar lo
mejor de si mismos
para

alcanzar sus metas
y contribuir con su
comunidad.

Dialogo de saberes.
Proceso que establece
una interrelacion de
sistemas, de saberes y
conocimientos de
diferentes  tradiciones
culturales construidas y
aprendidas teniendo en
cuenta el contexto social,
cultural y productivo de
cada pueblo.

Enfoque critico reflexivo

Permitan al estudiante fortalecer su
capacidad de autocritica, revisar su
practica y confrontarla con la teoria y
con las experiencias, y
retroalimentarse con las practicas de
los demas estudiantes y del docente
formador

Evaluaciéon formativa

Se centra en la retroalimentacion de
los procesos de ensefianza
aprendizaje para promover la mejora
continua y el progreso en las
competencias

Critico reflexivo

El pensamiento critico implica que,
al tomar decisiones, el pensamiento
debeestar centrado, en el sentido
de que no essimplemente pensar,

sino pensar sobre algo que
queremos comprender y hacerlo de
la mejor manera posible.
Cognitivismo

El cognitivismo, permite estudiar
como las personas entienden el
mundo en el que viven y también,
cémo los seres humanostoman la
informacidn sensorial entrante yla
transforman, sintetizan, elaboran,
almacenan, recuperan y finalmente
hacenuso de ella; donde se aprecia

lainterrelacién entre la
neurociencia,

la inteligencia artificial, la
psicologia, la linglistica, Ia

antropologiay la filosofia.

2.5.4. Gestionar
situaciones didacticas que
propicien el aprendizaje
situado yla evaluacion
formativa.

2.5.5. Promover vy aplicar
estrategias de aprendizaje
auténomo que
transformar
efectivamente el
conocimiento.
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Competencia 6

Participa
activamente en la
gestion  de la
escuela

Orientacion al bien
comun

Busca que el
conocimiento, los
valores y la
educacion sean

bienes que todos
compartimos,
promoviendo
relaciones
solidarias

en comunidad.

Interdisciplinariedad.
Proceso de contribucién
de diversas disciplinas
para llegar a un
conocimiento holistico
de la realidad,
intersubjetivo e
interrelacional.

Enfoque critico reflexivo

Permitan al estudiante fortalecer su
capacidad de autocritica, revisar su
practica y confrontarla con la teoria y
con las experiencias, y
retroalimentarse con las practicas de
los demds estudiantes y del docente
formador

Critico reflexivo

El pensamiento critico implica que,
al tomar decisiones, el pensamiento
debeestar centrado, en el sentido
de que no essimplemente pensar,
sino pensar sobre algo que
queremos comprender y hacerlo de
la mejor manera posible.

2.5.8. Brindar
capacitaciones pertinentes
que

contribuyan en el
fortalecimiento y decalidad
de su perfilprofesional.
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Competencia 7

Establece
relaciones con las
familias vy la
comunidad

Inclusivo o de
atencion a la
diversidad

Busca reconocery
valorar a todas las
personas por igual,
con el fin de
erradicar la
exclusion,
discriminacion

y desigualdad de
oportunidades.

Dialogo de saberes.
Proceso que establece
una interrelacion de
sistemas, de saberes y
conocimientos de
diferentes  tradiciones
culturales construidas y
aprendidas teniendo en
cuenta el contexto social,
cultural y productivo de
cada pueblo.

Enfoque critico reflexivo

Permitan al estudiante fortalecer su
capacidad de autocritica, revisar su
practica y confrontarla con la teoriay
con las experiencias, y
retroalimentarse con las practicas de
los demds estudiantes y del docente
formador

Critico reflexivo

El pensamiento critico implica que, al
tomar decisiones, el pensamiento debe
estar centrado, en el sentido de que no es
simplemente pensar, sino pensar sobre
algo que queremos comprender y hacerlo
de la mejor manera posible.

2.5.5.
aplicar estrategias de
aprendizaje auténomo

Promover vy

que transformar
efectivamente el
conocimiento.

2.5.6. Orientar el
aprendizaje hacia una
investigacion
formativa, la
conservacion del
ecosistema, el respeto
por la
interculturalidad, la
diversidad y la practica
de valores, utilizando
recursos digitales y el
trabajo colaborativo.
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Blsqueda de Ia
excelencia
Incentiva a los
estudiantes a dar lo
mejor de si mismos
para

alcanzar sus metas
y contribuir con su
comunidad.

Competencia 8

Reflexiona sobre

su practica

Pensamiento complejo.
El pensamiento complejo
implica el desafio de

comprender que
coexisten a la vez las
certezas y las

incertidumbres, y que de
lo que se trata es de

poder orientar nuestro
rumbo entre unasy otras
Interdisciplinariedad.

Proceso de contribucién
de diversas disciplinas
para llegar a un
conocimiento  holistico

de la
intersubjetivo e
interrelacional.

Didlogo de saberes.
Proceso que establece

realidad,

una interrelacién de
sistemas, de saberes y
conocimientos de
diferentes  tradiciones
culturales construidas y
aprendidas teniendo en
cuenta el contexto social,
cultural y productivo de
cada pueblo.

Formacioén basada en competencias
Ofrece a los estudiantes aprender a
aprender. También permite articular
la teoria y la practica, y enriquecer las
experiencias formativas con Ia
resolucién de problemas complejos
provenientes de contextos
auténticos.

Aprendizaje y enseiianza situada
Promueve la integracién de distintos
tipos de saberes o recursos, el
desarrollo de procesos cognitivos
complejos y el rol activo de los
estudiantes en la construccién de sus
aprendizajes

Enfoque critico reflexivo

Permitan al estudiante fortalecer su
capacidad de autocritica, revisar su
practica y confrontarla con la teoriay
con las experiencias, y
retroalimentarse con las practicas de
los demads estudiantes y del docente
formador

Resolucion de problemas
La resoluciéon de problemas entendida
como un proceso cognitivo de alto nivel
que requiere de la modulacién y control
de habilidades fundamentales, que
implica tener objetivos claros o caminos
evidentes de solucién.

Cognitivismo

El cognitivismo, permite estudiar cémo las
personas entienden el mundo en el que
viven y también, cémo los seres humanos
toman la informacion sensorial entrante y
la transforman, sintetizan, elaboran,
almacenan, recuperan y finalmente hacen
uso de ella; donde se aprecia la

interrelaciéon entre la neurociencia, la
inteligencia artificial, la psicologia, la
lingtiistica, la antropologia y la filosofia.
Critico reflexivo

El pensamiento critico implica que, al
tomar decisiones, el pensamiento debe
estar centrado, en el sentido de que no es
simplemente pensar, sino pensar sobre
algo que queremos comprender y hacerlo
de la mejor manera posible.

2.5.2. Asegurar el buen
funcionamiento del
servicio educativo
académico teniendo en
cuenta los
fundamentos v
enfoques pedagdgicos.
2.5.4. Gestionar
situaciones didacticas
que  propicien el
aprendizaje situado yla

evaluacién
formativa.
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Competencia 9

Ejerce éticamente
su profesion

Derechos

Fomenta el
reconocimiento de
los

derechos y deberes;

asimismo,
promueve el
dialogo, la
participaciony la
democracia.

Interdisciplinariedad
Proceso de contribucién
de diversas disciplinas
para llegar a un
conocimiento holistico
de la realidad,
intersubjetivo e
interrelacional.

Enfoque critico reflexivo

Permitan al estudiante fortalecer su
capacidad de autocritica, revisar su
practica y confrontarla con la teoriay
con las experiencias, y
retroalimentarse con las practicas de
los demds estudiantes y del docente
formador

Evaluaciéon formativa

Se centra en la retroalimentacién de
los procesos de  ensefianza
aprendizaje para promover la mejora
continua y el progreso en las
competencias

Critico reflexivo

El pensamiento critico implica que, al
tomar decisiones, el pensamiento debe
estar centrado, en el sentido de que no es
simplemente pensar, sino pensar sobre
algo que queremos comprender y hacerlo
de la mejor manera posible.

Cognitivismo

El cognitivismo, permite estudiar cémo las
personas entienden el mundo en el que
viven y también, cémo los seres humanos
toman la informacion sensorial entrante y
la transforman, sintetizan, elaboran,
almacenan, recuperan y finalmente hacen
uso de ella; donde se aprecia la
interrelacién entre la neurociencia, la
inteligencia artificial, la psicologia, la
linglistica, la antropologia y la filosofia.

2.5.5. Promover vy
aplicar estrategias de
aprendizaje auténomo
que transformar
efectivamente el
conocimiento.

2.5.6. Orientar el
aprendizaje hacia una
investigacion

formativa, la
conservacion del
ecosistema, el respeto
por la

interculturalidad, la
diversidad y la practica
de valores, utilizando
recursos digitales y el
trabajo colaborativo.
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Competencia 10

Gestiona su
desarrollo
personal

Igualdad de género
Busca brindar las
mismas
oportunidades

a hombres y
mujeres,
eliminando
situaciones

gue generan
desigualdades
entre

ellos.

Pensamiento complejo.
El pensamiento complejo
implica el desafio de

comprender que
coexisten a la vez las
certezas y las

incertidumbres, y que de
lo que se trata es de

poder orientar nuestro
rumbo entre unasy otras

Enfoque critico reflexivo

Permitan al estudiante fortalecer su
capacidad de autocritica, revisar su
practica y confrontarla con la teoriay
con las experiencias, y
retroalimentarse con las practicas de
los demas estudiantes y del docente
formador

Critico reflexivo

El pensamiento critico implica que, al
tomar decisiones, el pensamiento debe
estar centrado, en el sentido de que no es
simplemente pensar, sino pensar sobre
algo que queremos comprender y hacerlo
de la mejor manera posible.

2.5.6. Orientar el
aprendizaje hacia una
investigacion
formativa, la
conservacion del
ecosistema, el respeto
por la
interculturalidad, la
diversidad y la practica
de valores, utilizando
recursos digitales y el
trabajo colaborativo.

Competencia 11
Gestiona entornos
digitales

Orientacion al bien
comuin

Busca que el
conocimiento, los
valores y la
educacion sean

bienes que todos
compartimos,

Pensamiento complejo.

El pensamiento
complejo  implica el
desafio de comprender

que coexisten a la vez las
certezas y las
incertidumbres, y que de

Formacién basada en competencias
Ofrece a los estudiantes aprender a
aprender. También permite articular
la teoriay la practica, y enriquecer las
experiencias formativas con la
resolucion de problemas complejos

Conectivismo

El conectivismo permite que las teorias de
aprendizaje sean contextualizadas en la
era digital y, postula la explicacion sobre
el efecto que tiene la tecnologia sobre los
individuos a la hora de aprender,

2.5.7. Facilitar

recursos que permitan
al estudiante hacer uso
de las tecnologias de la

informacion y
comunicacion en
ambientes de

Competencia 12

Investiga la
practica docente

promoviendo lo que se trata es de provenientes de contextos | comunicarse, asi como también en | aprendizaje fisicos y
relaciones poder orientar nuestro | auténticos. nuestra forma de vivir. virtuales, en forma
solidarias rumbo entre unasy otras positiva.
en comunidad.

Aprendizaje y enseflanza situada 2.5.4. Gestionar

Intercultural

Promueve el
intercambio de
ideas

y experiencias entre
las distintas formas
de ver el mundo.

Interdisciplinariedad.
Proceso de contribucion
de diversas disciplinas
para llegar a un
conocimiento holistico
de la realidad,
intersubjetivo e
interrelacional.

Dialogo de saberes.

Promueve la integracion de distintos
tipos de saberes o recursos, el
desarrollo de procesos cognitivos
complejos y el rol activo de los
estudiantes en la construccién de sus
aprendizajes

Enfoque critico reflexivo

Permitan al estudiante fortalecer su
capacidad de autocritica, revisar su

Cognitivismo

El cognitivismo, permite estudiar como las
personas entienden el mundo en el que
viven y también, cdmo los seres humanos
toman la informacidn sensorial entrante y
la transforman, sintetizan, elaboran,
almacenan, recuperan y finalmente hacen
uso de ella; donde se aprecia la
interrelacion entre la neurociencia,

situaciones didacticas
que  propicien el
aprendizaje situado yla

evaluaciéon
formativa.

2.5. 10.Reforzar el
acompafiamiento y
monitoreo en la

INTENCIONALIDADES Y APUESTAS NACIONALES (DCBN FORMACION INICIAL DOCENTE)

INTENCIONALIDADES INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE
LAS NACIONALES
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Proceso que establece | practicay confrontarla conlateoriay | la inteligencia artificial, la psicologia, | practica y la
una interrelacion de | con las experiencias, y | la lingistica, la antropologia y la filosofia. | investigacion.
sistemas, de saberes y | retroalimentarse con las practicas de | Critico reflexivo
conocimientos de | los demas estudiantes y del docente | El pensamiento critico implica que, al
diferentes  tradiciones | formador tomar decisiones, el pensamiento debe
culturales construidas vy estar centrado, en el sentido de que no es
aprendidas teniendo en simplemente pensar, sino pensar sobre
cuenta el contexto social, algo que queremos comprender y hacerlo
cultural y productivo de de la mejor manera posible.
cada pueblo.
Dialogo de saberes.
Proceso que establece .. . 2.5.1. Desarrollar
. . -, Formacién basada en competencias .. .
Competencia 13 | Intercultural una interrelacion de . Resolucidon de problemas competencias y
. Ofrece a los estudiantes aprender a . . i
Promueve el | sistemas, de saberes y . . , La resolucién de problemas entendida | habilidades
. . . . aprender. También permite articular " .
Se comunica | intercambio de | conocimientos de , I . como un proceso cognitivo de alto nivel | fundamentales en
. . . la teoriay la practica, y enriquecer las . ., .
oralmente en | ideas diferentes  tradiciones L . que requiere de la modulacién y control | forma pertinente para
L Lo . experiencias formativas con la s .
lengua indigena u | y experiencias entre | culturales construidas y . . de habilidades fundamentales, que | involucrarse en el
o - . . resolucién de problemas complejos | .~ . . . .
originaria y | las distintas formas | aprendidas teniendo en . implica tener objetivos claros o caminos | mundo cambiante del
. provenientes de contextos . ., .
castellano de ver el mundo. cuenta el contexto social, AUténticos evidentes de solucién. siglo XXI.
cultural y productivo de )
cada pueblo.
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Competencia 14

Lee diversos tipos
de textos escritos
en lengua indigena
u originaria y
castellano

Intercultural

Promueve el
intercambio de
ideas

y experiencias entre
las distintas formas
de ver el mundo.

Dialogo de saberes.

Proceso que establece
una interrelacion de
sistemas, de saberes vy
conocimientos de
diferentes  tradiciones
culturales construidas vy
aprendidas teniendo en
cuenta el contexto social,
cultural y productivo de
cada pueblo.

Formacidén basada en competencias

Ofrece a los estudiantes aprender a
aprender. También permite articular
la teoria y la practica, y enriquecer las
experiencias formativas con la
resolucién de problemas complejos
provenientes de contextos
auténticos.

Cognitivismo

El cognitivismo, permite estudiar cémo las
personas entienden el mundo en el que
viven y también, como los seres humanos
toman la informacion sensorial entrante y
la transforman, sintetizan, elaboran,
almacenan, recuperan y finalmente hacen
uso de ella; donde se aprecia la
interrelaciéon entre la neurociencia, la
inteligencia artificial, la psicologia, la
lingliistica, la antropologia y la filosofia.
Resolucion de problemas

2.5.8. Brindar
capacitaciones
pertinentes que
contribuyan en el
fortalecimiento y de
calidad de su perfil
profesional.

2.5.6. Orientar el
aprendizaje hacia una
investigacion
formativa, la
conservacion del

ecosistema, el respeto

La resolucion de problemas entendida
como un proceso _cognitivo de alto nivel
que requiere de la modulacién y control
de habilidades fundamentales, que
implica tener objetivos claros o caminos
evidentes de solucidn.

por la
interculturalidad, la
diversidad y la practica
de valores, utilizando
recursos digitales y el
trabajo colaborativo.
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Competencia 15
Escribe diversos
tipos de textos en
lenguaindigena u
originaria y
castellano

Intercultural

Promueve el
intercambio de
ideas

y experiencias entre
las distintas formas
de ver el mundo.

Didlogo de saberes.

Proceso que establece
una interrelacién de
sistemas, de saberes y
conocimientos de
diferentes  tradiciones
culturales construidas vy
aprendidas teniendo en
cuenta el contexto social,
cultural y productivo de
cada pueblo.

Formacién basada en competencias

Ofrece a los estudiantes aprender a
aprender. También permite articular
la teoria y la practica, y enriquecer las
experiencias formativas con la
resolucion de problemas complejos
provenientes de contextos
auténticos.

Resolucion de problemas

La resolucion de problemas entendida
como un proceso cognitivo de alto nivel
que requiere de la modulacién y control
de habilidades fundamentales, que
implica tener objetivos claros o caminos
evidentes de solucién.

Investigacion formativa

Para el desarrollo de la investigacion
formativa en el aula, se requiere que
existan condiciones objetivas en la
institucion educativa; como un curriculo
flexible, abierto y dindamico; que acepta
una diversidad de competencias, ritmos,
valores culturales, interés y demandas;
que permitan la articulacién entre las
labores investigativas y docentes y lograr
el desarrollo de los alumnos.

2.5.9. Incentivar la
innovacién pedagdgica
a través de la
construccién de
material educativo
para el aprendizaje,
facilitando resolucion
de problemas y toma
de decisiones.

Fuente: DIFOID-MINEDU. 2019. Equipo técnico del PCI IESPP “MFGB”
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5.1.

5.1.1.

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

FORMACION INICIAL DOCENTE

Perfil de egreso

El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente es la visidn comun e integral de las
competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes progresivamente
durante el proceso formativo para ejercer idéneamente la docencia. El Perfil de egreso
permite establecer una formacién integral especializada basada en la practica, investigacion e
innovacion, que busca garantizar el desarrollo de competencias en los estudiantes para
desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su practica docente, respondiendo a las

demandas del sistema educativo.

Este perfil de la Formacién Inicial Docente se alinea a los dominios y competencias

establecidos en el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD).

El Perfil de egreso incorpora competencias vinculadas a la formacidn integral que requieren
los docentes en el siglo XXI. Estas son de naturaleza transversal a las competencias profesionales
docentes presentadas en el MBDD. Son esenciales para la construccion de la profesionalidad e
identidad docente en la Formacion Inicial Docente. Para efectos de organizacidn y coherencia
del Perfil de egreso, estas se incluyen en el dominio 4 establecido en el MBDD, al que se le ha
agregado el término personal. Tales competencias se orientan al fortalecimiento del desarrollo
personal, a la gestién de entornos digitales y al manejo de habilidades investigativas que le
permitan reflexionar y tomar decisiones para mejorarsu practica pedagdgica con base en

evidencias.

A continuacion, se presenta el esquema del perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente
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FIGURA 4

ESQUEMA DEL PERFIL DE EGRESO DE LA FORMACION INICIAL
DOCENTE
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5.1.2. Definiciones que conforman el perfil de egreso

El Perfil de egreso de la Formacidn Inicial Docente esta conformado por las siguientescategorias

curriculares:

> Dominio: Se define como un “ambito o campo del ejercicio docente” que da sentido y agrupa

un conjunto de competencias y “desempefios profesionales que inciden favorablemente en

los aprendizajes de los estudiantes.
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» Competencia: Se define como la facultad que tiene la persona de actuar en situaciones

complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas capacidades con el fin de
lograr un propdsito y generar respuestas pertinentes a problemas, asi como de tomar
decisiones que incorporen criterios éticos, analizar las combinaciones mds pertinentes a la
situacion y al propdsito para luego tomar decisiones, y ejecutar o poner en accién la

combinacion seleccionada” (Ministerio de Educacidon, 2016b).

Las competencias tienen una naturaleza sinérgica, es decir, trabajan en conjunto de forma
sostenida y simultanea. Asimismo, desarrollan las competencias profesionales docentes, es
decir, aquellas indispensables para el ejercicio de la docencia, subrayando el caracter
reflexivo, ético, colegiado, relacional, cultural, politico y pedagégico de la docencia (Ministerio
de Educacidn, 2014). Al hacerlo, enfatizan la naturaleza compleja del quehacer docente, que

es lo que la educacion peruana y lambayecana necesita, entre otras cosas.

Capacidades: Son recursos para actuar de manera competente. Estos son los conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacidon determinada.
Estascapacidades suponen operaciones mas especificas en relaciéon con las operaciones
implicadas en las competencias.

Los conocimientos son las teorias y conceptos legados por la humanidad en distintos campos
del saber. Son conocimientos construidos y validados por la sociedad global y por la sociedad
en la que se inserta la institucién formadora. De la misma forma, los estudiantes también
construyen conocimientos; de ahi que el aprendizaje es un proceso vivo, alejado de la
repeticion mecdnica y memoristica de los conocimientos prestablecidos.

Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para
desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras.

Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a una
situacion especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un
sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a partir de las experiencias y

educacion recibida (Ministerio de Educacién, 2016b).

Estandares: son descripciones del desarrollo de las competencias profesionales docentes en
niveles de creciente complejidad que contribuyen a establecer expectativas de lo que deben
saber y deben saber hacer los estudiantes de FID para asegurar una formacion de calidad en

distintos momentos(Meckes, 2014; Ingvarson, 2013).
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5.1.3.

Los estandares de Formacidn Inicial Docente se constituyen como referentes explicitos y
compartidos que permiten disefiar, monitoreary retroalimentar la formacion y la evaluacién
de los estudiantes de FID. Su valor reside en que permiten reconocer la diversidad de niveles
de desarrollo de las competencias que muestran los estudiantes. Por lo mismo, no deben
ser considerados minimos, metas o puntos de corte, sino referentes de lo que espera el
sistema educativo en la Formacidon Inicial Docente con respecto al desarrollo de

competencias profesionales docentes.

Dominios y competencias del perfil de egreso

Dominio 1: Preparacidn para el aprendizaje de los estudiantes

Este dominio involucra el disefio de experiencias de aprendizaje relevantes para los
estudiantes de la Educacidn Basica de Ferrefafe, desde un enfoque por competencias. En el
marco de las demandas del siglo XXI para la Formacién Inicial Docente, se requiere pensar
diferentes alternativas de planificaciénarticuladas al uso y generacidon de conocimiento, los
avances tecnoldgicos y cientificos, y la diversidad sociocultural y lingliistica. Por ello, la
importancia de los tres principios sobre los que descansa este dominio. Por un lado, el
reconocimiento de la diversidad de los estudiantes, lo que derriba la creencia arraigada de la
homogeneidad del aula y promueve el uso de informacién precisa y libre de prejuiciossobre
estos. Por otro, una mejor comprension del desarrollo cognitivo desde la primera infancia, lo
gue subraya el potencial humano para el aprendizaje incluso antes de la intervencién docente.
El tercer principio a considerar es una planificacidon por competencias, que articula de forma
coherente los medios con los fines y plantea situaciones desafiantes y complejas con el fin de

trabajar la combinacidn de distintas capacidades.

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Esta mediacién se produce cuando el docente promueve situaciones y desafios para movilizar
las estructuras cognitivas y socio afectivas de los estudiantes de acuerdo al contexto
sociocultural en que se desenvuelven. Esto permite construir aprendizajes situados vy
auténomos a través de diversas interacciones pedagdgicas y un manejo adecuado de la
lengua de los estudiantes, asi como de los saberes de tradiciones culturales de las que estos

provienen, posibilitando el desarrollo integral de los estudiantes.
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Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

La participacidon en la gestién escolar no solo se centra en la planificacion, elaboracién y
evaluacién de los documentos de gestién. Tan importante como ello es que los docentes
participen en la construccién de un entorno seguro, acogedor, colaborativo, basado en los
enfoques transversales delsistema educativo, y que brinde igualdad de oportunidades a
mujeres y varones al interior de la institucidn, de la comunidad o de la red educativa. Dicha
participaciéon también facilitard la construccion de un liderazgo pedagdgico, sustentado en una
vision compartida y centrada en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en el marco

de politicas educativas locales, regionales y nacionales.

Dominio 4: Desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente

La construccidn de la identidad docente requiere del caracter colegiado y relacional de la
profesidn, la reflexiéon sobre su practica y la comunicacién asertiva orientada al logro de
consensos y metas comunes. Esto permitira al estudiante que egresa, establecer rutas para
la mejora y crecimiento profesional de manera continua, donde las interacciones
colaborativas contribuyen con el propdsito de aprender de la propia experiencia. Estos
aprendizajes pueden ser individuales o colectivos, pero se producen siempre en el marco de
una comunidad institucional y profesional de aprendizaje. Estas comunidades estan situadas
y requieren del desarrollo de un sentido de pertenencia como parte de la construccién de la
identidad docente. Ademas, para constituir comunidades profesionales de aprendizaje es

indispensable desarrollar habilidades para la investigacion.
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TABLA 13

DOMINIOS, COMPETENCIAS Y CAPACIDADES COMUNES A TODOS LOS PROGRAMAS

DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDADES
Competencia 1 Conoce y | Comprende las caracteristicas individuales, evolutivas y
comprende las | socioculturales de sus estudiantes y sus contextos, asi
caracteristicas de todos sus | como la forma en que se desarrollan los aprendizajes.
estudiantes y sus contextos, | Comprende los conocimientos disciplinares que
los contenidos disciplinares | fundamentan las competencias del curriculo vigente y
que ensefia, los enfoques y | sabe cémo promover su desarrollo.
procesos pedagogicos, con el
propésito de  promover
capacidades de alto nivel y su
formacioén integral.

Dominio 1: Competencia 2 Planifica la | Establece propdsitos de aprendizaje y criterios de

Preparacién para
el aprendizaje de
los estudiantes

ensefianza de forma
colegiada, lo que garantiza la
coherencia entre los
aprendizajes que quiere
lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagogico, el uso
de los recursos disponibles y
la evaluacion en una
programacion curricular en
permanente revision.

evaluacidon que estan alineados a las expectativas de
aprendizaje establecidas en el curriculo, y que responden
a las necesidades de aprendizaje y caracteristicas de los
estudiantes, asi como a las demandas de su contexto
sociocultural.

Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y
sesiones en forma articulada, y se asegura de que los
estudiantes tengan tiempo y oportunidades suficientes
para desarrollar los aprendizajes previstos.

Propone situaciones, estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacién que guardan coherencia con los
propdsitos de aprendizaje, y que tienen potencial para
desafiar y motivar a los estudiantes.

Dominio 2:
ensefianza para
el aprendizaje de
los estudiantes

Competencia 3 Crea un clima
propicio para el aprendizaje,
la convivencia democratica y
la vivencia de la diversidad en
todas sus expresiones con
miras a formar ciudadanos
criticos e interculturales

Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia con
base en la valoracién de la diversidad.

Promueve el involucramiento de todos los estudiantes
en el proceso de aprendizaje y, en general, en la vida
comun del aula.

Regula la convivencia a partir de la construccidon
concertada de normas y la resoluciéon democratica de los
conflictos.

Competencia 4 Conduce el
proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos
pertinentes para que todos
los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo
que concierne a la soluciéon
de problemas relacionados

Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin de facilitar
la construccién de aprendizajes por parte de los
estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido de
las actividades que realizan en el marco de propésitos de
aprendizaje mas amplios.

Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes de forma
flexible para responder a sus necesidades y a situaciones
inesperadas

Optimiza el uso del tiempo de modo que sea empleado

con sus experiencias, | principalmente en actividades que desarrollen los
intereses y contextos | propdsitos de aprendizaje.

culturales

Competencia 5 Evaltda | Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso
permanentemente el | de evaluacion.

aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales
previstos para tomar
decisiones y retroalimentar a

Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacion
acordes a las caracteristicas de los estudiantes y
pertinentes para recoger evidencias sobre los
aprendizajes.
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sus estudiantes y a Ia
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las

diferencias individuales y los
diversos contextos culturales

Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los
criterios de evaluacion y, a partir de ellas, toma
decisiones sobre la ensefianza.

Brinda retroalimentacidon oportuna y de calidad a los
estudiantes

Dominio 3:
participacién en
la gestion de la

Competencia 6 Participa
activamente, con actitud
democratica, critica y

colaborativa, en la gestion de
la escuela, contribuyendo a la
construccién y mejora
continua del Proyecto
Educativo Institucional para
que genere aprendizajes de
calidad.

Construye relaciones interpersonales con sus colegas y
otros trabajadores de su institucion o red educativa,
basadas en el respeto y reconocimiento de sus derechos.

Trabaja de manera colegiada con sus pares para asegurar
aprendizajes en el marco de la visién compartida de la
institucion.

Participa activamente en las propuestas de mejora y
proyectos de innovacion.

escuela Competencia 7 Establece | Incorpora en sus practicas de enseianza los saberes y
articulada ala relaciones de respeto, | recursos culturales de los estudiantes, las familias y la
comunidad colaboracién y | comunidad, y establece relaciones de colaboracién con
corresponsabilidad con las | esta.
familias, lacomunidad y otras | Genera condiciones para involucrar activamente a las
instituciones del Estado y la | familias en el proceso de aprendizaje.
sociedad civil. Aprovecha sus
saberes y recursos en los
procesos educativos y da
cuenta de los resultados.
Competencia 8 Reflexiona | Reflexiona individual y colectivamente sobre su propia
sobre su practica y | practica y sobre su participacion en su institucién o red
experiencia institucional vy | educativa.
desarrolla  procesos  de | Implementa los cambios necesarios para mejorar su
aprendizaje continuo de | practicay garantizar el logro de los aprendizajes.
modo individual y colectivo | Participa criticamente en la discusion y construccién de
para construir y afirmar su | politicas educativas a partir de su experiencia y
identidad y responsabilidad | conocimiento profesional
profesional.
Competencia 9 Ejerce su | Preserva el bienestar y los derechos de nifios, nifias y
profesién desde una ética de | adolescentes en los diversos ambitos demandados por su
respeto de los derechos | practica profesional.
fundamentales de las
Dominio 4: personas, demostrando | Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le
desarrollo honestidad, justicia, | presentan como parte de la vida escolar
personalydela | responsabilidad y

profesionalidad e
identidad
docente

compromiso con su funcién
social.

Competencia 10 Gestiona su

desarrollo personal
demostrando

autoconocimiento v
autorregulacion de
emociones, interactuando
asertiva y empaticamente
para desarrollar vinculos
positivos y trabajar
colaborativamente en

contextos caracterizados por
la diversidad.

Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer
metas de mejora personal.

Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer
metas de mejora personal.

Regula sus emociones para relacionarse positivamente
con otras personas y alcanzar metas.

Interactua de forma asertiva y empatica con personas en
contextos caracterizados por la diversidad.

Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.
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Competencia 11 Gestiona los | Gestiona informacién en entornos digitales con sentido
entornos digitales y los | critico, responsable y ético.

aprovecha para su desarrollo | Gestiona herramientas y recursos educativos en los
profesional y practica | entornos digitales para mediar el aprendizaje y
pedagdgica, respondiendo a | desarrollar habilidades digitales en sus estudiantes.

las necesidades e intereses | Se comunica y establece redes de colaboracion a través
de aprendizaje de los | de entornos digitales con sus pares y los miembros de su
estudiantes y los contextos | comunidad educativa

socioculturales, permitiendo | Resuelve diversos problemas de su entorno mediante el

el desarrollo  de la | pensamiento computacional
ciudadania, creatividad y

emprendimiento digital en la
comunidad educativa.

Problematiza situaciones que se presentan en su
practica, en el entorno en donde se desempefia y en el
mundo educativo en general.

Disefia e implementa un proyecto de investigacion con
dominio de enfoques y metodologias que permitan
Competencia 12 Investiga | comprender aspectos criticos de las practicas docentes
aspectos  criticos de la | en diversos contextos.

practica docente utilizando | Analiza e interpreta los datos obtenidos y, a partir de

diversos enfoques Y | esto, elabora los resultados y conclusiones del proceso
metodologias para promover | de investigacion.

una cultura de investigacién

. 1 Evalua el proceso de investigacion y da a conocer sus
€ Innovacion. resultados, promoviendo el uso reflexivo del
conocimiento producido para propiciar cambios en las
practicas docentes con base en evidencia.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.5.1.

Estandares, capacidades y niveles

Los estandares de Formacién Inicial Docente describen los niveles de desarrollo de las
competencias de quienes ejercen profesionalmente la docencia, se detalla en los siguientes

graficos.

CARRERA DE EDUCACION PRIMARIA

Perfil de egreso
El perfil de egreso para el Programa Primaria, se alinea a los dominios y competencias
establecidas en el Marco de Buen Desempefio Docente, e incorpora competencias vinculadas

a la formacion integral que requieren los docentes de esta carrera.
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FIGURA 5
ESQUEMA DEL PERFIL DE EGRESO DE PROGRAMA PRIMARIA
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5.1.5.2. Definiciones que conforman el perfil de egreso
Las definiciones de Dominio, Competencia, capacidades y estdndares son comunes a todas

las carreras, que estan presentadas en anteriores apartados.

5.1.5.3. Dominios y competencias del perfil de egreso
El Programa Primaria, tiene los mismos dominios y competencias que son comunes a todos

los programas

5.1.5.4. Estandares

Son referentes explicitos y compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la
formacidn y evaluacion de los estudiantes. Los estdndares del programa de Primaria se

muestran en la siguiente tabla.
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TABLA 14

ESTANDARES DEL DOMINIO 1 - PRIMARIA

Competencia 1
Conoce y comprende
las caracteristicas de
todos sus estudiantes y

sus contextos, los
contenidos
disciplinares que

ensefia, los enfoques y
procesos pedagdgicos,
con el propdsito de
promover capacidades
de alto nivel y su

Capacidad 1

Comprende las
caracteristicas individuales,
evolutivas y socioculturales
de sus estudiantes y sus
contextos, asi como la
forma en que se desarrollan
los aprendizajes.

Comprende el aprendizaje
como un fendmeno complejo,
en el que intervienen
diferentes procesos cognitivos,
afectivos y socioculturales vy
gque puede ser interpretado
desde diversas teorias, con
implicancias distintas para las
practicas pedagdgicas.
Describe los patrones tipicos
de desarrollo de nifios, jovenes
y adultos.

Comprende los principios que se
derivan de diversas teorias sobre el
aprendizaje, 'y sus  posibles
implicancias para la  practica
pedagdgica. Describe los patrones
tipicos de desarrollo de nifios,
jovenes y adultos. Explica como el
desarrollo humano se relaciona con
el aprendizaje y es uno de los
factores que determina la diversidad
de los estudiantes.

Comprende los principios que se
derivan de diversas teorias sobre
el aprendizaje, y sus posibles

implicancias para la practica
pedagdgica. Describe los
patrones tipicos de desarrollo de
nifios, jévenes y adultos. Explica
como el desarrollo humano se
relaciona con el aprendizaje y
que es uno de los factores que
determina la diversidad de los
estudiantes.

Asimismo, explica que las
caracteristicas individuales vy
socioculturales de sus
estudiantes, asi como las

particularidades de aquellos que
presentan diversos tipos de
necesidades, impactan en dicho
aprendizaje.
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formacidn integral.

Capacidad 2

Comprende los
conocimientos disciplinares
que fundamentan las
competencias del curriculo
vigente y sabe cémo
promover su desarrollo.

Comprende los conceptos
centrales de distintas
disciplinas involucradas en el
curriculo vigente, y explica cual
es la relaciéon entre el
conocimiento disciplinary el
enfoque por competencias.
Sustenta dicho enfoque como
uno de los fundamentos del
curriculo vigente, el modo en
que este enfoque contribuye al
desarrollo  progresivo  de
aprendizajes y como responde
a las demandas de la sociedad
actual. Conoce estrategias de
ensefianza y evaluacién que
guardan coherencia con el
enfoque de las areas.

Comprende los conocimientos
disciplinares con mayor profundidad
y extensién de lo que el curriculo
vigente espera que desarrolle en el
nivel en el que ensefia, y sustenta la
necesidad de establecer relaciones
entre tales conocimientos para
promover el pensamiento complejo.
Sustenta el enfoque por
competencias como uno de los
fundamentos del curriculo vigente y
sabe cOmo se espera que progresen
las competencias a lo largo de Ia
Educacion Basica. Asimismo, explica
la forma en la que los estudiantes
aprenden y en qué consisten sus
principales  preconcepciones y
dificultades. En  concordancia,
conoce estrategias de ensefianza y
evaluaciéon que guardan coherencia
con el enfoque de las areas y sabe
como aplicarlas para promover el
desarrollo de aprendizajes.

Comprende los conocimientos
disciplinares con mayor
profundidad y extensién de lo
que el curriculo vigente espera
gue desarrolle en el nivel en el
que ensefia, y sustenta la
necesidad de establecer
relaciones entre tales
conocimientos para promover el
pensamiento complejo. En el
marco del enfoque  por
competencias, sabe cémo se
espera que estas progresen a lo
largo de la Educacién Basica,
sustentando cémo y por qué
tales progresiones contribuyen a
atender las diversas necesidades
de aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, explica
la forma en la que los
estudiantes aprenden y en qué
consisten sus principales
preconcepciones y dificultades.

En concordancia, conoce
estrategias de ensefianza vy
evaluacion que guardan

coherencia con el enfoque de las
areas y sabe cémo aplicarlas
para promover el desarrollo de
aprendizajes.
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Competencia 2
Planifica la ensefanza
de forma colegiada, lo
que garantiza la
coherencia entre los
aprendizajes que
quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de
los recursos disponibles
y la evaluacién, en una
programacion
curricular en
permanente revision.

Capacidad 1

Establece propdsitos de
aprendizaje y criterios de
evaluacién que  estan
alineados a las expectativas
de aprendizaje establecidas
en el curriculo, y que
responden a las

Explica y fundamenta Ia
importancia de una
planificacion centrada en el
aprendizaje, es decir, que
parte de las expectativas
definidas en el curriculo y las
necesidades de aprendizaje de
los estudiantes para proponer

Planifica la ensefianza, estableciendo
propositos de aprendizaje y criterios
de evaluacion alineados a las
expectativas de aprendizaje
definidas en el curriculo vigente vy
que responden a las principales
necesidades de aprendizaje vy
caracteristicas del grupo, asi como

Planifica la ensefianza de forma
colegiada, para lo cual establece
propésitos de aprendizaje y
criterios de evaluacion que
estan alineados a las
expectativas de aprendizaje
establecidas en el curriculo
vigente y que responden a las

. o situaciones, estrategias y |las demandas del contexto | principales necesidades de
necesidades de aprendizaje . . . -

. recursos de aprendizaje. sociocultural. aprendizaje y caracteristicas del
y caracteristicas de los )

. , grupo, asi como las demandas
estudiantes, asi como a las del toxt ocultural
demandas de su contexto €l contexto sociocuftural.
sociocultural.

Capacidad 2
Disefia lanificaciones | Asimismo, sustenta que a . -
P " - 9 A partir de ello, disefa , L
anuales, mayor articulacién entre las e A partir de ello, disefia
. e . planificaciones anuales, e
unidades/proyectos y | planificaciones anuales, . . planificaciones anuales,
. , . unidades/proyectos y sesiones, . .
sesiones en forma | mddulos/proyectos y sesiones unidades/proyectos y sesiones

articulada, y se asegura de
gue los estudiantes tengan
tiempo y oportunidades
suficientes para desarrollar
los aprendizajes previstos.

se contribuye en mayor
medida al desarrollo
progresivo de los aprendizajes.

asegurandose de que estas Ultimas
se encuentren articuladas con la
unidad/proyecto correspondiente

gue se encuentran articulados
entre si.

63




Capacidad 3

Propone situaciones,
estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacion
qgue guardan coherencia
con los propédsitos de
aprendizaje, y que tienen
potencial para desafiar y
motivar a los estudiantes.

En coherencia con lo anterior,
propone  situaciones de
aprendizaje que responden a
los propdsitos de aprendizaje

Propone situaciones, estrategias vy
recursos de aprendizaje y evaluacién
gue son coherentes con los
propdsitos y explica cdmo estos
favorecen el logro de dichos
aprendizajes.  Estas  situaciones
incorporan asuntos relevantes del
contexto e intereses comunes del
grupo y exigen  actuaciones
complejas por parte de los
estudiantes. Explica cédmo adecuar
los recursos de aprendizaje y
evaluacion para atender a
estudiantes con diversos tipos de
necesidades.

Propone situaciones, estrategias
y recursos de aprendizaje vy
evaluacidon que son coherentes
con los propdsitos. Estas
situaciones incorporan asuntos
relevantes del contexto e
intereses comunes del grupo vy
exigen, por parte de los
estudiantes, actuaciones
complejas. Adecua los recursos
de aprendizaje y evaluacion para
atender a estudiantes con
diversos tipos de necesidades.

Fuente: DIFOID, 2019
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TABLA 15

ESTANDARES DEL DOMINIO 2 - PRIMARIA

Competencia 3

Crea un clima
propicio para el
aprendizaje, la
convivencia

democratica y Ia
vivencia de |la
diversidad en todas
sus expresiones
con miras a formar
ciudadanos criticos
e interculturales.

Capacidad 1

Genera un ambiente
derespeto, confianzay
empatiaconbaseenla
valoracion de Ia
diversidad

Comprende la relevancia de generar
un clima afectivo positivo para
desarrollar el proceso de ensefianzay
aprendizaje, y que este debe
caracterizarse por una convivencia
democratica, por el reconocimiento
de la diversidad y por la inclusién de
todos los estudiantes.

Crea un clima caracterizado por
relaciones respetuosas y empadticas
cony entre los estudiantes.

Comprende que los estudiantes

tienen diversas caracteristicas,
personalidades, intereses, etc. y
gue su tarea como docente es
garantizar las condiciones para que
los estudiantes se sientan segurosy
respetados, asi como detener
cualquier tipo de discriminacién.

Crea un clima caracterizado por
relaciones respetuosas y
empaticas con y entre los
estudiantes, acogiendo sus
caracteristicas y expresiones e
interviniendo frente a casos de
discriminacién que se presentan
en el aula.

Capacidad 2

Promueve el
involucramiento de
todoslos estudiantes en
el proceso de

aprendizaje Yy, en
general, en la vida
comun del aula.

Explica cédmo un clima con estas
caracteristicas promueve el bienestar
y la seguridad de los mismos, vy
requiere de su parte la creaciéon de un
ambiente de confianza, con lazos de
cooperaciony solidaridad al interior
del grupo, generados desde las
propias

identidades de sus miembros.

Promueve el involucramiento de
los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, motivandolos para
que participen y expresandoles
confianza en sus posibilidades de
aprender.

Promueve el involucramiento de
todos los estudiantes en el
proceso de aprendizaje,
motivandolos para que participen,
acogiendo sus opiniones sobre
asuntos relacionados con la vida
comun del aula y expresandoles
confianza en sus posibilidades de

aprender.
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Capacidad 3

Regula la convivencia a
partir de la construccion
concertada de normas y
la resolucion
democratica

de los conflictos.

Sustenta la necesidad de construir
acuerdos con los estudiantes para una
buena convivencia y para promover su
autonomia, y explica que los conflictos
son inherentes a lavida escolar. Al
tratar con

estudiantes de Educacion Basica, se
relaciona siempre de forma
respetuosa y reconociendo las
diferencias, y los motiva a que
participen del proceso de aprendizaje.

Construye oportunamente con los

estudiantes acuerdos que
favorecen la convivencia
democrética, o utiliza normas

previamente establecidas en el
aula. Maneja estrategias para la
resolucién de conflictos que se
producen en el aula.

En coherencia con esto, dirige el
proceso de definicion de normas
de convivencia orientadas a
favorecer el bien comunyregulala
convivencia a partir de estas.
Cuando se presentan conflictos en
el aula, convoca a las partes
implicadas y propone soluciones
razonables a los mismos.

Competencia 4
Conduce el proceso
de ensefianza con

dominio de los
contenidos
disciplinares y el

uso de estrategiasy
recursos

pertinentes  para
que todos los
estudiantes

aprendan de
manera reflexiva y
critica  lo  que
concierne a la
solucién de
problemas

Capacidad 1

Gestiona interacciones
pedagdgicas con el fin
de facilitar la
construccion de
aprendizajes por parte
de los estudiantes

Comprende que el desarrollo de los
aprendizajes requiere de interacciones
pedagdgicas que les confieran un papel
protagénico a los estudiantes y les
permitan construir conocimientos
desde sus saberes previos.

Explica que la gestion de estas
interacciones supone brindar multiples
oportunidades para favorecer Ila
apropiacién con sentido

de los aprendizajes.

Conduce el proceso de aprendizaje
desarrollando interacciones
pedagdgicas que ayudan a los
estudiantes a conectar los nuevos
aprendizajes con sus saberes
previos. Asimismo, les brinda
oportunidades para elaborar sus
propias ideas y soluciones, en las
que deben establecer relaciones
significativas entre hechos, datos,
conceptos, entre otros.

Conduce el proceso  de
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagodgicas que
ayudan a los estudiantes a
conectar los nuevos aprendizajes
con sus saberes previos.
Asimismo, les brinda
constantemente  oportunidades
para elaborar sus propias ideas y
soluciones, en las que deben
establecer relaciones significativas
entre hechos, datos, conceptos,
entre otros.

Capacidad 2

Fomenta que los
estudiantes comprendan
el sentido de las
actividades que realizan

en el marco de
propodsitos de
aprendizaje mas
amplios.

En coherencia con ello, conduce
actividades de aprendizaje
desarrollando interacciones
pedagdgicas para que los estudiantes
elaboren ideas, explorensoluciones o
confronten puntos de vista.

Explicita a los estudiantes el
sentido de las actividades que
realizan en el marco de los
propodsitos de aprendizaje de una
sesion.

Explicita a los estudiantes el
sentido de las actividades que
realizan en el marco de los
propodsitos de aprendizaje de una
sesion, unidades y/o proyectos.
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relacionados
sus
intereses y

con

experiencias,

Capacidad 3
Brinda apoyo
pedagdgico a los

estudiantes de forma
flexible para responder
a sus necesidades y a

situaciones inesperadas.

Ademas, comprende que para realizar
lo anterior debe brindar apoyo
pedagdgico que responda a la
diversidad de  necesidades vy
situaciones que emergen en el aula.

Ademas, brinda indicaciones claras
sobre como realizar las actividades
y les ofrece apoyo pedagodgico para
atender las necesidades mas
recurrentes en el grupo y que han
sido previamente identificadas.

Ademads, brinda indicaciones
claras sobre cémo realizar las
actividades, verifica que las hayan
entendido y les ofrece apoyo
pedagdgico para atender las
necesidades que emergen
durante el proceso.

Capacidad 4

Optimiza el uso del
tiempo de modo que sea
empleado
principalmente en
actividades que
desarrollen los

propodsitos
de aprendizaje.

Gestiona el tiempo de modo tal
que sea dedicado
fundamentalmente a actividades
de aprendizaje, para lo cual regula
permanentemente el desarrollo de
dichas actividades

Gestiona el tiempo de modo tal
que sea dedicado
fundamentalmente a actividades
de aprendizaje, para lo cual regula
permanentemente el desarrollo
de dichas actividades.

Competencia 5
Evalla
permanentemente
el aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos

institucionales

Capacidad 1

Involucra
continuamente a los
estudiantes en el
proceso de evaluacién.

Explica que una de las principales
finalidades de Ila evaluacion es
retroalimentar y potenciar el proceso
de ensefianza y aprendizaje. En
coherencia, fundamenta por qué la
ensefianzay la evaluacidn guardanuna
estrecha vinculacion.

Evalla los aprendizajes
involucrando a los estudiantes en
este  proceso mediante la
comunicacion clara de los criterios
de evaluacion.

Evalla los aprendizajes
involucrando activamente los
estudiantes en este proceso
mediante la comunicacion de los
criterios de  evaluacién vy

asegurandose de que
comprendan cémo luce un
producto o actuacién que

responde a dichos criterios.
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previstos, para
tomar decisiones y
retroalimentar a
sus estudiantes y a
la comunidad
educativa,

teniendo en cuenta
las diferencias
individuales y los
diversos contextos
culturales.

Capacidad 2

Usa una variedad de
estrategias y tareas de
evaluacién acordes a las

caracteristicas de los
estudiantes y
pertinentes para
recoger evidencias

sobre los aprendizajes.

Conoce vy aplica
instrumentos de
recoger evidencias de

evaluacion

estrategias e
para
aprendizaje en

funcién de los propdsitos planteados

Utiliza estrategias y tareas de
evaluacién que incorporan
aspectos de la realidad de los
estudiantes y son pertinentes para
recoger evidencias de aprendizaje.

Utiliza estrategias y tareas de
evaluacién que son auténticas y
pertinentes  para  recoger
evidencias de aprendizaje.
Interpreta evidencias recogidas en

situaciones formales de
evaluacion, empleando los
criterios  preestablecidos para

identificar los niveles de desarrollo
de las competencias y las
principales dificultades de
aprendizaje de los estudiantes.

Capacidad 3

Interpreta las evidencias
de aprendizaje usando
los criterios de
evaluacién vy, a partir de
ellas, toma decisiones
sobre la ensefanza.

Capacidad 4

Brinda
retroalimentacion
oportuna y de calidad a
los estudiantes.

Capacidad 4

Brinda
retroalimentacion
oportuna y de calidad a
los estudiantes.

Explica y fundamenta en qué medida

toda evaluacion

puede

realizarse

desde una perspectiva formativa y
comprende la centralidad de contar

con criterios

explicitos

para

interpretar evidencias de aprendizaje

y

retroalimentar a los estudiantes, asi
como la relevancia de construir una
practica de evaluacion positiva para los

estudiantes, es decir,

Interpreta estas evidencias,
empleando los criterios
preestablecidos para identificar los
niveles de desarrollo de las
competencias v principales

dificultades de aprendizaje de los
estudiantes.

A partir de esta interpretacion,
toma acciones para modificar su
practica, de manera que responda
a las necesidades de aprendizaje
mas comunes en el grupo.

en la que se

sientan seguros, respetados y en la que
los errores y dificultades se
conciban como oportunidades de

aprendizaje para todos.

Les brinda retroalimentacion clara
y descriptiva sobre doénde se
encuentran con respecto a las
expectativas y sobre cuales son los
aspectos que deben mejorar o
fortalecer para alcanzarlas.

Les brinda retroalimentacién clara
y descriptiva sobre dénde se
encuentran con respecto a las
expectativas y sobre cudles son los
aspectos que deben mejorar o
fortalecer para alcanzarlas.

Les brinda retroalimentacion clara
y descriptiva sobre dénde se
encuentran con respecto a las
expectativas y sobre cudles son los
aspectos que deben mejorar o
fortalecer para alcanzarlas.

Les brinda retroalimentacion clara
y descriptiva sobre dénde se
encuentran con respecto a las
expectativas y sobre cudles son
los aspectos que deben mejorar o
fortalecer para alcanzarlas.
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Fuente: DIFOID, 2019

TABLA 16

ESTANDARES DEL DOMINIO 3 — PRIMARIA

Competencia 6
Participa
activamente, con
Actitud
democratica,

Capacidad 1
Construye relaciones
interpersonales con sus

colegas y otros
trabajadores de su
institucion o} red

educativa, basadas en el
respetoy reconocimiento
de sus derechos.

Comprende que la gestion institucional
es una tarea colectiva que se orienta al
logro de aprendizajes de calidad.

Establece relaciones
respetuosas y dialogantes
con las personas con quienes
interactia. Comprende Ia
vision compartida de la
institucion y argumenta la
necesidad de revisarla de
forma periddica.

Establece relaciones respetuosas vy
dialogantes con sus colegas y demas
trabajadores de la institucion o red
educativa.

critica y
colaborativa, en la
gestion de la
escuela,
contribuyendo a la
construccion y
mejora  continua
del Proyecto
Educativo

Institucional y asi
este pueda generar
aprendizajes de
calidad.

Capacidad 2

Trabaja de manera
colegiada con sus pares
para asegurar
aprendizajes en el marco
de la vision compartida
de la institucién.

A partir de sus experiencias en la
institucion y del analisis critico de las
mismas, explica por qué la profesién
docente no puede concebirse como una
labor aislada y desarrolla una
perspectiva sobre el sentido e
importancia de la construccién de una
visidon compartida. En los diferentes
ambitos en los que se desenvuelve,
establece relaciones respetuosas con las
personas con las que interactua.

Demuestra habilidades de
trabajo en equipo cuando
desarrolla actividades con
diversos actores de la
institucion educativa en
donde se desenvuelve y
colabora en las actividades e
iniciativas institucionales
para las que es convocado.

Trabaja colaborativamente con otros
docentes para analizar las necesidades
de aprendizaje de estudiantes a su
cargo y brinda aportes para la toma de
decisiones en la institucidn educativa o
red con la que esta vinculado en el
marco de la visién compartida.
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Capacidad 3
Participa activamente en
las propuestas de mejora

Asimismo, reconoce que para este logro
es importante revisar el quehacer
institucional e implementar ciertas

Identifica las potencialidades
y dificultades de la
institucion educativa vy

De ser el caso, colabora en el disefio e
implementacidn de propuestas de
mejora y/o proyectos de innovacién

mejoras o innovaciones, las cuales formula sus propias desarrollados por colegas con mayor
Y pr’oyectos de deben ser propuestas en forma propuestas de mejora o experticia.
Innovacion. sistematica y con la colaboracién de proyectos de innovacion
diferentes miembros de la comunidad
educativa.
Competencia 7
Establece . Comprende que existen diversas formas | Indaga y sistematiza | Incorpora en el proceso de ensefianza
relaciones de Capacidad 1 de interpretar el mundo y que el rol de | informacidn sobre los | y aprendizaje, saberes y recursos
respeto, Incorpora en  sus | todo docente es propiciar el didlogo saberes y recursos culturales | culturales de los estudiantes, sus

colaboraciény
corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones del
Estadoyla
sociedad civil.
Aprovecha sus|
saberes y recursos
en los procesos
educativos y da
cuenta de los
resultados.

practicas de ensefanza
los saberes y recursos
culturales de los
estudiantes, las familias
y la comunidad, vy
establece relaciones de
colaboracidn con esta.

entre estos saberes. En esa linea, explica
la importancia de conocer los saberes y
recursos culturales de los estudiantes,
sus familias y del espacio donde se
inserta la institucion educativa.

de los estudiantes y sus
familias, en el marco del
enfoque intercultural y el
didlogo de saberes.
Asimismo, cuando
corresponde, comunica a las
familias los aprendizajes que
estos tienen que desarrollar,
m asi como sus resultados.

familias y del espacio en donde se
inserta la institucion o red, en el marco
del enfoque intercultural y el didlogo
de saberes.

Comunica en la lengua de las familias
los aprendizajes que tienen que
desarrollar los estudiantes, asi como
sus resultados.

Capacidad 2

Genera condiciones para
involucrar activamente a
las familias en el proceso
de aprendizaje.

Sabe que este conocimiento le brinda
herramientas para involucrar a las
familias y promover su participacién, y
gue esto es fundamental para el logro de
los aprendizajes de los estudiantes.

Formula propuestas para
que las familias se involucren
en el desarrollo de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Las acoge cuando se acercan y escucha
con respeto sus opiniones y creencias,
evitando imponer su perspectiva
cultural. Promueve su colaboracién en
el desarrollo de los aprendizajes

Fuente: DIFOID, 2019
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TABLA 17

ESTANDARES DEL DOMINIO 4 — PRIMARIA

Competencia 8
Reflexiona sobre su

practica y
experiencia

institucional y
desarrolla procesos
de aprendizaje
continuo de modo
individual y
colectivo, para

construir y afirmar

Capacidad 1

Reflexiona individual vy
colectivamente sobre su
propia practica y sobre su
participacién en  su
institucion o red

Comprende que la reflexidn,
individual y colectiva, es un
elemento medular en la profesion
docente que le permite mejorar
continuamente su practica vy
construir una postura sobre las

Reflexiona metddicamente de
maneraindividual, con sus pares
y con los docentes formadores
sobre las evidenciasque registra
en el desarrollo de su practica
pre profesional, vinculdndolas

Reflexiona metddicamente y con apoyo
de sus pares sobre su practica pedagdgica
en el aula, en especial cuando se enfrenta
a situaciones que ponen en evidencia
dificultades en la misma y que requieren
gue tome determinadas decisiones.

educativa. politicas educativas. con la teoria.
En coherencia, concibe Ia Producto del proceso reflexivo, | Producto del proceso reflexivo, identifica
Capacidad 2 | reflexion como un proceso identifica los aspectos de | los aspectos de mejora e implementa los

Implementa los cambios
necesarios para mejorar
su practica y garantizar el
logro de los aprendizajes.

sistematico, ciclico y constante,
orientado al analisis de las
propias acciones para tomar
decisiones pedagdgicas que
respondan a dicho andlisis.

mejora e implementa los
cambios necesarios para
mejorar su practica.

cambios necesarios para garantizar el
logro de los aprendizajes.
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su identidad y | Capacidad 3 Reflexiona de manera individual, | Tiene una opinién informada de | Tiene una opinidn informada sobre las
responsabilidad Participa criticamente en | con sus pares y con el docente | los documentos de politica | principales politicas educativas y Ia
profesional. la discusién y | formador sobre las evidencias | educativa y la normativa que | normativa que regula la educacién en el
construccion de politicas que registra de las actividades de | regulala educacién en el paisy | pais, que le permite participar de
educativas a partir de su practica para identificar sus| laexpresa en distintos entornos | distintos entornos fisicos y/o virtuales en
experiencia y fortalezas y los aspectos demejora.| fisicos o virtuales, con lo que | los que intercambia opiniones e
conocimiento sienta las bases de la dimensidn | informacidn. De esta manera, construyey
profesional. politica de su identidad | afirma la dimension politica de su
docente. identidad docente.
Comprende que la practica | Preserva siempre el bienestary | Ejerce éticamente su profesién, por lo
docente y las interacciones que | los derechos de nifos, niflas y | que en su practica cotidiana preserva
conlleva presentan siempre una | adolescentes con los que | siempre el bienestar y los derechos de
Capacidad 1 dimensién moral que exige | interactla, actuando frente a | nifios, nifias y adolescentes, actuando
Preserva el bienestar y los | conducirse y tomar decisiones | situaciones evidentes que | frente a situaciones evidentes que
derechos de nifios, nifasy | teniendo como criterio | atentan contra estos. Explica | atentan contra estos y cumpliendo con
Competencia 9 | adolescentes en  los | fundamental el bienestar de los | cdmo, en la medida de sus | las responsabilidades profesionales que
Ejerce su profesion | diversos ambitos | estudiantes y la proteccion de sus | posibilidades, el cumplimiento | garantizan el derecho de los estudiantes
desde una ética de | demandados  por  su | derechos. de estas responsabilidades | alaeducacion.

respeto de

derechos

los

practica profesional.

contribuye a garantizar el
derecho de los estudiantes a la
educacion.
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fundamentales de
las personas,
demostrando
honestidad,
justicia,
responsabilidad vy
compromiso con su
funcién social.

Capacidad 2

Resuelve reflexivamente
dilemas morales que se le
presentan como parte de
la vida escolar.

Reconoce que para garantizar el
derecho de los mismos a la
educacién debe ser auténomo vy
responsable en el cumplimiento
de sus funciones y entiende que
su practica es compleja y requiere
afrontar reflexivamente diversos
tipos de dilemas. Cumple con sus
responsabilidades como
estudiante de docencia y, cuando
interactia con estudiantes de
Educacion Basica, respeta sus
derechos sin restricciones.

Cuando se enfrenta a dilemas
morales relacionados con su
practica, considera las
perspectivas que se ponen en
juegoy se apoya en docentes de
la institucién educativa donde
realiza sus practicas paradiscutir
posibles soluciones.

Reconoce cudles son los valores que
orientan las decisiones que toma en su
practica y cdmo influyen en su juicio
profesional. Sobre esta base, cuando se
enfrenta a dilemas morales relacionados
con su trabajo, considera las
perspectivas que se ponen en juego y
toma decisiones reflexivamente,
apoyandose en docentes con mayor
experiencia, de ser necesario.

Competencia 10

Gestiona su
desarrollo personal
demostrando

autoconocimiento

Capacidad 1
Comprende sus fortalezas
y limitaciones para

establecer metas de
mejora personal.

Identifica sus fortalezas vy
limitaciones, reconociendo quelas
primeras son rasgos importantes
de suidentidad y

Plantea metas de mejora
personal a partir de Ia
identificacion de sus fortalezas
y limitaciones. Revisa qué tanto
ha conseguido alcanzar dichas

Revisa criticamente las metas de mejora
personal que se plantea a partir de una
practica permanente de reflexién sobre
sus fortalezas y limitaciones. Analiza
criticamente sus decisiones

y autorregulacion
de emociones,
interactuando

gue puede apoyarse en ellas para
superar sus limitaciones.

metas a lo largo de su
formacion inicial y las ajusta
para seguir superandose.

profesionales a partir de los valores y
motivaciones que determinan sus
acciones. .
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asertiva y
empdticamente
para desarrollar
vinculos positivos y
trabajar
colaborativamente
en contextos
caracterizados por
la diversidad

Capacidad 2

Identifica sus valores y
motivaciones, y asume
posturas éticas
respetando principios
éticos fundamentales.

Asimismo, comprende cudles son
los  principales valores vy
motivaciones que determinan sus
acciones y cdmo estos se vinculan
con su decision de ser docente.
Comprende que todos los
individuos son responsables por
sus acciones 'y por las
consecuencias de las mismas.

Reconoce que los valores y
motivaciones que determinan
sus acciones tienen una
repercusion en los vinculos que
establece con sus pares y con
los estudiantes de Educacidn
Basica. Asume posturas éticas
frente a situaciones de conflicto
moral, respondiendo a Ia
necesidad de resguardar los
derechos de los demas.
Identifica con precisiéon sus
propias emociones, asi como las
de los demads, y reconoce el
porqué de las mismas en una
variedad de situaciones
cotidianas.

Argumenta sus posturas éticas frente a
situaciones de  conflicto  moral,
identificando las tensiones entre los
principios minimos que resguardan los
derechos de las personas y las
aspiraciones particulares de individuos o
grupos. ldentifica con precision sus
propias emociones, asi como las de los
demads, y reconoce el porqué de las
mismas en una variedad de situaciones
cotidianas.

Capacidad 3

Regula sus emociones
para relacionarse
positivamente con otras
personas y alcanzar
metas.

Asimismo, comprende que las
emociones son parte constitutiva
de la experiencia humana, pero
gue requieren ser reguladas para
relacionarse positivamente con
otras personas y alcanzar metas.
En ese sentido, identifica con
precision sus propias emociones,
asi como las de los demas, y
reconoce el porqué de las mismas
en una variedad de situaciones
cotidianas.

Asimismo, es capaz de regular
la expresidn de sus emociones
en situaciones de conflicto o
estrés que emergen en sus
interacciones con estudiantes
de Educacién Basica y futuros
colegas.

Asimismo, es capaz de regular Ia
expresion de sus emociones en funcidn
de los diversos contextos en los que se
desenvuelve y las metas que persigue.
Emplea estrategias de regulacion
emocional para perseverar en el logro de
sus propoésitos, en especial aquellos que
se vinculan con su quehacer docente
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Capacidad 4
Interactia de forma
asertiva y empatica con
personas en contextos
caracterizados por la
diversidad.

Reconoce que una interaccién
respetuosa se basa en la
asertividad y la empatia, asi como
en manifestar sus perspectivas y
necesidades sin desestimar las
posturas de sus interlocutores.
Del mismo modo, explica que los
estereotipos y prejuicios estanala
base de Ilas relaciones que
establecemos con las personas, y
explora cémo algunos de ellos se
evidencian en sus interacciones
cotidianas

Comunica con claridad sus
puntos de vista y necesidades y

muestra apertura hacia
personas con perspectivas
distintas a la suya en los

espacios de formacion pre
profesional. En consecuencia,
identifica aquellos estereotipos
Yy prejuicios sociales que
impactan en sus relaciones con
las personas de su entorno
inmediato.

Comunica con claridad sus puntos de
vista y necesidades y, al mismo tiempo,
muestra apertura hacia personas con
perspectivas y procedencias
socioculturales distintas a la suya. En
consecuencia, identifica aquellos
estereotipos y prejuicios sociales que
impactan en sus relaciones
interpersonales y busca trabajar en ellos
para relacionarse cada vez mejor con las
personas de su entorno y la comunidad
educativa

Competencia 11
Gestiona los
entornos digitales y
los aprovecha para

su desarrollo
profesional y
practica

pedagdgica,
respondiendo a las
necesidades e
intereses de
aprendizaje de los
estudiantes y los
contextos
socioculturales,
permitiendo el
desarrollo de Ia

Capacidad 1

Ejerce su ciudadania
digital con
responsabilidad.
Capacidad 2

Gestiona informacion en
entornos digitales con
sentido critico,
responsable y ético.

Aprovecha las tecnologias
digitales de manera responsable y
ética en su vida privada y para su
formaciéon profesional y es
consciente de la importancia de
administrar su identidad digital y
de proteger su bienestar fisico y
psicolégico en el mundo digital.

Aprovecha las  tecnologias
digitales de manera
responsable y ética, tanto en su
vida privada como profesional.
Incorpora medidas de seguridad
en la red y cuida de su bienestar
fisico y psicoldgico en el mundo
digital.

Aprovecha las tecnologias digitales de
manera responsable y ética tanto en su
vida privada como profesional.

Incorpora medidas de seguridad en la
red y cuida su bienestar fisico y
psicoldgico en el mundo digital.

Capacidad 3

Gestiona herramientas y
recursos educativos en
los entornos digitales
para mediar el
aprendizaje y desarrollar
habilidades digitales en
sus estudiantes.

Identifica las oportunidades que
ofrecen las tecnologias digitalesen
términos de acceso a la
informacién y su valor como
herramientas para mediar el
aprendizaje.

Asimismo, discrimina e
incorpora en el proceso de
ensefianza v aprendizaje
informacién  proveniente de
internet y de diferentes
formatos (textos, videos,
sonidos, animaciones, etc.).

Asimismo, discrimina, organiza
convenientemente e incorpora en el
proceso de ensefianza y aprendizaje
informacién proveniente de internety de
diferentes formatos (textos, videos,
sonidos, animaciones, etc.), combinando
pertinentemente las tecnologias
digitales de las que dispone.
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ciudadania,

creatividad y
emprendimiento
digital en la
comunidad
educativa.

Capacidad 4

Se comunica y establece
redes de colaboracidn a
través de entornos
digitales con sus paresy
los miembros de su
comunidad educativa

Explica y justifica cémo facilitan
su propio proceso de aprendizaje
y reconoce la importancia de
utilizarlas con responsabilidad,
ética y sentido critico.

Explica y justifica las
posibilidades que ofrecen las
tecnologias digitales para el
guehacer docente y la
importancia de utilizarlas con
sentido critico.

Ademas, las utiliza
eficientemente para
comunicarse con sus pares y
otros miembros de la
comunidad educativa.

Accede a plataformas donde los
docentes intercambian
contenidos y opiniones.

Ademas, las utiliza eficientemente para
comunicarse, colaborar e intercambiar
informacién con sus pares y otros
miembros de la comunidad educativa.

Capacidad 5

Resuelve diversos
problemas de su entorno
mediante el pensamiento
computacional.

Valora el papel de las tecnologias
para la comunicacién y la
generaciéon de espacios de
colaboracién entre los miembros
de su comunidad educativa y
para el desarrollo del
pensamiento computacional.

Resuelve problemas digitales,
transfiere su competencia digital
a nuevas situaciones y valora el
papel de las tecnologias en el
desarrollo del pensamiento
computacional.

Resuelve problemas digitales, transfiere
su competencia digital a nuevas
situaciones y sabe cémo aplicar el
pensamiento computacional para
analizar problemas.
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Competencia 12
Investiga aspectos
criticos de la
practica docente
utilizando diversos
enfoques y
metodologias para
promover una
cultura de
investigacion e
innovacion.

Capacidad 1
Problematiza situaciones
que se presentan en su
practica, en el entorno en
donde se desempefia y en
el mundo educativo en
general.

Comprende la relevancia de Ia
investigacion educativa en tanto
herramienta para la identificaciéon
de evidencia y la toma de
decisiones con base en esta.
Explica en qué consiste el proceso
de investigacién y reconoce la
importancia de desarrollar su
actitud investigativa para mejorar
su practica pedagdgica y para
favorecer el logro de
aprendizajes. Identifica
situaciones problematicas en su
entorno, susceptibles de
investigacion, Y propone
respuestas o explicaciones a las
mismas.

Problematiza situaciones de su
entorno y plantea un problema
de investigacion.

Participa de espacios de didlogo en los
que, con sus colegas, analiza su entorno,

identifica problematicas y/o
potencialidades y prioriza las mas
relevantes.

Capacidad 2

Disefia e implementa un
proyecto de investigacién
con dominio de enfoques
y metodologias que
permitan  comprender
aspectos criticos de las
practicas docentes en
diversos contextos.

En funcién de ello, focaliza un
problemay determina los
objetivos de la investigacidn, las
actividades a realizar, y los
instrumentos y la informacién
requerida (que puede incluir
fuentes primarias o secundarias o
ambas).

Enrazdn a ello, elabora un plan
donde explica los objetivos, la
metodologia y los instrumentos
que empleard. Sustenta su
investigacion en un marco
tedrico construido con base en
el andlisis de fuentes de
informacién confiable y vigente.
Lleva a cabo el proceso de
recojo de data y organizacion de
la informacién en funciéon delos
objetivos definidos
previamente

A partir esto, plantea un problema de
investigacion y lo detalla en un plan.

Para implementarlo, involucra a sus
colegas y utiliza los recursos de Ia
institucion o red educativa. Lleva a caboel
proceso de recojo de data y organizacion
de la informacion en funcién de los
objetivos definidos previamente
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Capacidad 3

Analiza e interpreta los
datos obtenidos vy, a
partir de esto, elabora los
resultados y conclusiones
del proceso de
investigacion.

Recoge, organiza y analiza la
informacién en funcién de los
objetivos definidos previamente

Analiza a profundidad la
informacién y la interpreta a la
luz  del marco  tedrico
construido. Elabora
conclusiones que contribuyan a
la comprension de la realidad
educativa investigada y brinda
alcances para mejorarla.

Analiza a profundidad la informacion y la
interpreta a la luz del marco tedrico
construido y en este proceso hace
evidente las multiples perspectivas —de
sus colegas y compaferos de trabajo—
sobre esa realidad de la cual forma parte.
Elabora conclusiones que contribuyan a
la comprensidn de la realidad educativa
investigada y brinda

alcances para mejorarla.

Capacidad 4
Evalia el proceso de
investigacion y da a
conocer sus resultados,
promoviendo el uso
reflexivo del
conocimiento producido
para propiciar cambios en
las practicas docentes

con base en evidencia.

Asimismo, identifica lecciones
aprendidas que den pie a
futuros estudios e
investigaciones. Difunde sus
resultados, considerando que
lleguen a distintos tipos de
publico, en primer lugar, a los
actores que participaron en la
investigacion

Asimismo, identifica lecciones
aprendidas que den pie a futuros
estudios e investigaciones. Difunde sus
resultados, considerando que lleguen a
distintos tipos de publico y, en su lugar
de trabajo, promueve el uso de los
resultados de la investigacién para
generar mejoras O innovaciones,
propiciando una cultura de investigacién
entre sus pares.

Fuente: DIFOID, 2019
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TABLA 18

ARTICULACION DE DOMINIOS

MARCO DEL BUEN MARCO DEL BUEN PERFIL DE EGRESO DE LA FID COMPETENCIAS PROFESIONALES
DESEMPENODOCENTE DESEMPENODIRECTIVO DOCENTES
DOMINIO 1 1. Conoce a los estudiantes, el contexto, los contenidos

Preparacion para el aprendizaje de
losestudiantes

disciplinares, los efxesy procesos pedagdgicos.

2. Planifica la ensefianza

DOMINIO 2

Ensefianza para el aprendizaje de
losestudiantes

3. Crea un clima propicio para el aprendizaje
4. Conduce el proceso de ensefianza

5. Evalua permanentemente el aprendizaje

DOMINIO 3

Participacion en la gestién de la
escuelaarticulada a la comunidad

DOMINIO 1:

Gestidn de las condiciones para
lamejora de los aprendizajes

6. Participa activamente en la gestidn de la escuela.

7. Establece relaciones de respeto y colaboracién con las
familias y lacomunidad.

DOMINIO 4

Desarrollo personal y de
laprofesionalidad y

la identidad docente

DOMINIO 2:

Orientacion de los procesos
pedagdgicos para la mejora de los
aprendizajes

8. Reflexiona sobre su practica.

9. Ejerce éticamente su profesion.
10. Gestiona su desarrollo personal.
11. Gestiona entornos digitales

12. Investiga la préctica docente

Fuente: Comision PCl 2019
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5.1.5.5.

Articulacidn horizontal y articulacion vertical

El curriculo de Formacion Inicial Docente implica la articulacién de cursos y médulos parala
formacion desde los diferentes componentes curriculares como condicion para alcanzar los
niveles de competencia esperados. En ese sentido, el proceso de construccidon del DCBN
responde a la necesidad de mantener una visién sistémica y coherente en el desarrollo de
competencias a lo largo del plan de estudios (UNESCO, 2016b; Tobdn, 2013). Para asegurar
la coherencia entre los distintos componentes del curriculo, se proponen dos tipos de

articulacion: i) la horizontal, y ii) la vertical.

Articulacion horizontal

Esta articulacién se sustenta en la progresidn de las competencias profesionales docentes
a lo largo del plan de estudios, a partir de lo cual se define la secuenciacién y organizacion
de los cursos y moédulos de los tres componentes curriculares. Este tipo de articulacion hace
posible el desarrollo de las competencias profesionales establecidas en el Perfil de egreso
a lo largo de toda la trayectoria de la formacidn. La secuencia y gradualidad de los cursos y
maodulos a lo largo de la formacién de la FID se visualizan en el mapa curricular. Se muestra

en la siguiente figura:

FIGURA 6
COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

AHTICULACION HORIZONTAL

i

.

Ciclo |

B
Formacion en |a prictica e investigacion ] |

‘j = o

i

e

- i v | mRTIAN § 1 Wiz & . iz e
Ciclo Cclo 1) Ciclo IV Ciclo V Ciclo VI Ciclo Wi Ciclo V1l Ciclo X Ciclo X

Formacion general G {

Formacion especifica

Enfoques transversales » r'

b.

Mapa curricular

Es una herramienta que hace visible la articulacion entre el Perfil de egreso y el plan de
estudios. Se plasma en una tabla que permite identificar la relacién entre cursos y médulos
del plan de estudios con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo, muestra el nivel

de desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos y médulos del plan de estudios.
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En esa medida, constituye el insumo fundamental para poder crear el sistema de monitoreo

del progreso de las competencias para determinar si se alcanzan o no las expectativas

descritas en los estandares de Formacidn Inicial Docente. Esta representacion grafica

presenta informacion que se complementa con la articulacién vertical.

TABLA 19

MAPA CURRICULAR EN CORRESPONDENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO: NIVEL 1 - PRIMARIA

Preparacion | Ensefianza para el | Participacion
para el aprendizaje de los | en la gestion Desarrollo personal y de
CURSOS O MODULOS aprendizaje de | estudiantes de la escuela la profesionalidad e
los articulada ala identidad docente
estudiantes comunidad
c1 | c2 [c3][caJcs| c6 | c7 [cs[cojcio[cir]c12
CicLo |
Lectura y Escritura en la Educacidn Superior 1 1 1
Resolucién de Problemas Matematicos | 1 1 1
Desarrollo Personal | 1 1 1
Practica e Investigacion | 1 1 1
Desarrollo y Aprendizaje | 1 1 1
Fundamentos para la Educacion Primaria 1 1 1
cicol
Comunicacion Oral en la Educacién Superior 1 1 1
Resolucién de Problemas Matematicos Il 1 1 1
Historia, Sociedad y Diversidad 1 1 1
Practica e Investigacion Il 1 1 1
Desarrollo y Aprendizaje Il 1 1 1
Planificacion por Competencias y Evaluacion 1 1 1
para el Aprendizaje |
cicLo
Arte, Creatividad y Aprendizaje 1 1 1
Inglés para Principiantes / Beginner English | 1
Al
Desarrollo Personal Il 1 1 1
Practica e Investigacion Il 1 1 1 1 1 1
Corporeidad y Motricidad para el Aprendizaje 1 1 1
y
la Autonomia
Aprendizaje de las Matematicas | 1 1 1
cicLo v
Ciencia y Epistemologias 1 1 1
Inglés para Principiantes/Beginner Englishll Al 1
Deliberacion y Participacion 1 1 1
Practica e Investigacion IV 1 1 1 1 1
Construccién de la Identidad y Ejercicio de la 1 1 1
Ciudadania
Planificacién por Competencias y Evaluacion 1 1 1
para el Aprendizaje Il
CicLov
Literatura y Sociedad en Contextos Diversos 1 1 1
Inglés para Principiantes/Beginner English Il A2 1
Practica e Investigaciéon V 1 1 1 1 1
Atencion a la Diversidad y Necesidades de 1 1 1
Aprendizaje |
Aprendizaje de la Comunicacion | 1 1 1
Aprendizaje de las Matemdticas Il 1 1 1

Fuente: DIFOID, 2019
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LEYENDA: 1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias
TABLA 20
MAPA CURRICULAR EN CORRESPONDENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO: NIVEL 2 - PRIMARIA

Preparacion | Ensefianza Participacion
para el para el en la gestion | Desarrollo personal y
CURSOS O MODULOS aprendizaje | aprendizaje | de la escuela | dela profesionalidad e
de los de los articulada a identidad docente
estudiantes | estudiantes la
comunidad
Cl [ c2[c3][cafcs| c6 | c7 [c8[c9]cio[cii|ca2

CICLO VI
Alfabetizacion Cientifica 2 2
Inglés para Principiantes/Beginner )
EnglishlV A2
Practica e Investigacién VI 2 2 | 2 2 2 2
Aprendizaje de las Ciencias Sociales 2 2 2
Aprendizaje de las Ciencias | 2 2 2
Artes Integradas para el Aprendizaje 2| 2 2
cicLovi
Etica y Filosofia para el Pensamiento

s 2 2 | 2
Critico
Practica e Investigacion VI 2 2 2 | 2|2 2 2
Atencion a la Diversidad y Necesidades
de 2 2 2
Aprendizaje Il
Aprendizaje de las Matematicas Il 2 2 2
Aprendizaje de la Comunicacion Il 2 2 2
CICLO VIII
Practica e Investigacion VI 2 2 | 2|2 2 2 | 2|2
Espiritualidad y Manifestaciones
Religiosas 2| 2 2
para el Aprendizaje
Aprendizaje de las Ciencias Il 2 2 2
Planificacion por Competencias y
Evaluacion 2 2 | 2
para el Aprendizaje Il
CICLOIX
Practica e Investigacion IX 2 22|22 2 2 2 | 2
Politicas y Gestion Educativa 2 2 2
CICLOX
Practica e Investigacion X 2 202|222 2 2 21 2| 2| 2
Tutoria y Orientacion Educativa 2 2 2

Fuente: DIFOID, 2019

LEYENDA: 2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias

c. Articulacion vertical

La articulacion vertical vincula los cursos y mddulos de un mismo afio a través de un

proyecto integrador que funciona como eje estructurador para buscar evidencias del

desarrollo de las competencias profesionales docentes del Perfil de egreso. El desarrollo

del proyecto se concreta a través de los mddulos de practica e investigacién con la

contribucion de los cursos que corresponden a los componentes de la Formacién General
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y Formacidn Especifica. El propdsito del proyecto es promover aprendizajes colaborativos
y en relaciones de interdisciplinaridad para entender y tratar de resolver situaciones,
comprender conflictos, dar soluciones a necesidades reales, construir propuestas de
innovacion, entre otros. De igual forma, buscan fortalecer una actitud reflexiva que invite a
los estudiantes a participar 58 activamente en espacios de discusidn y analisis conceptual y
metodolégico, propiciando la generacion de saberes pedagégicos que puedan compartir
con sus pares, formando comunidades de aprendizaje, capaces de instalar una espiral de

mejora continua en la practica del estudiante de FID.

FIGURA 7
ORGANIZACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADORES

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

ARTICULACICN HORIZONTAL
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DUENTE

Formacdn especfica

ARTCULACION VERTIWA
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Proyecto integrador IV

O LA TORIAACION D

CION

Formacion en la prictica e investigacién

Enfoques transversales

ANTICULA

5.1.5.6. Horas y créditos

Se presenta la distribucién de horas y créditos del plan de estudios por componente
curricular, asi como también la articulacion de las competencias del Marco del Buen
Desempefio Docente, del Marco del Buen Desempefio Directivo y el Perfil de egreso de la FID

(competencias profesionales docentes), en las siguientes tablas:

TABLA 21

DISTRIBUCION DE HORAS* Y CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR COMPONENTE CURRICULAR-
PRIMARIA

Formacion general 17 34 34 | 34 17 68 51
r:\:gatlcg":c‘:;’r‘] la Practica e 10 40 40 | 70 35 110 75
Formacion especifica 22 54 54 | 44 22 98 76
Electivos 6 12 12 | 12 6 24 18

Total general 55 140 140 (160 80 300 220

Fuente: DIFOID 2019
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Ademas, se muestra el total de horas académico del Programa de Estudios.

TABLA 22
TOTAL DE HORAS, SEGUN SEMANA Y CICLO - PRIMARIA

16 30 480

4800
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5.1.5.7. Malla Curricular - PRIMARIA

TABLA 23
MALLA CURRICULAR DE PRIMARIA

Ano 1 Ang 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
[ Ciclo | Ciclo Il Ciclo IV Ciclo V [ Ciclo V1 Cicle VI [ Cicla VI Ciclo IX [ Cicla X
;:?E,Lf;;ﬂ Comunicacion Oral en Anz, Crestivided ¥ ;:f;r:::;;mzdad Alfabetizaciin Eica y Filosofiz para Practics e invesfigacion Préctica 2 Préctica 2
Superior |z Edusacicn Superiar Aprendizeje Divarsos Cientifice 2| Penzamiento Critico W Investigacion DX Investigacion X
SH-ICIT-T | 4H-2C2T-2P -3 I $H-3Cr2T-2P #H-3Cr/2T - 2P $H-3Cr/2T - 2P #H-3Cr 2T - 2P 12H-8Cri 4T - 67 S e e
. " . o5 a5 Espirituaiidad e -
Resalucion de Reszalucion de Inglés.para . L {DiFes pers 1A pere HiM I acy Paliicas y Tuforia y
- s Plababi Ingles pere Burspisniss, Eirpipisnies. Eirpigisnies. Préctica & Manifestaciones o P
Problemes Problemes Matematicos Puipspianizss, T o o . o e T qrpi § Gastian Crientacian
Metematicas | Begnner Englich | A1 Baginner English Il A1 :!E\QI'II'EI English 1ll :Egnrer English I/ Investigacaon Wl R,eigus.g_ﬁ, pama el Educativa Educstive
A2 A2 Aprendizaje
H-3Cri It -2 H-3CHZT-2F - I - TH-3CrZT-2F H-IrIZT-2F TH-3Cr 2T -2 10K - 7Cr [ 4T -BF TH-3Cr2T-2F -2 | adoar |
— - e | Afencionzls o E_
Desamolio Personal | Historie, Sociedad y 5 - . Defberscién y 5 | Précticas Préctica & 5 | Divessidad y Aprendizeje oz las 5 =
Diversidad F | Dessmolo Personal Periicipssisn i Investigesion U investigesian VI 3 | Wecesidades de Giencias I i g
g g E Aprendizze | E 2
4H- Cri2T-2F 4H-3Crf2T-2F é 4H - 3Cr /3T - 3P £H-3Cr/2T-2P é GH-5Cr/4T-2F GH - 5Cr / 4T - 3F é £H-3Cr/2T-2F 4H-3Crr2T-2P é ﬂ
a a @ @ o
g Practica e E Atencion a lz g Planificacian par g ﬁ
Préctica = Practica & Imvesfigacion el Practica & Invesfigacion Diversidad y Aprendizsje de las Aprendizsje de las Competencias y
nvesfigacion | a v Necesidades da Ciencias Soeisles Matemnaticas | Evaliacian para el
aprendizaje | aprandizaje Il o
GH - 5Cr /4T - 2P GH-5Cr/4T-2P GH - 5Cr /4T - 3P GH-5Cr/4T-2P 4H.3C: 2T-2PP 4H-3 Cr 2T-2P 4H-3Cr/2T-2F GH-5Cr/4T-2P
Corporeidad y N
Desarala y Desamalo y Aprendizsie Mofricidad pera & EoELE R Aprendizsie 6 | Aprendizsie d |23 Aprendizsie 6 |
. . Hentidad y Ejercicio de P A P
aprendizeje | | Aprendizsje y la F i Comunicecian Ciencias Comunicscion ||
A 1 ks Ciudadania
6H - 5Cr /4T - 2P BH-5C'4T-2P 4H-3Cr12T7-2 4H-3Cr/27-2 4H-3Cr/27-2 £H-3Ce/2T-29 fH-3Cr/2T7-2P
Planificaciin par Planificacian par
Fundamentas pars Competenciazy Aprendizsje g2 |z Competencies y Aprendizsle da l=s Artes Intagredas
la Educacian = —_ P = _
Primaria Evaluacian para el Matzmaficas | Evaluacian pars el Matemasicas | pars el Aprendizsje
Aprendizeje ||
6H - 5Cr /4T - 3F GH-BCif4T-2F 4H-3Ce /3T- 2P fH-3Cr/2T-2F 4H-3Cr!3T-3PF $H-3C/3T-3F
EEECTGA ELECTIO-2 [EEECTNGS [EELECTHG S [EEECTNGS [CELECTWG T
[T T30 aT-2F [FF-mrIT-IF | 3ot [ 2T-2F | A3t aT2F o
ots
FG 12H-BCr 12H-BCr 12H-BCr 12H-0Cr EH-GCr 3H-6Cr 4H-3Cr :E.ﬁr
T10H
FFI GH-5Cr BH-5Cr GH-3Cr GH-3Cr BH-5Cr BH-5Cr 10H-TCr 12H-8Cr 26 H-15Cr 2BH-150Cr - 78
Cr
EE 12H-10Cr 12H-10Cr BH-8GCr BH-ACr 12H-80r 12H-8Cr 12H-8Cr 14H- 11 Cr fH-30r 4H-30r Ee
ELECIRAS AH-3C H-30 sH-30r 45301 4H-301 <H-301 e
- 300 H-
TOTAL 30 H-24 Cr 30H-24 Cr 30 H-23Cr 30H-23Cr 30H-23Cr 30H-Z3Cr 30H-22 Cr 300H - Z2Cr 30H-18Cr 30H-18Cr EZJCI

Fuente: DIFOID, 2019
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5.1.5.8. Plan de estudios — Primaria

TABLA 24
PLAN DE ESTUDIOS DE PRIMARIA
Ciclo
_ Horas y créditos | Il Il vV |V VI VIE VI IX | X Total
ce Tipo H H H H H H H H H H
Cursos y modulos Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr H Cr
C Lectura y Escritura en la Educacion Superior 4 3 4 3
C Resolucion de Problemas Matematicos | - I 4 3 4 3 4 3
C Desarrollo Personal | - Il 4 3 4 3 4 3
C Comunicacion Oral en la Educacién Superior 4 3 4 3
C | Historia, Sociedad y Diversidad ‘a Yl
C Arte, Creatividad y Aprendizaje 4 3 4 3
c Inglés para Principiantes / Beginner English I-Il 4 4 4
(A1) 3] 3 3
c Inglés para Principiantes / Beginner English Il 4 4 4
IV (A2) 3] 3 3
N . . 4 4
C Ciencia y Epistemologias 3 3
C Deliberacion y Participacion 4 3 4 3
C Literatura y Sociedad en Contextos Diversos 4 3 4 3
s AU 4 4
] C Alfabetizacion Cientifica 3 3
<5
© o o . - 4 4
5 C Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 3 3
Q
[+
= 12 |12 |12 |12 | 8 8 4 0 0 0 68
5 B IIAL o| 9| 9| 9| 6| 6] 3| of of o 51
2w Préciica e Investiaacion | - X 6 6 6 6 6 6 10 |12 | 26 | 26 | 110
@ é ractica e Investigacion 5 5 5 5 5 5 7 sl 15| 15 75
Sz
=R 6 6 6 6 6 6 10 |12 | 26 | 26 | 110
o B EIAL s| s| 5| s| s| s| 7| 8| 15| 15 75
C Desarrollo y Aprendizaje | - Il 5 5 5 5 12 10
C Fundamentos para la Educacién Primaria 5 5 9 5
c Planificacién por Competencias y Evaluacion 6 4 6 16
para el Aprendizaje | - IlI 5 3 5 13
© Aprendizaje de las Matematicas | - Il 4 3 4 3 4 3 12 9
c Corporeidad y Motricidad para el Aprendizaje y 4 4
la Autonomia 3 3
c Construccion de la Identidad y Ejercicio de la 4 4
Ciudadania 3 3
c Atencion a la Diversidad y Necesidades de 4 4 8
Aprendizaje | - Il 8 3 6
o L 4 4 8
© Aprendizaje de la Comunicacion | - 11 3 3 6
© Aprendizaje de las Ciencias Sociales 4 3 4 3
© Artes Integradas para el Aprendizaje 4 3 4 3
© Aprendizaje de las Ciencias | - I 4 3 4 3 J 6
c Espiritualidad y Manifestaciones Religiosas 4 4
g para el Aprendizaje 3 3
§ © Politicas y Gestién Educativa 4 3 4 3
73
c v Orentacic ; 4 |4
5 C Tutoria y Orientacion Educativa 3 3
Q
<
e 12 (12 | 8 8 12 |12 |12 | 14 | 4 4 98
5 SPIRITR 10| 10| 6| 609 o| 9| 11| 3| 3 76
) 4 4 4 4 4 4 24
© Electivos 3 3|3 3 3 3 18
TOTAL 30 |30 [ 30 [30 |30 |3 |3 |30 |3 |30 | 300
24 | 24| 23| 23| 23| 23| 22| 22| 18| 18 220
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Para la implementacién del PCI, se tendrd en cuenta los cursos electivos y los proyectos integradores.

5.1.5.9. Cursos electivos

TABLA 25
CURSOS ELECTIVOS PARA PRIMARIA

CURSOS
ELECTIVOS

DESCRIPCION

Gestidn de
riesgos

El curso permite que los estudiantes de FID comprendan y reflexionen sobre la
necesidad de fortalecer la gestion del riesgo en las actividades escolares, a fin de
desarrollar una cultura de prevencidn efectiva, reconociendo a las comunidades
educativas como actores capaces de decidir su participacién en los procesos de
reduccion de riesgos y contribuir asi al desarrollo de sus comunidades locales. El curso
brinda oportunidades para que el estudiante de FID, aborde todas las etapas de la
gestion de riesgo en las instituciones educativas, usando diversos conceptos,
metodologias y herramientas que les permitira planificar acciones enfocadas en su
actuacidn sobre una base estratégica y congruente en la toma de decisiones en
cualquier situacidn de riesgo o desastre antes, durante y después de cualquier evento
de esta naturaleza a fin de reducir o eliminar los dafios potenciales posibles desde el
enfoque del bien comun. Para ello, se orientara el logro de las siguientes competencias
de su perfil: 2. Planifica la enseflanza de forma colegiada, lo que garantiza la
coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacidn, en una programacion
curricular en permanente revisién. 6. Participa activamente, con actitud democratica,
critica y colaborativa, en la gestién de la escuela, contribuyendo a la construccién y
mejora continua del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar
aprendizajes de calidad. 7. Establece relaciones de respeto, colaboracion vy
corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la
sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da
cuenta de los resultados.

Teatroy
oratoria

El curso electivo de Teatro y oratoria, tienen como propdsito desarrollar en los
estudiantes FID, competencias comunicativas orales, escritas y gestuales basadas en
los principios de saber pensar, comunicarse de manera fluida, haciendo uso de
habilidades expresivas y personales generando una interaccidon activa en diversos
entornos, consigo mismo y con los demas. Asimismo, mediante una metodologia
activa, la demostracién de la imaginacidn y la creatividad se organizan escenarios
mediante técnicas teatrales, que junto con la oratoria desarrollan la comunicacién
efectiva, estableciendo relaciones con la comunidad educativa con el propdsito de
crear un clima propicio para el aprendizaje, promover las habilidades interpersonales
fortalecer la seguridad, autoestima, y autonomia personal. Comprende el desarrollo
de las siguientes competencias: 3. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con
miras a formar ciudadanos criticos e interculturales. 9. Ejerce su profesién desde una
ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién social., y 10.
Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacién de
emociones, interactuando asertiva y empaticamente para desarrollar vinculos
positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.
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Disefioy
elaboracidn
de material

didactico

Este curso es de naturaleza tedrico — practica que tiene como propdsito desarrollar en
los estudiantes de FID habilidades en la seleccion y disefio de materiales educativos
que guarden coherencia con los propdsitos de aprendizaje, orientados a desafiar y
motivar a los estudiantes de educacidn primaria en la construccién de sus
aprendizajes. Desde el enfoque de inclusién y atencién a la diversidad, se busca que el
estudiante FID disefie y elabore materiales diddcticos respetando la heterogeneidad
del grupo escolar en relacidn a sus estilos y ritmos de aprendizaje para contribuir a
optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje, asimismo incorpore brinde a los
estudiantes materiales contextualizados considerando los recursos del entorno,
saberes de la familia y comunidad. Comprende el desarrollo de las siguientes
competencias: 1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y
sus contextos, los contenidos disciplinares que enseiia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacidn
integral; 4. Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de
problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales; y 7.
Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias, la
comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus saberes
y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

Estrategias
para el
trabajo con
familiay
comunidad

El curso tiene como propésito que los estudiantes FID, comprendan las necesidades y
las diversas formas en las que aprenden los estudiantes de educacidn primaria, asi
como las practicas familiares y comunales que intervienen en los procesos de
aprendizaje. Brinda al futuro docente las estrategias y recursos para el trabajo con
padres de familia y comunidad que impulsen la generacidn de altas expectativas sobre
los estudiantes, asi como la identificaciéon de apoyos estableciendo relaciones de
respeto, colaboracién y corresponsabilidad. Comprende el desarrollo de las siguientes
competencias: 6. Participa activamente, con actitud democratica, critica y
colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccién y mejora
continua del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de
calidad. ;7. Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha
sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados; y 9.
Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las
personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su
funcion social.

Politica y
legislacién
educativa

El curso tiene como propédsito que el estudiante de la FID analice criticamente las
politicas educativas teniendo en cuenta las transformaciones nacionales e
internacionales, demandas y tendencias de los ultimos afios que impulsan cambios e
innovaciones en el proceso educativo. Asimismo, busca profundizar en la
implementacion y aplicacién de las politicas educativas en aras de buscar la calidad y
equidad en el sistema educativo el cual debe responder a las demandas del contexto
sociocultural para disminuir la brecha social y educar en un contexto social mas justo.
Las politicas educativas estan vinculadas a normas juridicas que se aplican también en
el sistema educativo, dando lugar a planes nacionales, implementacion de
orientaciones y componentes normativos y legales que son herramientas esenciales
para promover las bases constitucionales del derecho a la educacion, la libertad de
ensefianza y las politicas educativas en el marco que proporciona la legislacion de
nuestro pais. Competencia 6 Participa activamente, con actitud democratica, criticay
colaborativa, en la gestidon de la escuela, contribuyendo a la construccidon y mejora
continua del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de
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calidad. Competencia 8. Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y
desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para
construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional. Competencia 9 Ejerce
su profesién desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las
personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su
funcién social.

Gestidn por
procesos en
las
Instituciones
educativas

El curso tiene como propdsito que el estudiante de la FID comprenda el proceso de
evaluacién y mejoramiento de una gestion educativa de calidad, eficiente y oportuna,
teniendo una vision amplia sobre el enfoque de gestién por procesos, cuya
implementacién constituye uno de los objetivos de la Politica Nacional de
Modernizaciéon de la Gestién Publica impulsada por el Estado. Esta experiencia
curricular permite el anadlisis, comprension y aplicacion de las diversas teorias y
enfoques sobre la calidad educativa, lineamientos y herramientas fundamentada en
la promocién de una cultura de eficiencia y mejoramiento continuo. Brinda la
oportunidad al estudiante de analizar la realidad de su institucidon educativa, del
contexto, de las politicas y de la normatividad vigente para proponer acciones de
mejora institucional a partir de los fundamentos tedricos y practicos sobre la gestion
por procesos y planificacion de la calidad educativa en la dimensidn pedagdgica,
administrativa y del talento humano. Comprende el desarrollo de las siguientes
competencias: 6. Participa activamente, con actitud democratica, critica y
colaborativa, en la gestidn de la escuela, contribuyendo a la construccidon y mejora
continua del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de
calidad; 8. Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y
afirmar su identidad y responsabilidad profesional; y 9. Ejerce su profesion desde una
ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién social.

5.1.5.10. Proyectos integradores

TABLA 26
PROYECTOS INTEGRADORES PARA PRIMARIA

DENOMINACION

Describimos las caracteristicas de la institucién educativa y del contexto mediante la inmersion.

Identificamos las necesidades e intereses de los estudiantes del aula y su implicancia en las
interacciones pedagogicas.

Planificamos situaciones de aprendizaje vinculados a los contextos socioculturales de familia y

comunidad.

Conocemos nuestra realidad sociocultural y demostramos solidaridad con su problematica.

5.1.5.11. Silabos

Ver documento aparte
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5.1.6. CARRERA DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

5.1.6.1. Perfil de egreso

Ademas de las 12 competencias indicadas para la carrera de Educacién Primaria, la DIFOID,

para elprograma de Educacidn Primaria Intercultural Bilinglie ha incluido tres competencias

comunicativas:

a. Se comunica oralmente en lengua indigena u originaria y castellano con diversos
interlocutorespara desarrollar aprendizajes en diversas situaciones comunicativas;

b. Lee diversos tipos de textos escritos en lengua indigena u originaria y castellano con
diversosinterlocutores para desarrollar aprendizajes en diversas situaciones comunicativas
Y,

c. Escribe diversos tipos de textos en lengua indigena u originaria y castellano con diversos
interlocutores para desarrollar aprendizajes en diversas situaciones comunicativas.

Estas competencias evidencian el progreso del estudiante de Formacidn Inicial Docente

tanto en lenguaindigena u originaria como en castellano a lo largo de su formacién profesional.

En la figura siguiente se muestra las 15 competencias:

FIGURA 8
ESQUEMA DEL PERFIL DE EGRESO DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE - EIB
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5.1.6.2. Definiciones que conforman el perfil de egreso

Las definiciones que conforman el perfil de egreso del Programa de Educacidon Primaria

Intercultural Bilinglie son similares al de Educacion Primaria.

5.1.6.3. Dominios y competencias del perfil de egreso

El programa de Educacidn Primaria Intercultural Bilinglie, tiene los siguientes dominios,

competencias y capacidades:

TABLA 27

DOMINIOS, COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DEL PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA
INTERCULTURALBILINGUE

Preparacion
para el
aprendizaje de
los estudiantes

DOMINIO COMPETENCIAS CAPACIDADES
Conoce a los
estudiantes, el Comprende las caracteristicas de sus estudiantes
Dominio 1: contextoy la Comprende los conocimientos disciplinares

pedagogia
Establece propdsitos de aprendizaje y criterios de
evaluacion
Planifica la Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectosy
ensefianza sesiones

Propone situaciones, estrategias y recursos de
Aprendizaje

Dominio 2:

Ensefanza
para el
aprendizaje de
los estudiantes

Crea un clima
propicio para el
aprendizaje

Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia
Promueve el involucramiento de todos los
estudiantes

Regula la convivencia

Conduce el proceso
de ensefianza

Gestiona interacciones pedagdgicas
Fomenta el sentido de las actividades
Brinda apoyo pedagdgico

Optimiza el uso del tiempo

Evalta
permanentemente
el aprendizaje

Involucra el proceso de evaluacién

Usa una variedad de estrategias
Interpreta las evidencias de aprendizaje
Brinda retroalimentacion

Dominio 3:

Participacion
en la gestién
de la escuela
articuladaala

Participa
activamenteenla
gestion de la
escuela

Construye relaciones interpersonales
Trabaja de manera colegiada
Participa en las propuestas de mejora

Establece relaciones
con las familias y la

Incorpora en sus practicas los saberes y recursos
culturales

personal y de

comunidad comunidad Involucrar a las familias en el proceso de aprendizaje.
Dominio 4: Reflexiona sobre su propia practica

Reflexiona sobre su Implementa los cambios para mejorar su practica
Desarrollo practica Participa en la discusidn y construccion de politicas

Educativas
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la Ejerce éticamente Preserva el bienestar y los derechos de niios
profesionalidad | su profesion Resuelve reflexivamente dilemas morales
e identidad Comprende sus fortalezas y limitaciones
docente Gestiona su Identifica sus valores y motivaciones
desarrollo personal Regula sus emociones
Interactua de forma asertiva y empatica
Ejerce su ciudadania digital
Gestiona informacidn en entornos digitales
. Gestiona herramientas y recursos educativos en los
Gestiona entornos .
. entornos digitales
digitales . .,
Se comunica y establece redes de colaboracion
Resuelve de su entorno mediante el pensamiento
Computacional
Problematiza situaciones
Investiga la practica Disefia e implementa un proyecto de investigacion
docente Analiza e interpreta los datos obtenidos
Evalla el proceso de investigacion
Obtiene informacién del texto oral
. Infiere e interpreta informacion del texto oral
Se comunica ) . )
Adecua, organiza y desarrolla las ideas
oralmente en .
- Utiliza recursos no verbales y paraverbales
lenguaindigena u , - L
L Interactua estratégicamente con distintos
originaria y .
interlocutores
castellano . , .
Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto
del texto oral.
Lee diversos tipos . . ., .
.p Obtiene informacién del texto escrito
de textos escritos en ) ) . .,
. Infiere e interpreta informacion del texto
lengua indigena u . . .
A Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto
originariay
del texto
castellano
Escribe diversos Adecua el texto a la situacién comunicativa
tipos de textos en Organizay desarrolla las ideas de forma coherente
lengua indigena u Utiliza convenciones del lenguaje escrito
originariay Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto
castellano del texto escrito.
Fuente: DIFOID, 2019
5.1.6.4. Estandares

Son referentes exp

icitos y compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la

formacion y evaluacion de los estudiantes. Los estandares del programa de Primaria se

muestran en la siguiente tabla.
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TABLA 28

ESTANDARES DEL DOMINIO 1 - PRIMARIA EIB

Competencia 1

Conoce v
comprende las
caracteristicas de

todos sus

estudiantes y sus
contextos, los

contenidos
disciplinares que
ensefa, los
enfoques y
procesos
pedagdgicos, con el
proposito de
promover

capacidades de alto
nivel y suformacion
integral.

Capacidad 1
Comprende las caracteristicas
individuales, evolutivas y

socioculturales de sus estudiantes y
sus contextos, asi como la forma en
que se desarrollan los aprendizajes.

Comprende el aprendizaje

como un fenémeno
complejo, en el que
intervienen diferentes
procesos cognitivos,

afectivos y socioculturalesy
que puede ser interpretado
desde diversas teorias, con
implicancias distintas paralas
practicas pedagdgicas.
Describe los patrones tipicos
de desarrollo de nifos,
jovenes y adultos.

Comprende los principios que se
derivan de diversas teorias sobre el

aprendizaje, % sus posibles
implicancias para la  practica
pedagogica. Describe los patrones
tipicos de desarrollo de nifios,
jovenes y adultos.

Explica como el desarrollo humano se
relaciona con el aprendizaje y es uno
de los factores que determina la
diversidad de los estudiantes.

Comprende los principios que sederivan de
diversas teorias sobre el aprendizaje, y sus
posibles implicancias para la practica
pedagdgica. Describe los patrones tipicos de
desarrollo de nifios, jovenes y adultos.
Explica como el desarrollo humano se
relaciona con el aprendizaje y que es uno de
los factores que determina ladiversidad de
los estudiantes.

Asimismo, explica que las caracteristicas
individuales y socioculturales de sus
estudiantes, asi como las particularidades de
aquellos que presentan diversos tipos de
necesidades, impactan en dicho

aprendizaje.
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Capacidad 2

Comprende los conocimientos
disciplinares que fundamentan

las competencias del curriculo
vigente y sabe cdmo promover

su desarrollo

Comprende los conceptos
centrales de distintas
disciplinas involucradas enel
curriculo vigente, y explica
cual es la relaciéon entre el
conocimiento disciplinar y el
enfoque por competencias.

Sustenta dicho enfoque
como uno de los
fundamentos del curriculo

vigente, el modo en que este
enfoque contribuye al
desarrollo  progresivo de
aprendizajes % cémo
responde a las demandas de
la sociedad actual. Conoce
estrategias de ensefianza y
evaluacion que guardan
coherencia con el enfoque de
las areas.

Comprende los  conocimientos
disciplinares con mayor profundidad
y extension de lo que el curriculo
vigente espera que desarrolle en el
nivel en el que ensefia, y sustenta la
necesidad de establecer relaciones
entre tales conocimientos para
promover el pensamiento complejo.
Sustenta el enfoque por
competencias como uno de los
fundamentos del curriculo vigente y
sabe cdmo se espera que progresen
las competencias a lo largo de la
Educacidn Basica. Asimismo, explica
la forma en la que los estudiantes
aprenden y en qué consisten sus
principales preconcepciones y
dificultades. En concordancia, conoce
estrategias de ensefanza y
evaluacidon que guardan coherencia
con el enfoque de las areas y sabe
cémo aplicarlas para promover el
desarrollo de aprendizajes.

Comprende los conocimientosdisciplinares
con mayor profundidad y extension de lo
que el curriculo vigente espera que
desarrolle en el nivel en el que ensefia, y
sustenta la necesidad de establecer
relaciones entre tales conocimientos para
promover el pensamiento complejo. En el
marco del enfoque por competencias, sabe
cdmo se espera que estas progresen a lo
largo de la Educacion Basica, sustentando
como y por qué tales progresiones
contribuyen a atender las diversas
necesidades de aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, explicalaformaenla
que los estudiantes aprenden y en qué
consisten sus principales preconcepciones y
dificultades.

En concordancia, conoce estrategias de
enseflanza y evaluacién que guardan
coherencia con el enfoque de las dreas y
sabe como aplicarlas para promover el
desarrollo de aprendizajes

Competencia 2

Planifica la
ensefianza de

forma colegiada, lo
que garantiza mla
coherencia  entre
los aprendizajes
que quiere lograr
en sus estudiantes,
el proceso
pedagdgico, el uso
de los recursos
disponibles y la

Capacidad 1

Establece propésitos de aprendizaje
y criterios de evaluacién que estan
alineados a las expectativas de
aprendizaje establecidas en el
curriculo, y que responden a las
necesidades de aprendizaje vy
caracteristicas de los

estudiantes, asi como a las
demandas de su contexto
sociocultural.

Explica y fundamenta Ia
importancia de una
planificacién centrada en el
aprendizaje, es decir, que
parte de las expectativas
definidas en el curriculo y las
necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para
proponer situaciones,
estrategias y recursos de
aprendizaje.

Planifica la ensefianza, estableciendo
propodsitos de aprendizaje y criterios
de evaluaciéon alineados a las
expectativas de aprendizaje definidas
en el curriculo vigente y que
responden a las principales
necesidades de aprendizaje vy
caracteristicas del grupo, asi como las
demandas del contexto sociocultural.

Planifica la ensefianza de forma colegiada,
para lo cual establece propdsitos de
aprendizaje y criterios de evaluacion que
estan alineados a las expectativas de
aprendizaje establecidas en el curriculo
vigente y que responden a las principales
necesidades de aprendizaje y caracteristicas
del grupo, asi como las demandas del
contexto sociocultural.
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evaluacion, en una
programacién
curricular en
permanente
revision.

Capacidad 2

Disefia planificaciones anuales,
unidades/proyectos y sesiones en
forma articulada, y se asegura de
que los estudiantes tengan tiempo
y oportunidades suficientes para
desarrollar los aprendizajes
previstos.

Propone situaciones, estrategiasy
recursos de  aprendizaje vy
evaluacién que guardan coherencia
con los propdsitos de aprendizaje, y
que tienen potencial para desafiary
motivar a los estudiantes.

Asimismo, sustenta que a
mayor articulaciéon entre las
planificaciones anuales,
mddulos/proyectos y sesiones
se contribuye en mayor
medida al desarrollo
progresivo de los
aprendizajes.

En coherencia con lo anterior,
propone  situaciones de
aprendizajeque responden a
los propdsitos de aprendizaje.

A partir de ello, disefia planificaciones
anuales, unidades/proyectos y
sesiones, asegurandose de que estas
ultimas se encuentren articuladas con
la unidad/proyecto correspondiente.

Propone situaciones, estrategias y
recursos de aprendizaje y evaluacion
que son coherentes con los
propdsitos y explica como estos
favorecen el logro de dichos
aprendizajes.  Estas  situaciones
incorporan asuntos relevantes del
contexto e intereses comunes del
grupo yexigen actuaciones complejas
por parte de los estudiantes. Explica
cdmo adecuar los recursos de
aprendizaje  y evaluacién para
atender a estudiantes con diversos
tipos de necesidades.

A partir de ello, diseiia planificaciones
anuales, unidades/proyectos y sesiones
que se encuentran articuladosentre si.
Propone situaciones, estrategiasy recursos
de aprendizaje y evaluacién que son
coherentes con los propdsitos. Estas
situaciones incorporan asuntos relevantes
del contexto e intereses comunes del grupo
y exigen, por parte de los estudiantes,
actuaciones complejas. Adecua los recursos
de aprendizaje y evaluacion para atender a
estudiantes con

diversos tipos de necesidades.

Fuente: DIFOID, 2019
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TABLA 29

ESTANDARES DEL DOMINIO 2 - PRIMARIA EIB

Competencia 3

Crea un clima propicio para
el aprendizaje, la
convivencia democratica y la
vivencia de la diversidad en
todas sus expresiones con
miras a formar ciudadanos
criticos einterculturales.

Capacidad 1

Genera un ambiente de
respeto, confianza v
empatia con base en la
valoracion de ladiversidad.

Comprende la relevancia de
generar un clima afectivo positivo
para desarrollar el proceso de
ensefianzay aprendizaje, y que este
debe caracterizarse por una
convivencia democratica, por el
reconocimiento de la diversidad y
por la inclusion de todos los
estudiantes.

Crea un clima caracterizado por
relaciones respetuosas y empaticas
con y entre los estudiantes.
Comprende que los estudiantes
tienen diversas caracteristicas,
personalidades, intereses, etc. y
que su tarea como docente es
garantizar las condiciones para que
los estudiantes se sientan seguros
respetados, asi como detener
cualquier tipo de discriminacién.

caracterizado

clima
relaciones respetuosasy empaticas cony
entre los estudiantes, acogiendo sus

Crea un por

caracteristicas 'y  expresiones e
interviniendo frente a casos de
discriminacidon que se presentan en el
aula.

Capacidad 2

Promueve el
involucramiento de todos
los estudiantes en el
proceso de aprendizaje vy,
en general, en la vida
comun del aula.

Explica cobmo un clima con estas
caracteristicas promueve el
bienestar y la seguridad de los
mismos, y requiere de su parte la
creacion de un ambiente de
confianza, con lazos de
cooperacion 'y solidaridad al
interior del grupo, generados desde
las propias identidades de sus
miembros.

Promueve el involucramiento delos
estudiantes en el proceso de
aprendizaje, motivandolos para
que participen y expresandoles
confianza en sus posibilidades de
aprender.

Promueve el involucramiento de todos
los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, motivandolos para que
participen, acogiendo sus opiniones
sobre asuntos relacionados con la vida
comun del aula y expresandoles
confianza en sus posibilidades de
aprender.
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Capacidad 3
Regula la convivencia a
partir de la construccidon
concertada de normas y la
resolucién democrdtica de
los conflictos.

Sustenta la necesidad de construir
acuerdos con los estudiantes para
una buena convivencia y para
promover su autonomia, y explica
que los conflictos son inherentes a
la vida escolar. Al tratar con
estudiantes de Educacidn Basica, se
relaciona siempre de forma
respetuosa y reconociendo las
diferencias, y los motiva a que
participen  del proceso de
aprendizaje.

Construye oportunamente con los
estudiantes acuerdos que
favorecen la convivencia
democratica, o utiliza normas
previamente establecidas en el
aula. Maneja estrategias para la
resolucién de conflictos que se
producen en el aula.

En coherencia con esto, dirige el proceso
de definicién de normas de convivencia
orientadas a favorecer elbien comun y
regula la convivencia apartir de estas.
Cuando se presentan conflictos en el
aula, convoca a las partes implicadas y
propone soluciones razonables a los
mismos.

Competencia 4

Conduce el proceso de
ensefianza con dominio
de los contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos
pertinentes para que
todos los estudiantes
aprendan de manera
reflexiva y critica lo que
concierne a la solucién de

problemas relacionados
con sus  experiencias,
interesesy

Capacidad 1

Gestiona interacciones
pedagdgicas con el fin de
facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de
los estudiantes.

Comprende que el desarrollode
los aprendizajes requiere de
interacciones pedagdgicas que les
confieran un papel protagdnico a
los estudiantes y les permitan
construir conocimientos desde
sus saberes previos. Explica que la
gestién de estas interacciones
supone brindar multiples
oportunidades para favorecer la
apropiacién con sentido de los
aprendizajes.

Conduce el proceso de aprendizaje
desarrollando interacciones
pedagdgicas que ayudan a los
estudiantes a conectar los nuevos
aprendizajes con sus saberes
previos. Asimismo, les brinda
oportunidades para elaborar sus
propias ideas y soluciones, en las
que deben establecer relaciones
significativas entre hechos, datos,
conceptos, entre

otros.

Conduce el proceso de aprendizaje
desarrollando interacciones pedagdgicas
que ayudan a los estudiantes a conectar
los nuevos aprendizajes con sus saberes
previos.  Asimismo, les brinda
constantemente oportunidades para
elaborar sus propias ideas y soluciones,
en las que deben establecer relaciones
significativas entre hechos, datos,
conceptos, entre otros. .

Capacidad 2

Fomenta que los
estudiantes comprendan el
sentido de las actividades
que realizan en el marco de
propdsitos de aprendizaje
mas amplios.

En coherencia con ello, conduce
actividades de aprendizaje
desarrollando interacciones
pedagégicas para que los
estudiantes elaboren ideas,
exploren soluciones o confronten
puntos de vista.

Explicita a los estudiantes el sentido
de las actividades querealizan en el
marco de los propdsitos de
aprendizaje de una sesion.

Explicita a los estudiantes el sentidode
las actividades que realizan en elmarco
de los propésitos de aprendizaje de una
sesion, unidadesy/o proyectos
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Capacidad 3

Brinda apoyo pedagodgico a
los estudiantes de forma
flexible para responder a
sus necesidades y a
situaciones inesperadas.

Ademds, comprende que para
realizar lo anterior debe brindar
apoyo pedagdgico queresponda a
la diversidad de necesidades y
situaciones queemergen en el aula

Ademas, brinda indicaciones claras
sobre como realizar las actividades
y les ofrece apoyo pedagédgico para
atender las necesidades mas
recurrentes enel grupo y que han
sido previamente identificadas

Ademas, brinda indicaciones claras sobre
como realizar las actividades, verifica que
las hayan entendido y lesofrece apoyo
pedagdgico para atender las necesidades
que emergen durante el proceso.

Capacidad 4

Optimiza el uso del tiempo
de modo que sea
empleado principalmente
en actividades que
desarrollen los propdsitos
de aprendizaje.

Gestiona el tiempo de modo tal que
sea dedicado fundamentalmente a
actividades de aprendizaje, para lo
cual regula permanentemente el
desarrollo de dichas actividades.

Gestiona el tiempo de modo tal quesea
dedicado fundamentalmente a
actividades de aprendizaje, para lo cual
regula permanentemente el desarrollo
de dichas actividades

Competencia 5

Evalta

permanentemente el
aprendizaje de acuerdo

con los objetivos
institucionales  previstos,
para tomar decisiones y
retroalimentar a sus
estudiantes y a la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias individuales ylos
diversos contextos
culturales.

Capacidad 1

Involucra continuamentea
los estudiantes en el
proceso de evaluacion.

Explica que una de las principales
finalidades de la evaluacion es
retroalimentar y potenciar el
proceso  de ensefianza y
aprendizaje. En  coherencia,
fundamenta porqué la ensefianzay
la evaluaciéon guardan una estrecha
vinculacion.

Evalua los aprendizajes
involucrando a los estudiantesen
este proceso mediante Ia
comunicacioén clara de loscriterio
de evaluacién.

Evalua los aprendizajes involucrando
activamente a los estudiantes en este
proceso mediante la comunicacion de los
criterios de evaluacidén y asegurandose
de que comprendan cémo luce un
producto o actuacidon que responde a
dichos criterios.

Capacidad 2

Usa una variedad de
estrategias y tareas de
evaluacion acordes a las
caracteristicas de los
estudiantes y pertinentes
para recoger evidencias
sobre los aprendizajes.

Conoce y aplica estrategias e
instrumentos de evaluacién para
recoger evidencias de
aprendizaje en funcidon de los
propositos planteados.

Utiliza estrategias y tareas de
evaluacién que incorporan aspectos
de la realidad de losestudiantes y
son pertinentes para recoger
evidencias de aprendizaje.

Utiliza estrategias y tareas de
evaluacion que son auténticas vy
pertinentes para recoger evidenciasde
aprendizaje.
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Capacidad 3

Interpreta las evidencias de
aprendizaje usando los
criterios de evaluacion y, a
partir de ellas, toma
decisiones sobre la
ensefianza.

Capacidad 4
Brinda retroalimentacion
oportunay de calidad a los
estudiantes.

Explica y fundamenta en qué
medida toda evaluacidén puede
realizarse desde una perspectiva
formativa 'y comprende |Ia
centralidad de contar con criterios
explicitos para interpretar
evidencias de aprendizaje vy
retroalimentar alos estudiantes, asi
como la relevancia de construir una
practica de evaluacién positivapara
los estudiantes, es decir, en la que
se sientan seguros, respetados y en
la que los errores y dificultades se
conciban como oportunidades de
aprendizaje para todos.

Interpreta estas evidencias,
empleando los criterios
preestablecidos para identificarlos
niveles de desarrollo de las
competencias v principales
dificultades de aprendizaje de los
estudiantes.

Interpreta evidencias recogidas en
situaciones formales de evaluacidn,
empleando los criterios preestablecidos
para identificar los niveles de desarrollo
de las competencias y las principales

dificultades de aprendizaje de los
estudiantes. A  partir de esta
interpretacién, toma acciones para

modificar su prdactica, de manera que
responda a las necesidades de
aprendizaje mas comunes en el grupo.

Les brinda retroalimentacion claray
descriptiva sobre  ddnde se
encuentran con respecto a las
expectativas y sobre cudles son los
aspectos que deben mejorar
o fortalecer para alcanzarlas.

Les brinda retroalimentaciéon clara y
descriptiva sobre donde se encuentran
con respecto a las expectativas y sobre
cudles son los aspectos que deben
mejorar o

fortalecer para alcanzarlas

Fuente: DIFOID, 2019
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TABLA 30

ESTANDARES DEL DOMINIO 3 - PRIMARIA EIB

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

NIVELES NIVEL 1 NIVEL 2 DESTACADO
CAPACIDADES CAPACIDAD DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA |ARTICULACION CON LA FORMACION

COMPETENCIAS EXPECTATIVA HACIA ELV CICLO EXPECTATIVA HACIA EL X CICLO DOCENTE EN SERVICIO
Capacidad 1 . Establece relaciones respetuosas y
Construye relaciones . .
) dialogantes con las personas con quienes .
interpersonales con sus . , . Establece relaciones respetuosas vy

. . interactia. Comprende la visidn . .
colegas y otros trabajadores | Comprende que la gestion . e dialogantes con sus colegas y demas
R . . compartida de la instituciéon y argumenta ; L,
. de su institucion o red institucional es una tarea colectiva . . trabajadores de la institucién o red
Competencia 6 . . . la necesidad de revisarla de forma :
e educativa, basadas en el | que se orienta allogrode aprendizajes . educativa.
Participa periddica.

activamente, con
actitud democratica,

critica y
colaborativa, en la
gestion de la

escuela,
contribuyendo a la
construccion y

mejora continua del
Proyecto Educativo

Institucional y asi
este pueda generar
aprendizajes de
calidad.

respetoy reconocimiento
de sus derechos.

de calidad.

Capacidad 2

Trabaja de manera colegiada
con sus pares para asegurar
aprendizajes en el marco de
la visiébn compartida de la
institucion.

A partir de sus experiencias en la
institucion y del andlisis critico de las
mismas, explica por qué la profesidn
docente no puede concebirse como
una labor aislada y desarrolla una
perspectiva sobre el sentido e
importancia de la construccién de una
visidon compartida. En los diferentes
ambitos en los que se desenvuelve,
establece relaciones respetuosas con
las personas con las que interactia

Demuestra habilidades de trabajo en
equipo cuando desarrolla actividades
con diversos actores de la institucion
educativa en donde se desenvuelve y
colabora en las actividades einiciativas
institucionales para las que es
convocado

Trabaja colaborativamente con otros
docentes para analizar las
necesidades de aprendizaje de
estudiantes a su cargo y brinda
aportes para la toma de decisiones en
la institucion educativa o red con la
que esta vinculado en el marco dela
visidon compartida.

Capacidad 3

Participa activamente en las
propuestas de mejora y
proyectos de innovacion.

Asimismo, reconoce que para este
logroes importante revisar el quehacer
institucional e implementar ciertas
mejoras o innovaciones, las cuales
deben ser propuestas en forma
sistematica y con la colaboracion de
diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Identifica las potencialidades vy
dificultades de la institucion educativa y
formula sus propias propuestas de
mejora o proyectos de innovacion.

De ser el caso, colabora en el disefioe
implementaciéon de propuestas de
mejora y/o proyectos de innovacion
desarrollados por colegas con mayor
experticia.
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Competencia 7
Establece relaciones
de respeto,
colaboracién y
corresponsabilidad

con las familias, la
comunidad y otras
instituciones del
Estado y la sociedad
civil.

Aprovecha sus
saberes y recursos
en los procesos
educativos y da
cuenta de los
resultados.

Capacidad 1

Incorpora en sus practicasde
ensefanza los saberes y
recursos culturales de los
estudiantes, las familias y la
comunidad, y establece
relaciones de colaboracion
con esta.

Capacidad 2
Genera condiciones para
involucrar activamente alas
familias en el proceso de
aprendizaje.

Comprende que existen diversas formas
de interpretar el mundo y que el rol de
todo docente es propiciar el didlogo
entre estos saberes. En esa linea, explica
la importancia de conocer los saberes y
recursos culturales de los estudiantes,
sus familias y del espacio donde se
inserta la institucion educativa.

Sabe que este conocimiento le brinda
herramientas para involucrar a las
familias y promover su participacion, y
que esto es fundamental para el logrode
los aprendizajes de los estudiantes.

Indaga y sistematiza informacién sobre
los saberes y recursos culturalesde los
estudiantes y sus familias, en el marco
del enfoque intercultural y el didlogo de
saberes.

Asimismo, cuando corresponde,
comunica a lasfamilias los aprendizajes
queestos tienen que desarrollar,

asi como sus resultados.

Formula propuestas para quelas familias
se involucren en el desarrollo de log
aprendizajes de los estudiantes.

Incorpora en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, saberes y recursos
culturales de los estudiantes, sus
familias y del espacio en donde se
inserta la instituciéon o red, en el
marco del enfoque intercultural y el
didlogo de saberes. Comunica en la
lengua de las familias los aprendizajes
que tienen que desarrollar los
estudiantes, asi como sus resultados.
Las acoge cuando se acercan y
escucha con respeto sus opiniones y
creencias, evitando imponer su
perspectiva cultural. Promueve su
colaboracion en el desarrollo de los
aprendizajes.

Fuente: DIFOID, 2019
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TABLA 31

ESTANDARES DEL DOMINIO 4 - PRIMARIA EIB

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

NIVELES NIVEL 1 NIVEL 2 DESTACADO
CAPACIDADES CAPACIDAD DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA | ARTICULACION CON LA FORMACION
COMPETENCIAS EXPECTATIVA HACIA ELV CICLO EXPECTATIVA HACIA EL X CICLO DOCENTE EN SERVICIO
Competencia 8 Capacidad 1 L Reflexiona metddicamente de | Reflexiona metddicamente y con apoyo
. . . Comprende que la reflexidn, individualy s - .
Reflexiona sobre Reflexiona individual vy . manera individual, con sus pares ycon | de sus pares sobre su practica pedagdgica
. L. . colectiva, es un elemento medular en la .
su practica vy colectivamente sobre su L, . - los docentes formadores sobre las | en el aula, en especial cuando se enfrenta
Lo . .. profesidén docente que le permite mejorar . . . . . . .
experiencia propia practica y sobre su . , . evidencias que registra en el | a situaciones que ponen en evidencia
o B continuamente su prdctica y construir una - o . .
institucional y | participacién en su .. . desarrollo de su practica pre | dificultades en lamisma y que requieren
postura sobre las politicas educativas. . . ,
desarrolla institucién o red profesional, vinculandolas con la que tome
procesos de educativa. teoria. determinadas decisiones.
aprendizaje Capacidad 2 Implementa | En coherencia, concibe la reflexiéon como | Producto del proceso reflexivo,

continuo de modo

individual y
colectivo, para
construir y afirmar
su identidad vy
responsabilidad
profesional.

los cambios necesarios
para mejorarsu practica y
garantizar el logro de los
aprendizajes

un proceso sistematico, ciclico yconstante,

orientado al andlisis de las propias
acciones para tomar decisiones
pedagdgicas que respondan a dicho
andlisis.

identifica los aspectos de mejorae
implementa los cambios necesarios
para mejorar su practica.

Producto del proceso reflexivo,
identifica los aspectos de mejora e
implementa los cambios necesarios
para garantizar el logro de los
aprendizajes

Capacidad 3
Participa criticamente en
la discusion y

construccién de politicas
educativas a partir de su
experiencia V%
conocimiento
profesional.

Reflexiona de manera individual, con sus
pares y con el docente formador sobre las
evidencias que registra de lasactividades de
practica para identificarsus fortalezas y los
aspectos de mejora.

Tiene una opinidn informada de los
documentos de politica educativa y
la normativa que regula la educacion
en el pais y laexpresa en distintos
entornos fisicos o virtuales, con lo
que sienta las bases de la dimension
politica de su identidad docente.

Tiene una opinién informada sobre las
principales politicas educativas y la
normativa que regula la educacionen el
pais, que le permite participar de
distintos entornos fisicos y/o virtuales en
los que intercambia opiniones e
informacién. De esta manera, construye
y afirma la dimensién politica de su
identidad docente
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Competencia 9
Ejerce su profesion
desde una ética de
respeto  de los
derechos
fundamentales de
las personas,
demostrando
honestidad, justicia,
responsabilidad vy
Compromiso con su
funcidn social.

Capacidad 1

Preserva el bienestar y los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes en los
diversos ambitos
demandados por su
practica profesional.

Capacidad 2

Resuelve reflexivamente
dilemasmorales que se le
presentan como parte de
la vida escolar.

Comprende que la practica docente ylas
interacciones que conlleva presentan
siempre una dimensién moral que exige
conducirse y tomar decisiones teniendo
como criterio fundamental el bienestar de
los estudiantes y la proteccién de sus
derechos.

Reconoce que para garantizar el derecho
de los mismos a la educaciéon debe ser
auténomo y responsable en el
cumplimiento de sus funciones y entiende
que su practica es compleja yrequiere
afrontar reflexivamente diversos tipos de
dilemas. Cumple con

sus responsabilidades como

estudiante de docencia vy, cuando
interactua con estudiantes de Educacion
Basica, respeta sus

derechos sin restricciones.

Preserva siempre el bienestar y los
derechos de nifios, nifias vy
adolescentes con los que interactua,
actuando frente a situaciones
evidentes que atentancontra estos.
Explica como, en la medida de sus
posibilidades, el cumplimiento de
estas responsabilidades contribuye a
garantizar el derecho de los
estudiantes a la educacién.

Cuando se enfrenta a dilemas
morales relacionados con su
practica, considera las perspectivas
gue se ponen en juego y se apoya en
docentes dela institucién educativa
donde realiza sus practicas para
discutir

posibles soluciones.

Ejerce éticamente su profesion, por lo
que en su practica cotidiana preserva
siempre el bienestar y los derechos de
nifios, niflas y adolescentes, actuando
frente a situaciones evidentes que
atentan contra estos y cumpliendo con
las responsabilidades profesionales que
garantizan el derecho de los estudiantes
a la educacién.

Reconoce cudles son los valores que
orientan las decisiones que toma en su
practica y cédmo influyen en su juicio
profesional. Sobre esta base, cuando se
enfrenta a dilemas morales relacionados
con su trabajo,considera las perspectivas
que se

ponen en juego y toma decisiones
reflexivamente, apoyandose en
docentes con mayor experiencia, deser
necesario.

Competencia 10

Gestiona su
desarrollo personal
demostrando

autoconocimient o
y autorregulacion
de emociones,

Capacidad 1

Comprende sus fortalezas
y limitaciones para
establecer metas de
mejora personal.

Identifica sus fortalezas y limitaciones,
reconociendo que las primeras son rasgos
importantes de su identidad y que puede
apoyarse en ellas para superar sus
limitaciones.

Plantea metas de mejora personala
partir de la identificacion de sus
fortalezas y limitaciones. Revisa qué
tanto ha conseguido alcanzar dichas
metas a lo largo de su formacion
inicial y las ajusta para seguir
superandose.

Revisa criticamente las metas de mejora
personal que se plantea a partir de una
practica permanente de reflexién sobre
sus fortalezas y limitaciones. Analiza
criticamente susdecisiones profesionales
a partir de los valores y motivaciones que
determinan sus acciones.
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interactuando
asertiva y
empaticamente
para desarrollar
vinculos positivosy
trabajar
colaborativament e
en contextos
caracterizados por
la diversidad

Capacidad 2

Identifica sus valores y
motivaciones, y asume

posturas éticas

respetando principios
éticos fundamentales.

Asimismo, comprende cudles son los
principales valores y motivaciones que
determinan sus acciones y cédmo estosse
vinculan con su decision de ser docente.
Comprende que todos los individuos son
responsables por sus acciones y por las
consecuencias de las mismas.

Reconoce que los valores y
motivaciones que determinan sus
acciones tienen una repercusion en
los vinculos que establece con sus
pares y con los estudiantes de
Educacidén Basica. Asume posturas
éticas frente a situaciones de
conflicto moral, respondiendo a la
necesidad de resguardar los derechos
de los demas. Identifica con precisidn
sus propias emociones, asi como las
de los demas, y reconoce el porqué
de las mismas en una variedad de
situaciones cotidianas.

Argumenta sus posturas éticas frentea
situaciones de conflicto moral,
identificando las tensiones entre los
principios minimos que resguardan los
derechos de las personas y las
aspiraciones particulares de individuos o
grupos. Identifica con precision sus
propias emociones, asi como las de los
demas, y reconoce elporqué de las
mismas en una variedad de situaciones
cotidianas.

Capacidad 3

Regula sus emociones

para relacionarse

positivamente con otras

personas y alcanzar
metas.

Asimismo, comprende que las emociones
son parte constitutiva de laexperiencia
humana, pero que requieren ser
reguladas para relacionarse
positivamente con otras personas y
alcanzar metas. En ese sentido, identifica
con precision sus

propias emociones, asi como las de los
demas, y reconoce el porqué de las
mismas en una variedad de

situaciones cotidianas.

Asimismo, es capaz de regular la
expresion de sus emociones en
situaciones de conflicto o estrés que
emergen en sus interaccionescon
estudiantes de Educacion Basicay
futuros colegas.

Asimismo, es capaz de regular la
expresion de sus emociones en funciéon
de los diversos contextos enlos que se
desenvuelve y las metas que persigue.
Emplea estrategias deregulacion
emocional para perseverar en el logro
de sus

propositos, en especial aquellos que

se vinculan con su quehacer

docente.
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Capacidad 4
Interactia de forma
asertiva y empatica con

Reconoce que una interaccidn respetuosa
se basa en la asertividad y la empatia, asi
como en manifestar sus perspectivas y
necesidades sin desestimar las posturas de
sus interlocutores. Del mismo modo,
explica que los estereotipos y prejuicios
estdn a la base de las relaciones que
establecemos con las personas, y explora
cémo algunos de ellos se evidencian en sus
interacciones cotidianas.

Comunica con claridad sus puntosde
vista y necesidades y muestra
apertura  hacia personas con
perspectivas distintas a la suya enlos
espacios de formacion pre
profesional. En consecuencia,
identifica aquellos estereotipos y
prejuicios sociales que impactan en
sus relaciones con las personasde su
entorno inmediato.

Comunica con claridad sus puntos devista
y necesidades y, al mismo tiempo,
muestra apertura hacia personas con
perspectivas y procedencias
socioculturales distintas a la suya. En
consecuencia, identifica aquellos
estereotipos y prejuicios sociales que
impactan en sus relaciones
interpersonales y busca trabajar en ellos
para relacionarse cada vez mejor con las
personas de su entornoy la

comunidad educativa.

Competencia 11
Gestiona los
entornos digitalesy
los aprovecha para

su desarrollo
profesional y
practica
pedagdgica,
respondiendo a las
necesidades e
intereses de

aprendizaje de los
estudiantes y los
contextos
socioculturales,
permitiendo el
desarrollo de la
ciudadania,

personas en contextos
caracterizados por la
diversidad.

Capacidad 1

Ejerce su ciudadania
digital con

responsabilidad.
Capacidad 2 Gestiona
informacion en
entornos digitales con
sentido critico,
responsable y ético.

Aprovecha las tecnologias digitales de
manera responsable y ética en su vida
privada y para su formacién profesional y
es consciente de la importancia de
administrar su identidad digital y de
proteger su bienestar fisico y psicoldgico
en el mundo digital.

Aprovecha las tecnologias digitales de
manera responsable yética, tanto en
su vida privada como profesional.
Incorpora medidas de seguridad en la
red y cuida de su bienestar fisico y
psicolégico en el mundo digital.

Aprovecha las tecnologias digitales de
manera responsable y ética tantoen su
vida privada como profesional.Incorpora
medidas de seguridad en la red y cuida
su bienestar fisico y psicoldgico en el
mundo digital.

Capacidad 3

Gestiona herramientas vy
recursos educativos en los
entornos digitales para
mediar el aprendizaje vy
desarrollar habilidades
digitales en sus
estudiantes.

Identifica las oportunidades que ofrecen
las tecnologias digitales en términos de
acceso a la informacién ysu valor como
herramientas para mediar el aprendizaje.

Asimismo, discrimina e incorporaen
el proceso de ensefianza vy
aprendizaje informacion
proveniente de internet y de
diferentes formatos (textos, videos,
sonidos, animaciones, etc.).

Asimismo, discrimina, organiza
convenientemente e incorpora en el
proceso de enseflanza y aprendizaje
informacion proveniente de internety de

diferentes formatos (textos, videos,
sonidos, animaciones, etc.),
combinando  pertinentemente  las

tecnologias digitales de las que dispone.
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creatividad y
emprendimiento
digital en la
comunidad
educativa.

Capacidad 4

Se comunica y establece
redes de colaboracidon a
través de entornos
digitales con sus pares ylos
miembros de su
comunidad educativa.

Explica y justifica cdmo facilitan su propio
proceso de aprendizaje y reconoce la
importancia de utilizarlas con
responsabilidad, ética y sentido critico.

Explica y justifica las posibilidadesque
ofrecen las tecnologias digitales para
el quehacer docente y la importancia
de utilizarlas con sentido critico.
Ademads, las utiliza eficientemente
para comunicarse con sus pares y
otros miembros de la comunidad
educativa. Accede a plataformas
donde los docentes intercambian
contenidos y opiniones.

Ademads, las utiliza eficientemente
para comunicarse, colaborar e
intercambiar informacidon con sus
pares y otros miembros de la
comunidad educativa.

Capacidad 5 Resuelve
diversos problemas de
su entorno mediante
elpensamiento
computacional

Valora el papel de las tecnologias parala
comunicacién y la generacion de espacios
de colaboracién entre los miembros de su
comunidad educativay para el desarrollo
del pensamiento computacional.

Resuelve  problemas  digitales,
transfiere su competencia digitala
nuevas situaciones y valora el papel
de las tecnologias en el desarrollo
del pensamiento

computacional.

Resuelve problemas digitales,
transfiere su competencia digital a
nuevas situaciones y sabe como aplicar
el pensamiento computacional para
analizar

problemas.

Competencia 12
Investiga aspectos
criticos de la
practica docente
utilizando

diversos enfoques
y metodologias

para  promover
una cultura de
investigacion e
innovacion

Capacidad 1 Problematiza
situaciones que se
presentan en su practica,
en el entorno en donde se
desempeniay en el mundo
educativo en general.

Comprende la relevancia de |la
investigacion  educativa en  tanto
herramienta para la identificacion de
evidencia y la toma de decisiones con base
en esta. Explica en qué consiste el proceso
de investigacion y reconocela importancia
de desarrollar su actitud investigativa para
mejorar su practica pedagogica y para
favorecer el logro de aprendizajes.
Identifica situaciones problematicas en su
entorno, susceptibles de investigacion,y
propone respuestas o explicaciones

a las mismas.

Problematiza situaciones de su entorng
y plantea un problema deinvestigacion.

Participa de espacios de didlogo en los
que, con sus colegas, analiza su entorno,

identifica problematicas y/o
potencialidades y prioriza las mads
relevantes.
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Capacidad 2

Disefia e implementa un
proyecto de investigacién
con dominio de enfoquesy
metodologias que
permitan comprender
aspectos criticos de las
practicas docentes en
diversos contextos.

En funcién de ello, focaliza un problemay
determina los objetivos dela investigacion,
las actividades a realizar, y los
instrumentos y la informacion requerida
(que puede incluir fuentes primarias o
secundariaso ambas).

Enrazon a ello, elabora un plandonde
explica los objetivos, la metodologiay
los instrumentos que empleara.
Sustenta su investigacion en un
marco tedricoconstruido con base en
el andlisisde fuentes de informacién
confiable y vigente. Lleva a cabo el
proceso de recojo de data vy
organizacion de la informaciéon en
funcidon de los objetivos definidos
previamente.

A partir esto, plantea un problema de
investigacion y lo detalla en un plan.
Para implementarlo, involucra a sus
colegas y utiliza los recursos de la
institucion o red educativa. Lleva acabo
el proceso de recojo de data y
organizacion de la informacién en
funcion de los objetivos definidos
previamente.

Capacidad 3

Analiza e interpreta los
datos obtenidos vy, a
partir de esto, elabora los

Recoge, organiza y analiza la
informaciéon en funcién de los
objetivos definidos previamente.

Analiza a profundidad la informacidn
y la interpreta a la luz del marco
tedrico construido.

Elabora conclusiones que contribuyan

Analiza a profundidad la informaciény la
interpreta a la luz del marco tedrico
construido y en este proceso hace
evidente las multiples perspectivas —de
sus colegas y compaieros de trabajo—

resultados y conclusiones a la comprensiéon de la realidad | sobre esa realidad de la cual forma parte.

del proceso de educativa investigada y brinda | Elabora conclusiones que contribuyan

investigacion. alcances para mejorarla. a la comprensién de la realidad
educativa investigada y brinda alcances
para mejorarla.

Capacidad 4 Asimismo, identifica lecciones

Evalta el proceso de Asimismo,  identifica  lecciones | aprendidas que den pie a futuros

investigacion y da a
conocer sus resultados,
promoviendo el uso
reflexivo del conocimiento
producido para propiciar
cambios en las practicas
docentes con base en
evidencia.

aprendidas que den pie a futuros
estudios e investigaciones.

Difunde sus resultados,
considerando que lleguen a
distintos tipos de publico, en
primer lugar, a los actores que
participaron en la investigacion

estudios e investigaciones. Difunde sus
resultados, considerando que lleguen a
distintos tipos de publico y,en su lugar de
trabajo, promueve el uso de los
resultados de la investigacion para
generar mejoras O innovaciones,
propiciando una cultura de investigacion
entre sus

pares.

Fuente: DIFOID, 201
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Competencia
13

Se comunica
oralmente en
lengua
indigena

u originariay
castellano con
diversos
interlocutores
para
desarrollar
aprendizaje

s endiversas
situaciones
comunicativ
as

Capacidad 1
Obtiene
informacion
del texto
oral

Se comunica
oralmente en
diversas
situaciones

comunicativas.

TABLA 32
ESTANDARES DE LA COMPETENCIA 13 - PRIMARIA EIB

Se comunica
oralmente en
diversas
situaciones

comunicativas.

Se comunica oralmente
en diversas situaciones
comunicativas.

Se

comunica oralmente
adecuandose a diversas
situaciones
comunicativas.

Se comunica oralmente
adecuandose a diversassituaciones
comunicativas.

Infiere hechos a Infiere hechos a Infiere informacidn| Interpreta la intencién de | la i én d
Capacidad 2 partir de partir de informacion| relevante y conclusiones e sus interlocutores y las ‘nterpreta a Intencion . e sus
Infiere e | informacion explicita e implicita. interpreta la intencion relaciones de podera partir | Interlocutores 'y las relaciones de
interpreta explicita. de sus interlocutores. de las inferenciar | poder a partir de las inferencias
informacion realizadas en realizadas en  discursos  que
del texto oral. discursos. contienen sesgos 'y ambigliedades.
. Organiza y desarrolla . . Organizay desarrolla ideas en torno a
. Desarrolla sus ideasen . Organiza y desarrolla ideas . .
Capacidad 3 Desarrolla sus sus ideas en torno a un un temay las relaciona mediante el
. . torno a un temay las . en torno a un tema y las . .
Adecua, ideas por lo ] . tema y las relaciona . . uso de diversos recursos cohesivos,
. relaciona mediante el . relaciona mediante el uso de . . .
organiza y | general mediante el uso de B . recursos discursivos y vocabulario
. uso de algunos . diversos recursos cohesivos, - . 9
desarrolla las | manteniéndose >~ | recursos cohesivos, . . especializado y preciso’.
recursos  cohesivos?, recursos discursivos y

ideas de forma
coherente y
cohesionada.

en eltemay utiliza

vocabulario
uso frecuente®.

de

recursos textuales?

recursos discursivos vy
vocabulario variado y
pertinente®.

Es un conjunto de palabras que el estudiante conoce o utiliza oralmente o por escrito como producto de su interaccion en el dmbito local y, especialmente, familiar. Por ejemplo, términos referidos a las actividades del hogar

2Son palabras o grupos de palabras usadas para relacionar ideas; estas relaciones pueden ser de adicidn, de oposicion, de distribucidn, etc. Los recursos cohesivos pueden ser distintos tipos de palabras y ex presiones, tales como conectores (en
castellano: sinembargo, ademas, etc.; en shipibo: rekenpari, jaskaxon, axén; en ashaninka: eejati, irootaki, omaanta) o referentes (pronombres personales, relativos, etc.).
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3Son elementos utilizados para construir, reforzar o atenuar el sentido del texto oral o escrito. Por ejemplo, los evidenciales que indican el tipo de fuente o evidencia de la informacién dada en el discurso; los paratextos (subrayado, negritas,
tipo y tamafio deletra) que enfatizan informacidn; o las férmulas |éxicas como en shipibo “Ironkia iki” o en castellano “érase una vez” para iniciar un relato

5Se refiere a la capacidad de usar la palabra adecuada de acuerdo al contexto para lograr su propdsito comunicativo; por ejemplo, el utilizar la palabra ‘crema’ en lugar de ‘bloqueador’ no invalida el propdsito comunicativo, dado que el

bloqueador es unacrema. Seria adecuado, pero no preciso.

7Es un conjunto de palabras que usa el estudiante para transmitir sus ideas de manera exacta y puntual, es decir, elige la acepcidn especifica a la situacién comunicativa y el tema. Cuando hablamos o escribimos, no solo utilizamos diferentes
expresiones para comunicar la misma idea (vocabulario variado), sino también términos precisos para marcar los matices de significacion que las distinguen seglin una determinada circunstancia. Por ejemplo, en shipibo-konibo existen las
frases oi onpax (‘agua de lluvia’) y oijene (‘agua de lluvia’). Se puede decir: “Eara oi onpax xeakasai” (‘yo quiero tomar agua de lluvia’) porque es para consumir, pero no “*Eara oi jene xeakasai” (‘yo quiero tomar agua de lluvia’) porque esta

no es apta para el consumo humano.

sociocultural para
enfatizar lo que dice.

producir efecto en
los interlocutores.

y vocabulario vocabulario
variado®. especializado®.
Utiliza recursos no .
Se apoya en recursosno | Se apoya en recursos - Utiliza recursos no verbales
Utiliza recursos no | verbales y
verbales y | no verbales y y paraverbales de acuerdo
s verbales y paraverbalesde | paraverbales de
. paraverbales de | paraverbales de a normas y modos de
Capacidad 4 acuerdo a normas y | acuerdo a normas y , )
. acuerdo a modos de | acuerdo a normas y , . .. | cortesia segunel contexto
Utiliza recursos no " | modos de cortesia segin | modos de cortesia . -
paraverbales de | modos de cortesia A . sociocultural para enfatizar
verbales y 3 el contexto sociocultural | segin el contexto . o
acuerdo a normas y | segin el contexto . . 0 matizar significados con
paraverbales de B . para producir efecto en | sociocultural para . ) .
. modos de cortesia | sociocultural para . . L la intencion de producir
forma estratégica. , . ) los interlocutores. enfatizar  significados
segun el contexto | enfatizar lo que dice . ., efecto en los
con la intencién de

interlocutores.

Capacidad 5
Interactua
estratégicamente
con distintos
interlocutores.

En un intercambio,
participayrespondeen
forma pertinentea lo
que le dicen.

En un intercambio,
participa y responde
en formapertinente a
lo quele dicen.

En un intercambio,
adapta lo que dice a las
necesidades y puntos de
vista de quien lo escucha,
a partir de comentarios y
preguntas relevantes.

En un intercambio,
hace contribuciones
relevantes y evalua las
ideas de los otrospara
producir su
argumentacion.

En un intercambio, hace
contribuciones relevantes,
argumenta vy evalla las
ideas de los otros para
contra argumentar.
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Capacidad 6
Reflexiona y evaluala
forma, el contenido y
contexto del texto
oral.

Reflexiona y evalla

los textos escuchados
a partir de sus
conocimientos y
contexto

sociocultural.

Reflexiona y evalla

los textos escuchados
a partir de sus
conocimientos y
contexto

sociocultural.

Reflexiona sobre textos
escuchados y evalia su
fiabilidad de acuerdo a
sus  conocimientos y
contexto sociocultural.

Reflexiona sobre
textos escuchados y
evalla la validez de Ia
informacién y  su
efecto en los
interlocutores.

Reflexiona sobre textos
escuchados y evalia la
validez de la informaciény
su efecto en los
interlocutores, de acuerdo
a sus conocimientos vy
diversas

fuentes de informacién.

Fuente: DIFOID, 2019

4 Se refiere a la capacidad de alternar una diversidad de palabras para lograr su propésito comunicativo; por ejemplo, al utilizar una diversidad de adjetivos que modifican al sustantivo, como en quechua: hatun wasi (‘casa grande’).
6 Es el conjunto de términos técnicos propios de una disciplina, una ciencia o campo del saber.

8Son elementos que contribuyen a construir el sentido de los textos orales. Los recursos no verbales son aquellos que estan relacionados con los gestos y movimientos (kinésica), o con la forma en que nos desenvolvemos en el espacio
(proxémica). Los recursosparaverbales estan relacionados con todo aquello que acompafia a lo verbal y lo regula, esto es, el volumen, la entonacion o el ritmo de la voz
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TABLA 33
ESTANDARES DE LA COMPETENCIA 14 - PRIMARIA EIB

Competencia 14

Lee diversos tipos
de textos escritos

en lengua
indigena u
originaria y
castellano  con
diversos
interlocutores
para desarrollar

aprendizajes en
diversas
situaciones
comunicativas

Capacidad 1
Obtiene
informacion del
texto escrito.

Lee diversos
textos breves en
los que
predomina

vocabulario de
uso frecuente.

Lee diversos textos que
presentan estructura
simple y vocabulario
variado.

Lee diversos textos que

presentan  estructura
simple con algunos
elementos complejosy
vocabulario  variado.
Obtiene informacién e
integra datos ubicados
en distintas

partes del texto.

Lee diversos textos con
estructuras complejas vy
vocabulario variado y
especializado. Integra
informacidon contrapuesta
que estda en distintas
partes del texto.

Lee diversos textos con
estructuras  complejas  de
caracter académico con
vocabulario especializado.
Integra informacion
contrapuesta que estd en

distintas partes del texto.

Identifica Interpreta el texto | Interpreta el texto
Capacidad 2 relaciona Y| Obtiene informacion y | Realiza inferencias | considerando informacién | considerando informacion
: i . . . . :
Infiere e |. f L, realiza inferencias | locales a partir de | relevante y | relevante y complementaria
. informacion . . . - . . .
interpreta bicad locales a partir de | informacidén explicitae | complementaria para | para construir su sentido
. - ubicada en | . .. . L . . -
informacién del - informacién explicita. implicita. construir  su  sentido | global, valiéndose de otros
distintas partes ., .
texto del texto global, valiéndose de textos y reconociendo
e . - .
otros textos. distintas posturas y sentidos.
. Reflexiona sobre formasy | Reflexiona sobre formas vy
. . Reflexiona sobre sucesos . .

Capacidad 3 | Opina sobre . . contenidos del texto vy | contenidos del texto y asume
. . e ideas importantes del . L Ly .
Reflexiona y | sucesos e ideas . o Reflexiona sobre | asume una posicidn sobre | una posicion sobre las relaciones

. . texto e identifica los ; .
evaltalaforma,el | importantes del " | formas y contenidos | las relaciones de poder | de poder que este presenta.
. . recursos textuales mads . . . .
contenido y | texto a partir de . del texto, y evalla la | que este presenta. Evalda | Evalia la validez de Ia
N comunes a partir de su | . - . . . . .
contexto del | su experiencia . intencién de los | laintencionde losrecursos | informacion, el estilo del texto,
. conocimiento y . - .
texto previa L recursos textuales textualesy el la intencidn de las estrategias
experiencia.

efecto en el lector

discursivas y de
los recursos textuales..

Fuente: DIFOID, 2019
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Competencial5

Escribe diversos
tipos de textos

en lengua
indigena u
originaria y
castellano con
diversos

interlocutores
para desarrollar
aprendizajes en
diversas
situaciones
comunicativas.

Capacidad 1
Adecua el textoa
la situacion
comunicativa.

Escribe diversos textos
sobre temas
cotidianos. Adecua su
texto al propdsito a
partir de su
experiencia previa.

Escribe diversos
textos sobre temas
cotidianos. Adeclasu
texto al destinatario
y propésito a partir
de su experiencia
previa y de algunas
fuentes de
informacion oral.

Escribe diversos textos
sobre temas variados.
Adeclia su texto al
destinatario, propdsito
y el registro a partir de
su experiencia previay
de fuentes de
informacion
complementarias.

Escribe  diversos textos
sobre  temas variados.
Adecuta su texto al

destinatario, propdsito y el
registro a partir de su
experiencia previa y de
fuentes de informacion
complementaria %
divergente que provienende
diversos contextos
socioculturales e

histdricos.

Escribe diversos textos sobre
temas variados. Adeclia su

texto al destinatario,
propésito, registro y estilo a
partir de su experiencia previa
y de fuentes de informacion
complementaria y divergente
que provienen de diversos
contextos socioculturales e
histéricos.

Desarrolla sus ideas

Organiza y desarrolla

Organiza y desarrolla ideas

Organiza y desarrolla ideas de

Capacidad 2 Relaciona ideas por lo | en torno a un temay | susideas en torno a un X i : )
. . . de acuerdo al género | acuerdo al género discursivo y
Organiza y general las relaciona | tema y las relaciona . . . . .
. . . discursivo y las relaciona | las relaciona mediante el uso
desarrolla las manteniéndose en el | mediante el uso de | mediante el uso de A . . .
. - . mediante el usode diversos | de diversosrecursos cohesivos,
ideas de forma tema y utiliza | algunos recursos | recursos cohesivos, .
. . recursos cohesivos, recursos | recursos textuales y
coherente y vocabulario de uso | cohesivos, recursos | recursos textuales vy . . -
. . . textuales y vocabulario | vocabulario especializado y
cohesionada. frecuente. textuales y | vocabulario variado o .
. . especializado. preciso.
vocabulario y pertinente.
variado.
Capacidad 3 -
s - Utiliza algunos - - . -
Utiliza Utiliza algunos recursos Utiliza recursos | Utiliza con precision los Utiliza los recursos
. - L. recursos - . . - L
convencionesdel | ortogréficos  bdasicos - ortograficos variados | recursos ortograficos ortograficos con precision
. . ortograficos  para . . . .
lenguaje para darle claridad a su darl laridad para darle claridad y | para darle claridad vy para darle claridad y sentido
arle clarida . .
escrito de forma | texto. - Y | sentido a su texto. sentido a su texto. a su texto.
sentido a su texto.
pertinente.
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Capacidad 4
Reflexionay
evaltalaforma,el
contenido y
contexto del
texto escrito.

Reflexiona sobre las
ideas mas
importantes en el
texto que escribe.

Reflexiona sobre el
contenido del texto
que escribe y su
coherencia.

Reflexiona y evalua el
contenido, la
coherenciay la
cohesidn en el texto
que escribe.

Reflexiona y evalua el
contenido, la coherenciay
la cohesidn en el textoque
escribe, asi como el uso
del lenguaje para producir
efectos en el

lector.

Reflexiona y evalua el
contenido, la coherenciay la
cohesion en el texto que
escribe, asi como el uso del
lenguaje para argumentar,
posicionar ideas y producir
efectos en el lector.

Fuente: DIFOID, 2019
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5.1.6.5. Enfoques de la Educacidn Intercultural Bilingiie

Ademas de los enfoques indicados en el numeral 2.3, el programa de Educacién Primaria

Bilinglie establece dos enfoques mas, los cuales se detallan:

a. Enfoque de Buen Vivir

El buen vivir es estar en armonia con uno mismo y saber relacionarse o convivir armdnicamente
con todas las formas de existencia. En ese sentido, Huanacuni (2010) afirma que es vivir en
comunidad, especialmente en complementariedad. Implica una vida comunal armodnica y
autosuficiente, donde podamos complementarnos y compartir sin competir, vivir en armonia
con las personas, la naturaleza y sus diversas espiritualidades. Segun esta visidn, el universo es
considerado la casa de todos los seres y el ser humano es considerado un ser vivo mas; no
ocupa un lugar céntrico ni jerarquicamente superior. Desde el buen vivir, se cuestiona la visién
antropocéntrica del desarrollo que se fundamenta en la exterioridad del hombre frente a la
naturaleza, a la que se considera un recurso que debe ser aprovechado, y se plantea una

Ill

aproximacion biocéntrica, segun la cual “el ser humano forma parte de un universo moral que
incluye a personas y a los diversos seres que existen en la naturaleza, con los cuales mantiene
relaciones de respeto e intercambio con un fuerte componente de espiritualidad” (Trapnell,

2015).

b. Enfoque de Mantenimiento y Desarrollo de las Lenguas para la Formacion Inicial Docente

Desde este enfoque, los procesos educativos se orientan hacia la formacién de ciudadanos
bilinglies que se legitiman desde su tradicidn cultural, y a su afirmacién personal y profesional
con proyeccion a un pais multilinglie. Se promueve el desarrollo de competencias
comunicativas en la lengua indigena u originaria y el castellano a lo largo de toda la formacién
profesional.

Este enfoque recibe aportes del enfoque de derechos humanos lingliisticos, que sostienen que
toda persona tiene derecho a identificarse positivamente con su(s) lengua(s) materna(s)
(Skutnabb-Kangas, Phillipson, & Rannut, 1995) y a que haga uso de la(s) misma(s) en cualquier
situacidon comunicativa. Toda persona que nace, pertenece o se autoadscribe a una comunidad
linglistica que tradicionalmente habla una lengua en particular, como los pueblos indigenas u
originarios en el Perq,tiene el derecho de aprenderla y usarla. En tal sentido, es necesario
reconocer la validez de todas las lenguas y variedades lingliisticas que usamos los seres

humanos.
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5.1.6.6. Articulacion horizontal y articulacion vertical

a. Articulacién horizontal

La articulacién horizontal es similar a lo mencionado en el inciso a) del numeral 3.1.1.6 del

programa de Educacién Primaria

Mapa curricular

Es una herramienta que hace visible la articulacién entre el Perfil de egreso y el plan de

estudios. Se plasma en una tabla que permite identificar la relacidn entre cursos y médulos

del plan de estudios con las competencias del Perfil de egreso. En la siguiente tabla se

especifica la informacion que se complementa con la articulacidn vertical.

MAPA CURRICULAR EN CORRESPONDENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO: NIVEL 1 - EIB

TABLA 34

Preparacion Participacion
para el Ensefianza parael | en la Gestion DESARROLLO PERSONAL Y DE LA
CURSOS O MODULOS Aprendizaje | Aprendizajedelos | de la Escuela PROFESIONALIDAD IDENTIDAD
de los Estudiantes Articuladaala DOCENTE
Estudiantes Comunidad
c1 [c2| 3] cafcs| c6 | €7 | 8] cafcio] c11]c12c13 | c14]c15
CicLO |
Lecturay Escritura enla Educacién Superior 1 1 1
Resolucion de Problemas Mateméticos | 1 1 1
Desarrollo Personal | 1 111
Préctica e Investigacion | 1 1 1
Lengua Indigena u Originaria | 1 1 1
Desarrollo y Aprendizaje en Contextos 1 1 1
Diversos |
Fundamentos para la Educaciéon 1 1 1
Primaria
Intercultural Bilinglie
cicol
Comunicacién OralenlaEducacién Superior 1 1 1
Resolucion de Problemas Matemdticos Il| 1 1 1
Historia, Sociedad y Diversidad 1 1 1
Practica e Investigacion Il 1 1 1
Lengua Indigena u Originaria Il 1 1 1
Desarrollo y Aprendizaje en Contextos 1 1 1
Diversos Il
Planificacién por Competencias y 1 1 1
EvaluaciénparaelAprendizajeenlaEIBI
cicLo
Arte, Creatividad y Aprendizaje 1 1 1
Desarrollo Personal Il 1 111
Practica e Investigacion Il 1 1 1 1 1|1
Lengua Indigena u Originaria lll 1 1
Comunicacion en Castellano | 1] 1 1
Corporeidad y Motricidad para el 1 1 1
Aprendizaje y la Autonomia
Aprendizaje de las Matematicas | 1 1 1
cicLo v
Ciencia y Epistemologias 1 | | | | 1 | | | | 1 |
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Deliberacion y Participacion

Practica e Investigacién IV

Lengua Indigena u Originaria IV

Comunicacién en Castellano Il

RelacionesconlaFamiliaylaComunidad

PlanificacionporCompetenciasyEvaluacion
para el Aprendizaje en la EIB Il

CICLOV

LiteraturaySociedadenContextos Diversos

Inglés para Principiantes /Beginner English
|
Al

Préctica e Investigacion V

Lengua Indigena u Originaria V

Desarrollo del Bilingliismo

Construccién dela Identidad y Ejercicio dela
Ciudadania

Aprendizaje de las Matematicas Il

Fuente: DIFOID, 2019

LEYENDA: 1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias

TABLA 35

MAPA CURRICULAR EN CORRESPONDENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO: NIVEL 2 - EIB

CURSOS O MODULOS

PREPARACION
PARA EL
APRENDIZAJEDE
LOS
ESTUDIANTES

ENSENANZA
PARA EL
APRENDIZAJE
DE LOS
ESTUDIANTES

PARTICIPACION
EN LA GESTION
DE LA ESCUELA
ARTICULADAALA
COMUNIDAD

DESARROLLO PERSONALY DELA
PROFESIONALIDADEIDENTIDAD DOCENTE

Cl1| C

c3| ca| ¢s

ce6 | C7

8| co|c10/ c11|c12|c13 |C14|C15

cicLo vi

Alfabetizacién Cientifica

2

Inglés para Principiantes / Beginner
English Il A1

Practica e Investigacién VI

Lengua Indigena u Originaria VI

Comunicacion en Castellano I

InclusionEducativayAtencidnalas
Necesidades EducativasEspecialesl

AprendizajedelasCienciasy
Epistemologias |

Aprendizaje de las Lenguas en
Estudiantes Bilinglies |

CicLo vl

Eticay Filosofia para el Pensamiento
Critico

Inglés para Principiantes / Beginner
English 11l A2

Practica e Investigacion VI

Lengua Indigena u Originaria VII

Inclusion Educativa y Atencidn a las
Necesidades Educativas Especiales II

Aprendizaje de las Matematicas Il

ArtesintegradasparaelAprendizaje
enla Diversidad

CICLO VI

Inglés para Principiantes / Beginner
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English IV A2
Préctica e Investigacién VI 2 20 2|2 2 212 | 22
Aprendizaje de las Lenguas en
Estudiantes Bilingles Il
Construccione Interpretaciones
Histdricasy Territoriales
AprendizajedelasCienciasy
Epistemologias Il
PlanificacionporCompetenciasy
Evaluacién para el Aprendizaje en la 2 2 2
EIB Il
CICLO IX
Practica e Investigacién IX 21 2 |2 2|2 2 2 2|2 2
Politicas y Gestion Educativa en EIB 2|2 2
Lengua Indigena u Originaria VI 2 2|2
CICLOX
Practica e Investigacién X 20 2 |2] 2|2 2|2 2 (22222 2
Cosmovision,
Espiritualidad y
Manifestaciones Religiosas 2 |2 2
para el Aprendizaje
Comunicacion en Castellano IV 2 2| 2
Fuente: DIFOID, 2019
LEYENDA: 2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias

b. Articulacion vertical

La articulacidn vertical vincula los cursos y modulos de un mismo afio a través de un proyecto
integrador que funciona como eje estructurador para buscar evidencias del desarrollo de las
competencias profesionales docentes del Perfil de egreso. El desarrollo del proyecto se concreta en
los médulos de préctica e investigacion con la contribucién de los cursos que corresponden a los

componentes de la Formacién General y Formacién Especifica

FIGURA 9
ORGANIZACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADORES - EIB

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

ATICULACICN HORIZONTA

18O g3 e

iz prvhond {

CidoW

Ciclovs  Ciclo Vi

ADO;
o arelendl

Cico m Ciclolv 18 CkloV

Aatel

Ciclot Cido 1l

Formacdn ganeal

Formacian especfica =

Proyecto integrador 1l
Proyecto integrador IV |

Formacion en la prictica e investigacion

Fuente: DIFOID, 2019
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5.1.6.7. Horas y créditos

TABLA 36

DISTRIBUCION DE HORAS (*) Y CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR COMPONENTE CURRICULAR-
EIB

Formacidn general 17 34 34 34 17 68 51
Formacién en la practica
e 10 44 44 66 33 110 77
Investigacion
Formacidn especifica 35 72 72 70 35 142 107
Electivos 5 10 10 10 5 20 15
Total general 67 160 160 180 90 340 250
Fuente: DIFOID, 2019
LEYENDA:

HT= Numero de horas de teoria del plan de estudios, por semana
HP= Numero de horas de practica del plan de estudios, por semana
H= Numero de horas del plan de estudios, por semana

(*) Las horas consignadas en esta tabla se expresan en horas por semana. Para determinar el nimero de horas de trabajo
académico, se debe multiplicar por el nimero de semanas del ciclo académico.

Ademas, se muestra el total de horas académico del Programa de Estudios.

TABLA 37
TOTAL DE HORAS, SEGUN SEMANA Y CICLO - EIB

16 34 544 5440

5.1.6.8. Malla Curricular - EIB

LEYENDA
FG Formacién general
FPI Formacion en la practica e
FE investigacionFormacién especializada
; Electivos
H: hora semanales Cr: Créditos
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TABLA 38

MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

Al Af ARl ARl Afl
0l 02 03 04 05
Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo IV Ciclo V Ciclo Ciclo VI Ciclo VIl Ciclo IX Ciclo X
| I Il Vi
Lecturay Esqltura Comunlcauonl Oral Atte, Creatividady | Cienciay thelratura y Alfabetizaci Etica y Filosofia Inglés para Practlga e Practica e
en la Educacion en la Educacion . . . Sociedaden A parael YN Investigacio LTI
: ; Aprendizaje Epistemologi on - Principiantes Investigacion X
Superior Superior Contextos Cientif Pensamiento | geinner English v n
as Diversos ientitico Critico g 9 IX

A2

4H- 3Cr [ 2T-2P

4H- 3Cr / 2T-2P

4H- 3Cr / 2T-2P

4H- 3Cr / 2T-2P

4H- 3Cr / 2T-2P

4H- 3Cr / 2T-2P

4H-3Cr / 2T-2P

4H-3Cr / 2T-2P

26H-16Cr/6T-

26H-16Cr/6T-

20P 20P
< < - Cosmovision,
Resolucion Resolucion . o Ingle§ para Inglés para Ingle§ para ! Pol|t|_c§ Sy Espiritualidad
de de Desarrollo Deliberacion Principiantes / Princiniantes / Principiantes / Practica e Gestion
Personalll y Beginner English olp . Beginner English Il | Investigacion VIl Educativa v !
Problemas Problemas Particiacio AL Beginner English Il A2 enEIB Manifestacione
Matematicos Matematicos il B Al sReligiosas
| I para
el Aprendizaje
4H-3Cr12T-2P | 4H-3Cr/2T-2P 4H-3CrI2T-2P | 4H-3Cr/2T-2P 4H-3Cr12T-2P | 4H-3Cr/2T-2P 4H-3Cr2T-2P | 12H-8Cr/4T-gp ar-3CHT 1 an-3cr o
2P
Aprendizaje de las L c o
Desarroll Historia, Sociedad y Préctica e Préctica e Préctica e Préctica e Préctica e Lenguas en m(:j?gel:; n . omunlcac;c:]
0 Diversidad — | Investigacion Investigacion 1V o~ Investigacion V Investigacion VI o | Investigacion VIl Estudiantes < Orig%naria Castellano
S <] <] Bilingesl! S
rersonal é 11l é é fingties é Vil vV
2 g g g ["ar-scrior-
4H-Cr/2T-2P | 4H3C:2T-2PP £ | 6H-5Cr/4T-2P 6H - 5Cr/ 4T-2P = 6H - 5Cr / 4T-2P 6H - 5Cr /4T - 2P < | 10H-7Cr/4T-6P | 4H-3Cr/2T- 2P = p 4H- 3Cr / 2T-
s 5 = Construccion e s
Préctica e Préctica e 2 | LenguaIndigenau | Lengua Indigena u o Lengua Indigena u| Lengua Indigena u S | LenguaIndigena u | Interpretaciones o
Investigacion Investigacio Originaria Il Originaria IV Originaria V Originaria VI Originaria VI Histéricas y
| nl Territoriales
6H-5Cr/4T-2P | 6H-5Cr/4T-2P 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP 4H-3 Cr: 2T-2P 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP
Inc\usi.élrw Educativa y dizaie de |
Lengua Indigena u | Lengua Indigena u Comunicacion en Comunicacion en Desarrollo del Comunicacion en AN @ 5 ARG it |28
Originaria | Originaria Il Castellano | Castellano Il Bilingliismo Castellano IIl Necesidades Ciencias y
Educativas Epistemologfas Il
Especiales
Il
4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP 4H-3Cr/2T-2 4H-3Cr/27-2 4H.3C: 2T-2PP 4H-3Cr/2T- 2P 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP
Desarrollo y Corporeidad y ] Construccion de IncIu5|_o,n FlGEE Y PIanlflcauon por
. Desarrollo y I Relaciones con ) Atencion a las L Competencias y
Aprendizaje P Motricidad para el o laldentidad y : Aprendizaje de las o
i Aprendizaje en S —_— laFamilia y la Eiercicio de ia Necesidades Matematicas Il Evaluacion para el
Contextos Diversos Il P ey Comunidad I a Educativas Especiales Aprendizaje en la
Contextos Autonomia Ciudadania | EIB I
Diversos |
4H3C:2T-2PP | 4H3C: 2T-2PP 4H-3crioT-2p | JH-3CH2T- 4H3C: 2T-2PP | 4H-3Cr/2T-2P 4H3C: 2T-2PP | 6HS5C: 4T-2PP
6o Planificacién por
Fundamentos para la AT 0 Competencias y Aprendizaje de las Artes Integradas

Educacion Primaria
Intercultural Bilingtie

Competencias y
Evaluacion para el

Aprendizaje enla EIB |

Aprendizaje de las
Mateméticas |

Evaluacion para el
Aprendizaje en la EIB
]

Aprendizaje de las
Mateméticas Il

Ciencias y
Epistemologias |

para el
Aprendizajeen la
Diversidad

informe de Investigacion Aplicada
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4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP
. . . . . Aprendizaje de las Lenguas
Electivo | Electivo Il Electivo IlI Electivo IV Electivo V en Estudiantes Bilingdes |
4H.3C; 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP 4H.3C: 2T-2PP
FG 12H-9Cr 12H-9Cr 8H-6Cr 8H-6Cr 8H-6Cr 8H-6Cr 4H-3Cr 4H-3Cr 68 H- 51 Cr
FPI 6H-5Cr 6H-5Cr 6H-6Cr 6H-5Cr 6H-5Cr 6H-5Cr 10H-7Cr 12H-8Cr 26 H-16 Cr 26 H-16 Cr 110H- 77 Cr
FE 12H-9Cr 12H-9Cr 16 H-12 Cr 16 H-12 Cr 16 H-12 Cr 12H-9Cr 12H-9Cr 14H-11Cr 8H-6Cr 8H-6Cr 142 H- 107
Cr
EL 4H-3Cr 4H-3Cr 4H-3Cr 4H-3Cr 4H-3Cr 4H-3Cr 4H-3Cr 4H-3Cr 20H-15Cr
TOTAL 34H-26Cr 34H-26Cr 34H-26Cr 34 H-26Cr 34H-26Cr 34H-26Cr 34H-25Cr 34H-25Cr 34H-22Cr 34H-22Cr 340 H- 250
Cr

Fuente: DIFOID, 2019
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5.1.6.9. Plan de estudios

TABLA 39
PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE
Ciclo
cc Tioo Horas y créditos | Il 1] v v Vi Vil VIl IX X Total
P c Rl H[H [H [ [H[H [0 [0 [F [, [c
ursos y modulos Cr Cr| Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr r
[ Lectura y Escritura en la Educacion Superior 4 3 4 3
C Resolucion de Problemas Mateméticos | - II 4 3 4 3 8 6
[ Desarrollo Personal | - Il 4 3 4 3 8 6
C Comunicacion Oral en la Educacién Superior 4 3 4 3
C Historia, Sociedad y Diversidad 4 3 4 3
- C Arte, Creatividad y Aprendizaje 4 3 4 12
?§ g c Inglés para Principiantes / Beginner English | - II - Il 4 4 4 4 16
§ g -1V (AL -A2) 3 3 3 3 3
. [ Ciencia y Epistemologias 4 3 4 3
C Deliberacion y Participacion 4 3 4 3
C Literatura y Sociedad en Contextos Diversos 4 3 4 3
C | Afabetizacién Cientifica ‘, S N
[ Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 4 3 4 3
12 (12 | 8 8 8 8 8 4 0 0 68
SUB TOTAL o| 9| 6] 6] 6] 6] 6] 3] o] o 51
‘o o 6 6 6 6 6 6 10 |12 | 26 | 26 | 110
é g M Practica e Investigacion I-lI-I1-IV-V-VI-VII-VIII-IX-X 5 5 5 5 5 5 7 s | 16| 16 77
© =2
E <8 6 6 6 6 6 6 10 (12 | 26 | 26 | 110
S5cEg SUB TOTAL 5| 5| 5| 5| s| 5| 7| 8| 16| 16 77
© Lengua Indigena u Originaria | - VIII g 3 g 3 . 3 . 3 . 3 . 3 . 3 . 3 e2 24
© Comunicacion en Castellano | - IV 4 3 4 3 4 3 4 3 16 12
© Desarrollo y Aprendizaje en Contextos Diversos | - Il g 3 g 3 9 6
c Fundamentos para la Educacion Primaria 4 4
Intercultural Bilingiie 3 3
C Planificacion por Competencias y Evaluacion para el 4 4 6 12
Aprendizaje en laEIB | - Il - IlI 3 8 5 11
© Aprendizaje de las Matematicas | - II - Il 4 3 4 3 4 3 2 9
C Corporeidad y Motricidad para el Aprendizaje y la 4 4
Autonomia 3 3
© Relaciones con la Familia y la Comunidad © 3 5 3
c o © Desarrollo del Bilinglismo 4 3 4 3
7§ % C Construccion de la Identidad y Ejercicio de la 4 4
§ =S Ciudadania 3 3
Lo c Artes Integradas para el Aprendizaje en la 4 4
Diversidad 3 3
© Aprendizaje de las Ciencias y Epistemologias | - Il 5 3 5 3 9 6
c Aprendizaje de las Lenguas en Estudiantes Bilinglies 4 4 8
-1l 3 3 6
C Inclusién Educativa y Atencion a las Necesidades 4 4 8
Educativas Especiales | - Il 3 3 6
c Construccion e Interpretaciones Histéricas y 4 4
Territoriales 3 3
© Politicas y Gestion Educativa en EIB 4 3 4 3
C Cosmovision, Espiritualidad y Manifestaciones 4 4
Religiosas para el Aprendizaje 3 3
12 (12 | 16 | 16 | 16 | 20 | 16 | 18 | 8 8 142
S5 T 9| 9| 12] 12| 12]15 | 12| 14| 6] 6 107
C Electivos I-II-1I-1V-V 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 2l 15
TOTAL 34 | 34 | 34 | 34 | 34 |34 |34 |34 |34 | 34340
26 | 26| 26| 26| 26| 26| 25| 25| 22| 22 250

Fuente: DIFOID, 2019
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5.1.6.10. Participacion de lideres de pueblos indigenas

Ante la necesidad de contar con el respaldo de la comunidad indigena de la zona alto
andina de Lambayeque, siendo los distritos de Inkawasi y Kafiaris donde aun se
conserva la lengua materna quechua, se han realizado reuniones entre los
representantes del Instituto “Mons. Francisco Gonzdles Burga” y los representantes
de esta comunidad, siendo profesionales de la educacién, profesores en actividad y
en retiro, autoridades de instituciones educativas, con amplia y reconocida
trayectoria entre los estudiantes y pobladores de la comuna ferrefiafana, entre ellos,
se sefala a yacachikuq Prof. Hipdlito Cajo Leonardo, Prof. Oscar Bernilla Carlos, Prof.
Marcial Huaman Sanchez, Dr. Natividad Sanchez Purihuaman, Prof. Evaristo Cajo
Leonardo; quienes han aportado opiniones respecto a la formacidn inicial docente
de los estudiantes de la especialidad Primaria Intercultural Bilinglie, a saber:
5.1.6.10.1. Idioma quechua de Lambayeque.
5.1.6.10.2. Mejorar la lecturay escritura del quechua nortefio.
5.1.6.10.3. Manejo de estrategias metodoldgicas, técnicas, material de la zona.
5.1.6.10.4. Investigacion accion en la zona.
5.1.6.10.5. Fortalecer el perfil profesional.
5.1.6.10.6. Compromiso de la sociedad alto andina en la familia.
5.1.6.10.7. Fortalecer el desarrollo de la identidad.
5.1.6.10.8. Cosmovisidn y proyecto de vida campesina.
5.1.6.10.9. Historialocal y desarrollo social de la comunidad andina.
5.1.6.10.10. Cultura y vida social.
5.1.6.10.11. Matemadtica aplicada y Etnomatematica.
5.1.6.10.12.Concepciéon del mundo andino y la practica intercultural.
5.1.6.10.13. Ensefiar quechua lambayecano en las escuelas de EBR, a nivel basico.
5.1.6.10.14.Se deben desarrollar unidades didacticas en lengua materna.
5.1.6.10.15. Tratar el tema de calentamiento global.
5.1.6.10.16.Identidad y cosmovision andina.
5.1.6.10.17. Desarrollo de la agricultura organica.
5.1.6.10.18. Desarrollo social e intercultural.
5.1.6.10.19. Compromisos desde la escuela.
5.1.6.10.20. Investigacion y medio ambiente.
5.1.6.10.21. Investigaciony didlogo de saberes.

5.1.6.10.22. Revitalizar y recuperar lo que se ha perdido de su cultura.
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5.1.6.11.

5.1.6.10.23. Realidad sociocultural andina.

5.1.6.10.24. Desarrollo de habilidades matematicas, comunicacion, pedagogia

Educacién intercultural Bilingiie en el IESPP “MFGB”

Se considere como la promocidn de la educacién intercultural y fortalecimiento de la
identidad cultural y bilinglie de las comunidades donde se desenvuelven los
estudiantes, como eje de los contenidos transversal del disefio curricular y la
implementacidn de actividades educativas.

Procurar las condiciones adecuadas para que los estudiantes, durante su
permanencia en la institucion, mejoren las habilidades en su lengua materna y

adicionalmente adquieran el manejo de otra lengua nacional o extrajera.

En la definicidon de contenidos y estrategias de ensefianza se toman en consideracion
las necesidades y los retos que plantean las condiciones especificas de aprendizaje
de los alumnos por su cultura, lengua, medio socioecondmico y expectativas futuras.
El instituto no distingue entre sus alumnos, ni por cuestiones de género, cultura o
lenguaje, raza, nivel socioeconémico de la familia, lugar de residencia, forma de

vestir o preferencias personales.

Desde un enfoque de interculturalidad, se aspira formar ciudadanos con
competencias y capacidadesque le permitan interactuar con tras persona y culturas
diferentes; asi como crear nuevos estilos de vida capaces de compatibilizar el interés

particular con del bien comun.

5.1.6.12.  Cursos electivos
TABLA 40
CURSOS ELECTIVOS PARA PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE
CURSOS .
ELECTIVOS DESCRIPCION

Comunidades
campesinasy
el buen vivir.

El curso tiene como propédsito que el estudiante de la FID comprenda y tome
consciencia del origen, evolucidn, situacion actual de las comunidades campesinas
y su proyeccién como organizacion basica de la familia. Asimismo, generar espacios
de analisis, discusién y reflexion en mayor profundidad sobre aspectos
relacionados con los temas de su lengua materna, el derecho consuetudinario y
ordinario, la educacién de calidad, de gobernanza, ordenamiento territorial y con
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el concepto indigena del Buen Vivir. Ferreiiafe cuenta con dos distritos andinos:
INKAWASI Y KANARIS, constituidos por ocho comunidades campesinas andinas
ancestrales; por lo tanto, el estudiante FID debe profundizarse en las
cosmovisiones andino y rural para desarrollar una educacion contextualizada e
intercultural, no solamente de indole cognitivo, sino desde la dptica socio- cultural
y lingliistico pertinente; buscando contribuir a que las comunidades desarrollen su
propia visidn de futuro, con base en sus necesidades, aspiraciones y su cosmovisiéon
como pueblos indigenas, y que esta vision quede plasmada en un plan de accién
qgue pueda articularse a las politicas de desarrollo de las instancias de gobierno local
y regional. Comprende el desarrollo de las siguientes competencias: 1. Conoce y
comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el
propoésito de promover capacidades de alto nivel y su formacién integral; 7.
Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias,
la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados; y 9.
Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de
las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con
su funcidn social.

Desarrollo de
las
comunidades
campesinas
en Ferrenafe.

El curso de Desarrollo de las Comunidades Campesinas de Ferrefiafe, corresponde
al Il ciclo del Programa de Estudios de Educacién Intercultural Bilinglie, su
naturaleza es tedrico-prdctica y tiene caracter electivo. Tiene por propdsito que el
estudiante FID analice y comprenda la realidad educativa de las comunidades
campesinas, para generar conocimiento y consciencia del origen, evolucién, la
situacidn actual y su proyeccién como organizacion social. Ferrefiafe cuenta con
dos distritos andinos constituidos por siete comunidades campesinas andinas y una
comunidad campesina ancestral; por lo tanto, el estudiante debe enfatizar en el
conocimiento de las cosmovisiones andino y rural a fin desarrollar una educacion
situada e intercultural, desde la dptica socio- cultural y linglistico pertinente,
considerando el Enfoque territorial. El desarrollo del curso comprende el
reconocimiento de las caracteristicas de los estudiantes, docentes y padres de
familia de los centros educativos de las comunidades campesinas de Cafiaris e
Incahuasi, analisis de la legislacién vigente sobre las comunidades campesinas y
actividades de investigacion formativa. Se promueve el desarrollo de las
competencias: 1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes
y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su
formacidon integral; 7. Establece relaciones de respeto, colaboracion y
corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y
la sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da
cuenta de los resultados; y 9. Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los
derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcidn social.

Educaciony
desarrollo
comunal.

El curso de Educacién y Desarrollo Comunal, tiene como propdsito que el
estudiante FID comprenda que la comunidad es una entidad activa en el didlogo de
saberes con la cultura educativa, por lo que los docentes deben actuar como
mediadores para fortalecer la cultura educativa de la comunidad promoviendo el
desarrollo de diversas situaciones significativas a partir de los recursos y saberes
gue existen en el contexto sociocultural. Asimismo, enfocar desde la dptica
socioldgica, la utilidad de la educacién para el mejoramiento del nivel de vida de la
comunidad que equivale referirse a: Alimentacién, salud, educacién, mejores
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servicios basicos, acceso a la informacién y adelantos tecnoldégicos vinculado a la
produccion y desarrollo humano; por cuanto la educacion y desarrollo se
complementan y generan actitudes de cambio de manera persona y social, en el
marco del rol transformador de la educacién como sistema estatal y como aporte
de una sociedad educadora; de igual forma se enfatiza con los enfoques
Intercultural e Inclusivo o atencién a la diversidad. por lo tanto, se apunta hacia el
logro de las competencias: 3. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia democraticay la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con
miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.; 7. Establece relaciones de
respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los
procesos educativos y da cuenta de los resultados y 10. Gestiona su desarrollo
personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones,
interactuando asertiva y empdaticamente para desarrollar vinculos positivos y
trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad, del perfil
de egreso establecido en el DBN

Realidad
localy
regional.

El curso de Realidad Local y Regional, tiene como propésito que el estudiante FID
logre analizar e Interpretar la realidad social posibilitando un mayor conocimiento
de entornos locales y globales, asi como el desarrollo del pensamiento critico. El
curso propone al estudiante analizar, discutir y plantear propuestas ante los
problemas sociales, politicos y econdmicos mas relevantes de la regién y del
contexto local; la naturaleza de las crisis sociales; aspectos ecoldgicos,
poblacionales, econédmicos, sociales y politicos determinantes en el cambio vy
desarrollo regional. El curso permitird al estudiante interpretar, identificar y
analizar los principales procesos sociales, culturales, politicos y econémicos del
siglo XX y del siglo XXI a nivel regional, lo cual le brindarad conocimientos que les
serviran para su formacion profesional a nivel de competencias. El desarrollo del
curso se orientara a partir de las competencias: 1. Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos
disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el propdsito de
promover capacidades de alto nivel y su formacién integral; 7. Establece relaciones
de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la comunidad vy
otras instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos
en los procesos educativos y da cuenta de los resultados; y 12. Investiga aspectos
criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques y metodologias para
promover una cultura de investigacidn e innovacion.

Disefioy
elaboracion
de material

didactico

Este curso es de naturaleza tedrico — practica que tiene como propdsito desarrollar
en los estudiantes de FID habilidades en la seleccién y disefio de materiales
educativos que guarden coherencia con los propésitos de aprendizaje, orientados
a desafiar y motivar a los estudiantes de educacién primaria intercultural bilingtie
en la construcciéon de sus aprendizajes. Desde el enfoque de inclusion y atencion a
la diversidad, se busca que el estudiante FID disefie y elabore materiales didacticos
respetando la heterogeneidad del grupo escolar en relacién a sus estilos y ritmos
de aprendizaje para contribuir a optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje,
asimismo incorpore brinde a los estudiantes materiales contextualizados
considerando los recursos del entorno, saberes de la familia y comunidad.
Comprende el desarrollo de las siguientes competencias: 1. Conoce y comprende
las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos
disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el propdsito de
promover capacidades de alto nivel y su formacion integral; 4. Conduce el proceso
de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y
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recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva
y critica lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales; y 7. Establece relaciones de respeto,
colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los
procesos educativos y da cuenta de los resultados.

5.1.6.13.  Proyectos integradores

TABLA 41
PROYECTOS INTEGRADORES PARA PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

Caracterizamos a los miembros de la comunidad educativa del nivel primaria de la EIB mediante la
inmersion.

Delimitamos las necesidades e intereses de los estudiantes de la escuela intercultural bilinglies y
su influencia en las interacciones pedagdgicas.

Desarrollamos aprendizajes significativos que respondan a las necesidades e intereses de los
estudiantes de EIB.

Promovemos aprendizajes que contribuyen en el ejercicio de la ciudadania responsable de los
estudiantes en la comunidad.

5.1.6.14. Silabos

Ver en documento aparte.

5.1.7. CARRERA CIENCIA Y TECNOLOGIA

5.1.7.1. Perfil de egreso

El perfil de egreso para el Programa de Ciencia y Tecnologia se alinea a los dominios y
competencias establecidas en el Marco de Buen Desempefio Docente, e incorpora

competencias vinculadas a la formacién integral que requieren los docentes de esta carrera.
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FIGURA 10
ESQUEMA DEL PERFIL DE EGRESO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
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Fuente: DIFOID, 2019

5.1.7.2. Definiciones que conforman el perfil de egreso
Las definiciones de dominio, competencia, capacidades y estdndares son comunes a todas

las carreras, que estan presentadas en anteriores apartados.

5.1.7.3. Dominios y competencias del perfil de egreso
El Programa Ciencia y tecnologia, tiene los mismos dominios y competencias que son

comunes a todos los programas

5.1.7.4. Estandares
Son referentes explicitos y compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar
la formacion y evaluacién de los estudiantes. Los estandares del programa de Ciencia y

Tecnologia se muestran en la siguiente tabla.
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TABLA 42
ESTANDARES DEL DOMINIO 1 — CIENCIA Y TECNOLOGIA

DOMINIO 1 PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

NIVEL 1 NIVEL 2 DESTACADO
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA ARTICULACION CON LA FORMACION
EXPECTATIVA HACIA EL V CICLO EXPECTATIVAHACIA EL X CICLO DOCENTE EN SERVICIO
Competencia 1 | Comprende las | Comprende el aprendizaje como un | Comprende los principios que se | Comprende los principios que se derivan
Conoce y | caracteristicas fendmeno complejo en el que intervienen | derivan de diversas teorias sobre el | de diversas teorias sobre el aprendizaje, y
comprende las | individuales, diferentes procesos cognitivos, afectivosy | aprendizaje, 'y sus  posibles | sus posibles implicancias para la practica
caracteristicas de | evolutivas y | socioculturales y que puede ser | implicancias para la practica | pedagdgica. Describe los patrones tipicos

todos sus
estudiantes y sus

contextos, los
contenidos
disciplinares que
ensefia, los
enfoques y
procesos
pedagdgicos, con

el propdsito de
promover

capacidades de
alto nivel y su
formacioén integral.

socioculturales de
sus estudiantes vy
sus contextos, asi
como la forma en
que se desarrollan
los  aprendizajes.

Comprende los
conocimientos
disciplinares  que

fundamentan las
competencias del
curriculo vigente vy

sabe cémo
promover su
desarrollo.

interpretado desde diversas teorias, con
implicancias distintas para las practicas
pedagdgicas. Describe los patrones tipicos
de desarrollo de nifos, jovenes y adultos.
Comprende los conceptos centrales de
distintas disciplinas involucradas en el
curriculo vigente, y explica cual es la
relacién entre el conocimiento disciplinar
y el enfoque por competencias. Sustenta
dicho enfoque como uno de los
fundamentos del curriculo vigente, el
modo en que este enfoque contribuye al
desarrollo progresivo de aprendizajes y
como responde a lasdemandas de la
sociedad actual. Conoce estrategias de
ensefianza y evaluacién que guardan
coherencia con el enfoque de las dreas.

pedagdgica. Describe los patrones
tipicos de desarrollo de nifos,
joévenes y adultos. Explica como el
desarrollo humano se relaciona con
el aprendizaje y es uno de los
factores que determina la diversidad
de los estudiantes. Comprende los
conocimientos disciplinares con
mayor profundidad y extensién de lo
que el curriculo vigente espera que
desarrolle en el nivel en el que
ensefia, y sustenta la necesidad de
establecer relaciones entre tales
conocimientos para promover el
pensamiento complejo. Sustenta el
enfoque por competencias como
uno de los fundamentos del
curriculovigente y sabe cémo se
espera que progresen las
competencias a lo largo de la
Educacion Basica. Asimismo, explica
la forma en la que los estudiantes
aprenden y en qué consisten sus
principales  preconcepciones vy
dificultades. En  concordancia,

de desarrollo de nifios, jévenes y adultos.
Explica como el desarrollo humano se
relaciona con el aprendizaje y que es uno
de los factores que determina la
diversidad de los estudiantes. Asimismo,
explica que las caracteristicas individuales
y socioculturales de sus estudiantes, asi
como las particularidades de aquellos que
presentan diversos tipos de necesidades,
impactan en  dicho aprendizaje.
Comprende los conocimientos
disciplinares con mayor profundidad vy
extensién de lo que el curriculo vigente
espera que desarrolle en el nivel en elque
ensefla, y sustenta la necesidad de
establecer relaciones entre tales
conocimientos para  promover el
pensamiento complejo. En el marco del
enfoque por competencias, sabe como se
espera que estas progresen a lo largo de
la Educacién Basica, sustentando como y
por qué tales progresiones contribuyen a
atender las diversas necesidades de
aprendizaje de los estudiantes. Asimismo,
explica la forma en la que los estudiantes
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conoce estrategias de ensefianza y
evaluacién que guardan coherencia
con el enfoque de las areas y sabe
como aplicarlas para promover el
desarrollo de aprendizajes

aprenden y en qué consisten sus
principales preconcepciones y
dificultades. En concordancia, conoce
estrategias de ensefianza y evaluacién
que guardan coherencia con el enfoque
de las areas y sabe cémo aplicarlas para
promover el desarrollo de aprendizajes.

Competencia 2

Planifica la
ensefianza de
forma colegiada, lo
gue garantiza la
coherencia entre
los  aprendizajes
que quiere lograr
en sus estudiantes,

el proceso
pedagdgico, el uso
de los recursos

disponibles y la
evaluacion, en una
programacion
curricular en
permanente
revision.

Establece

propésitos de
aprendizaje y
criterios de
evaluacion que

estan alineados a
las expectativas de
aprendizaje
establecidas en el
curriculo, y que
responden a las
necesidades de
aprendizaje y
caracteristicas de
los estudiantes, asi
como a las
demandas de su
contexto
sociocultural.
Disefia
planificaciones
anuales,
unidades/proyectos
y sesiones en forma
articulada, y se
asegura de que los
estudiantes tengan
tiempo v
oportunidades

Explica y fundamenta la importancia de
una planificacién centrada en el
aprendizaje, es decir, que parte de las
expectativas definidas en el curriculo y las
necesidades de aprendizaje de los
estudiantes para proponer situaciones,
estrategias y recursos de aprendizaje.
Asimismo, sustenta que, a mayor
articulaciéon entre las planificaciones
anuales, médulos/proyectos y sesiones, se
contribuye en mayor medida al desarrollo
progresivo de los aprendizajes. En
coherencia con lo anterior, propone
situaciones de aprendizaje que responden
a los propdsitos de aprendizaje.

Planifica la ensefianza,
estableciendo propdsitos de
aprendizaje y criterios de evaluacion
alineados a las expectativas de
aprendizaje definidas en el curriculo
vigente y que responden a las
principales necesidades de
aprendizaje y caracteristicas del
grupo, asi como las demandas del
contexto sociocultural. A partir de
ello, disefia planificaciones anuales,
unidades/proyectos y sesiones,
asegurandose de que estas ultimas
se encuentren articuladas con la
unidad/proyecto correspondiente.
Propone situaciones, estrategias y
recursos de aprendizaje y evaluacién
que son coherentes con los
propodsitos y explica cémo estos
favorecen el logro de dichos
aprendizajes. Estas situaciones
incorporan asuntos relevantes del
contexto e intereses comunes del
grupo y exigen actuaciones
complejas por parte de los
estudiantes. Explica como adecuar
los recursos de aprendizaje vy
evaluacion  para atender a

Planifica la ensefianza de forma
colegiada, para lo cual establece
propdsitos de aprendizaje y criterios de
evaluacion que estan alineados a las
expectativas de aprendizaje establecidas
en el curriculo vigente y que responden a
las principales necesidades de
aprendizaje y caracteristicas del grupo,
asi como las demandas del contexto
sociocultural. A partir de ello, disefia
planificaciones anuales,
unidades/proyectos y sesiones que se
encuentran articulados entre si. Propone
situaciones, estrategias y recursos de

aprendizaje y evaluacion que son
coherentes con los propésitos. Estas
situaciones incorporan asuntos
relevantes del contexto e intereses

comunes del grupo y exigen, por parte de
los estudiantes, actuacionescomplejas.
Adecla los recursos de aprendizaje vy
evaluacion para atender a estudiantes
con diversos tipos de necesidades.
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suficientes para
desarrollar los
aprendizajes
previstos.

Propone
situaciones,
estrategias y
recursos de
aprendizaje y
evaluacion que

guardan coherencia
con los propositos
de aprendizaje, vy
que tienen
potencial para
desafiar y motivar a
los estudiantes.

estudiantes con diversos tipos de
necesidades.

Competencia 3
Crea un clima
propicio para el
aprendizaje, la
convivencia

democratica y la
vivencia de la
diversidad en
todas sus
expresiones con
miras a formar
ciudadanos

Genera un ambiente
de respeto, confianza
y empatia con base
en la valoracién de la
diversidad.
Promueve el
involucramiento de
todos los estudiantes
en el proceso de
aprendizaje 'y, en
general, en la vida
comun del aula.

Comprende la relevancia de generar un
clima afectivo positivo para desarrollar el
proceso de ensefanza y aprendizaje, y que
este debe caracterizarse por una
convivencia democratica, por el
reconocimiento de la diversidad y por la
inclusion de todos los estudiantes. Explica
cémo un clima con estas caracteristicas
promueve el bienestar y la seguridad de
los mismos, y requiere de su parte la
creacion de un ambiente de confianza, con
lazos de cooperacion y solidaridad al
interior del grupo, generados desde las

Crea un clima caracterizado por
relaciones respetuosas y empaticas
con y entre los estudiantes.
Comprende que los estudiantes
tienen diversas caracteristicas,
personalidades, intereses, etc. y
que su tarea como docente es
garantizar las condiciones para que
los estudiantes se sientan seguros
y respetados, asi como detener
cualquier tipo de discriminacion.
Promueve el involucramiento de
los estudiantes en el proceso de

Crea un clima caracterizado por relaciones
respetuosas y empaticas con y entre los
estudiantes, acogiendo sus caracteristicas y
expresiones e interviniendo frente a casos
de discriminacién que se presentan en el
aula. Promueve el involucramiento de todos
los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
motivandolos para que  participen,
acogiendo sus opiniones sobre asuntos
relacionados con la vida comun del aula y
expresandoles confianza en sus
posibilidades de aprender. En coherencia
con esto, dirige el proceso de definicion de
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criticos e | Regula la convivencia | propias identidades de sus miembros. | aprendizaje, motivandolos para | normas de convivencia orientadas a
interculturales. a partir de la| Sustenta la necesidad de construir | que participen y expresandoles | favorecer el bien comin y regula la
construccién acuerdos con los estudiantes para una | confianza en sus posibilidades de | convivencia a partir de estas. Cuando se
concertada de | buena convivencia y para promover su | aprender. Construye | presentan conflictos en el aula, convoca a las
normas y la | autonomia, y explica que los conflictos son | oportunamente con los | partes implicadas y propone soluciones
resolucion inherentes a la vida escolar. Al tratar con | estudiantes acuerdos que | razonables a los mismos.
democratica de los | estudiantes de Educacion Basica, se | favorecen la convivencia
conflictos. relaciona siempre de forma respetuosa y | democratica, o utiliza normas
reconociendo las diferencias, y los motiva | previamente establecidas en el
a que participen del proceso de | aula. Maneja estrategias para la
aprendizaje resolucion de conflictos que se
producen en el aula.
Competencia 4 | Gestiona Comprende que el desarrollo de los | Conduce el proceso de aprendizaje | Conduce el proceso de aprendizaje
Conduce el | interacciones aprendizajes requiere de interacciones | desarrollando interacciones | desarrollando interacciones pedagdgicas
proceso de | pedagdgicascon el fin | pedagdgicas que les confieran un papel | pedagdgicas que ayudan a los | que ayudan a los estudiantes a conectar los
enseflanza  con | de facilitar la | protagénico a los estudiantes y les | estudiantes a conectar los nuevos | nuevos aprendizajes con sus saberes
dominio de los | construccion de | permitan construir conocimientos desde | aprendizajes con sus saberes | previos. Asimismo, les brinda
contenidos aprendizajes por | sus saberes previos. Explica que la gestion | previos. Asimismo, les brinda | constantemente oportunidades para
disciplinares y el | parte de los | de estas interacciones supone brindar | oportunidades para elaborar sus | elaborar sus propias ideas y soluciones, en
uso de estrategias | estudiantes. multiples oportunidades para favorecer la | propias ideas y soluciones, en las | las que deben establecer relaciones
y recursos | Fomenta que los | apropiacion con sentido de los | que deben establecer relaciones | significativas  entre hechos, datos,
pertinentes para | estudiantes aprendizajes. En coherencia con ello, | significativas entre hechos, datos, | conceptos, entre otros. Explicita a los
que todos los | comprendan el | conduce actividades de aprendizaje | conceptos, entre otros. Explicita a | estudiantes el sentido de las actividades que
estudiantes sentido de las | desarrollando interacciones pedagodgicas | los estudiantes el sentido de las | realizan en el marco de los propdsitos de
aprendan de | actividades que | para que los estudiantes elaboren ideas, | actividades que realizan en el | aprendizaje de una sesion, unidades y/o
manera reflexiva | realizan en el marco | exploren soluciones o confronten puntos | marco de los propdsitos de | proyectos. Ademads, brinda indicaciones
y critica lo que | de propédsitos de | de vista. Ademds, comprende que para | aprendizaje de una sesidn. | claras sobre como realizar las actividades,
concierne a la | aprendizaje mas | realizar lo anterior debe brindar apoyo | Ademas, brinda indicaciones claras | verifica que las hayan entendido y les ofrece
solucion de | amplios. pedagdgico que responda a la diversidad | sobre como realizar las actividades | apoyo pedagdgico para atender las
problemas Brinda apoyo | de necesidadesy situaciones que emergen | y les ofrece apoyo pedagégico para | necesidades que emergen durante el
relacionados con | pedagédgico a los | enelaula. atender las necesidades mas | proceso.Gestiona el tiempo de modo tal que

sus experiencias,

intereses
contextos
culturales.

Y

estudiantes de forma
flexible para
responder a  sus
necesidades y a

recurrentes en el grupo y que han
sido previamente identificadas.
Gestiona el tiempo de modo tal
que sea dedicado
fundamentalmente a actividades

sea dedicado fundamentalmente a
actividades de aprendizaje, para lo cual
regula permanentemente el desarrollo de
dichas actividades.
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situaciones
inesperadas.
Optimiza el uso del
tiempo de modo que

de aprendizaje, para lo cual regula
permanentemente el desarrollo de
dichas actividades

sea empleado
principalmente  en
actividades que
desarrollen los
propésitos de
aprendizaje.
Competencia 5 | Involucra Explica que wuna de las principales | Evalua los aprendizajes | Evalia los aprendizajes involucrando

Evalla
permanentement
e el aprendizaje
de acuerdo con
los objetivos
institucionales
previstos, para
tomar decisiones
y retroalimentar a
sus estudiantes y
a la comunidad

educativa,
teniendo en
cuenta las
diferencias

individuales y los
diversos
contextos
culturales

continuamente a los
estudiantes en el
proceso de
evaluacion.

Usa una variedad de
estrategias y tareas

de evaluacion
acordes a las
caracteristicas de los
estudiantes y
pertinentes para
recoger evidencias
sobre los
aprendizajes.

Interpreta las
evidencias de

aprendizaje usando
los criterios de
evaluacion vy, a partir
de ellas, toma
decisiones sobre la
ensefianza.

finalidades de la evaluacion es
retroalimentar y potenciar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. En coherencia,
fundamenta por qué la ensefianza y la
evaluacion guardan una  estrecha
vinculacién. Explica y fundamenta en qué
medida toda evaluacién puede realizarse
desde una perspectiva formativa vy
comprende la centralidad de contar con
criterios  explicitos para interpretar
evidencias de aprendizaje y retroalimentar
a los estudiantes, asi como la relevancia de
construir una practica de evaluacién
positiva para los estudiantes, es decir, en
la que se sientan seguros, respetados y en
la que los errores y dificultades se
conciban como oportunidades de
aprendizaje para todos. Conoce y aplica
estrategias e instrumentos de evaluacién
para recoger evidencias de aprendizaje en
funcién de los propésitos planteados

involucrando a los estudiantes en
este  proceso mediante la
comunicacion clara de los criterios
de evaluacion. Utiliza estrategias y
tareas de  evaluacién  que
incorporan aspectos de la realidad

de los estudiantes y son
pertinentes para recoger
evidencias de aprendizaje.
Interpreta estas evidencias
empleando los criterios

preestablecidos para identificar los
niveles de desarrollo de las
competencias v principales
dificultades de aprendizaje de los

estudiantes. Les brinda
retroalimentacién clara y
descriptiva sobre doénde se

encuentran con respecto a las
expectativas y sobre cudles son los
aspectos que deben mejorar o
fortalecer para alcanzarlas.

activamente a los estudiantes en este
proceso mediante la comunicaciéon de los
criterios de evaluacidn y asegurandose de
que comprendan cémo luce un producto o
actuacién que responde a dichos criterios.
Utiliza estrategias y tareas de evaluacion que
son auténticas y pertinentes para recoger
evidencias de aprendizaje. Interpreta
evidencias recogidas en situaciones formales
de evaluacion, empleando los criterios
preestablecidos para identificar los niveles
de desarrollo de las competencias y las
principales dificultades de aprendizaje de los
estudiantes. A partir de esta interpretacion,
toma acciones para modificar su practica, de
manera que responda a las necesidades de
aprendizaje mds comunes en el grupo. Les
brinda retroalimentacién clara y descriptiva
sobre dénde se encuentran con respecto a
las expectativas y sobre cuales son los
aspectos que deben mejorar o fortalecer
para alcanzarlas
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Brinda
retroalimentacion
oportunay de calidad
a los estudiantes.

Competencia 6

Participa activamente,
con actitud democratica,
critica y colaborativa, en
la gestion de la escuela,
contribuyendo a la

Construye
relaciones
interpersonales
con sus colegas y
otros trabajadores
de su institucion o

construccién y mejora | red educativa,
continua del Proyecto | basadas en el
Educativo Institucional y | respeto y

reconocimiento de
sus derechos.
Trabaja de manera
colegiada con sus
pares para
asegurar
aprendizajes en el
marco de la visién
compartida de la

asi este pueda generar
aprendizajes de calidad.

institucion
Participa
activamente en las
propuestas de
mejora v
proyectos de
innovacion.

Comprende que la gestidn institucional
es una tarea colectiva que se orienta al
logro de aprendizajes de calidad.
Asimismo, reconoce que para este

logro es importante revisar el
quehacer institucional e implementar
ciertas mejoras o innovaciones, las
cuales deben ser propuestas en forma
sistematica y con la colaboracion de
diferentes miembros de la comunidad
educativa. A partir de sus experiencias
en la institucién y del andlisis critico de
las mismas, explica por qué la
profesién  docente no puede
concebirse como una labor aislada y
desarrolla una perspectiva sobre el
sentido e importancia de |Ia
construccion de una vision
compartida. En los diferentes ambitos
en los que se desenvuelve, establece
relaciones respetuosas con las
personas con las que interactua.

Establece relaciones respetuosas y
dialogantes con las personas con
quienes interactia. Comprende la
vision compartida de la institucién
y argumenta la necesidad de
revisarla de forma periddica.
Demuestra habilidades de trabajo
en equipo cuando desarrolla
actividades con diversos actores de
la institucidon educativa en donde
se desenvuelve y colabora en las

actividades e iniciativas
institucionales para las que es
convocado. Identifica las

potencialidades y dificultades de la
institucion educativa y formula sus
propias propuestas de mejora o
proyectos de innovacion.

Establece  relaciones  respetuosas y
dialogantes con sus colegas y demas
trabajadores de la institucion o red educativa.
Trabaja  colaborativamente con otros
docentes para analizar las necesidades de
aprendizaje de estudiantes a su cargo vy
brinda aportes para la toma de decisiones en
la institucidn educativa o red con la que esta
vinculado en el marco de la Vvisién
compartida. De ser el caso, colabora en el
disefio e implementacion de propuestas de

mejora y/o proyectos de innovacidn
desarrollados por colegas con mayor
experticia.
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Competencia 7
Establece relaciones de
respeto, colaboracion y
corresponsabilidad con
las familias, la
comunidad 'y otras
instituciones del Estado
y la sociedad civil.
Aprovecha sus saberes y
recursos en los procesos
educativos y da cuenta
de los resultados.

Incorpora en sus
practicas de
ensefianza los
saberes y recursos
culturales de los
estudiantes, las
familias y Ia

comunidad, y
establece
relaciones de
colaboracion con
esta.

Genera
condiciones para
involucrar

activamente a las
familias en el
proceso de
aprendizaje.

Comprende que existen diversas
formas de interpretar el mundo y que
el rol de todo docente es propiciar el
didlogo entre estos saberes. En esa
linea, explica la importancia de
conocer los saberes y recursos
culturales de los estudiantes, sus
familias y del espacio donde se inserta
la institucion educativa. Sabe que este
conocimiento le brinda herramientas
para involucrar a las familias vy
promover su participacién, y que esto
es fundamental para el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

Indaga y sistematiza informacién
sobre los saberes y recursos
culturales de los estudiantes y sus
familias, en el marco del enfoque

intercultural y el didlogo de
saberes. Asimismo, cuando
corresponde, comunica a las

familias los aprendizajes que estos
tienen que desarrollar, asi como
sus resultados. Formula
propuestas para que las familias se
involucren en el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Incorpora en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, saberes y recursos culturales de
los estudiantes, sus familias ydel espacio en
donde se inserta la institucién o red, en el
marco del enfoque intercultural y el didlogo
de saberes. Comunica en la lengua de las
familias los aprendizajes que tienen que
desarrollar los estudiantes, asi como sus
resultados. Las acoge cuando se acercan y
escucha con respeto sus opiniones y
creencias, evitando imponer su perspectiva
cultural.

Promueve su colaboracién en el desarrollo de
los aprendizajes.

reflexion,

Competencia 8

Reflexiona  sobre  su
practica y experiencia
institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje
continuo de modo
individual y colectivo, para
construir y afirmar su
identidad y

Reflexiona individual y
colectivamente sobre
su propia practica vy
sobre su participacién
en su institucién o red

educativa.

Implementa los
cambios  necesarios
para mejorar  su

Comprende que la

individual y colectiva, es un
elemento medular en la
profesién docente que le permite
mejorar  continuamente  su
practica y construir una postura
sobre las politicas educativas. En
coherencia, concibe la reflexion
como un proceso sistematico,

Reflexiona metddicamente de
manera individual, con sus pares y
con los docentes formadores sobre
las evidencias que registra en el
desarrollo de su practica pre
profesional, vinculdandolas con la
teoria. Producto del proceso
reflexivo, identifica los aspectos de
mejora e implementa los cambios

Reflexiona metddicamente y con apoyo de
sus pares sobre su practica pedagdgica en el
aula, en especial cuando se enfrenta a
situaciones que ponen en evidencia
dificultades en la misma y que requieren que
tome determinadas decisiones. Producto del
proceso reflexivo, identifica los aspectos de
mejora e implementa los cambios necesarios
para garantizar el logro de los aprendizajes.
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responsabilidad
profesional.

practica y garantizar el
logro de los
aprendizajes.

Participa criticamente

en la discusion y
construccién de
politicas educativas a
partir de su
experiencia y
conocimiento

profesional.

ciclico y constante, orientado al
andlisis de las propias acciones
para tomar decisiones
pedagogicas que respondan a
dicho andlisis. Reflexiona de
manera individual, con sus pares
y con el docente formador sobre
las evidencias que registra de las
actividades de practica para
identificar sus fortalezas y los
aspectos de mejora.

necesarios para mejorar su
practica. Tiene una opinién
informada de los documentos de
politica educativa y la normativa
que regula la educacion en el pais y
la expresa en distintos entornos
fisicos o virtuales, con lo que sienta
las bases de la dimensién politica
de su identidad docente.

Tiene una opinién informada sobre las
principales politicas educativas vy la
normativa que regula la educacion en el pafs,
que le permite participar de distintos
entornos fisicos y/o virtuales en los que
intercambia opiniones e informacién. De
esta manera, construye vy afirma la
dimension politica de su identidad docente.

Competencia 9

Ejerce su profesion desde
una ética de respeto de los
derechos fundamentales
de las personas,
demostrando honestidad,
justicia, responsabilidad y
compromiso  con  su
funcidn social.

Preserva el bienestar y
los derechos de nifios,
nifias y adolescentes
en los diversos
ambitos demandados
por su practica
profesional.

Resuelve
reflexivamente
dilemas morales que
se le presentan como

Comprende que la practica
docente y las interacciones que
conlleva presentan siempre una
dimension moral que exige
conducirse y tomar decisiones
teniendo como criterio
fundamental el bienestar de los
estudiantes y la proteccion de
sus derechos. Reconoce que para
garantizar el derecho de los
mismos a la educacion debe ser

Preserva siempre el bienestar y los
derechos de nifos, nifas vy
adolescentes con los que
interactia, actuando frente a
situaciones evidentes que atentan
contra estos. Explica como, en la
medida de sus posibilidades, el
cumplimiento de estas
responsabilidades contribuye a
garantizar el derecho de los
estudiantes a la educacién. Cuando

Ejerce éticamente su profesién, por lo que
en su practica cotidiana preserva siempre el
bienestar y los derechos de nifos, nifias y
adolescentes, actuando frente a situaciones
evidentes que atentan contra estos vy
cumpliendo con las responsabilidades
profesionales que garantizan el derecho de
los estudiantes a la educacién. Reconoce
cuales son los valores que orientan las
decisiones que toma en su practica y cémo
influyen en su juicio profesional. Sobre esta

parte de la vida | auténomo y responsable en el | se enfrenta a dilemas morales | base, cuando se enfrenta a dilemas morales
escolar. cumplimiento de sus funciones y | relacionados con su practica, | relacionados con su trabajo, considera las
entiende que su practica es | considera las perspectivas que se | perspectivas que se ponen en juego y toma
compleja y requiere afrontar | ponen en juego y se apoya en | decisiones reflexivamente, apoyandose en
reflexivamente diversos tipos de | docentes de la institucion | docentes con mayor experiencia, de ser
dilemas. Cumple con sus | educativa donde realiza sus | necesario.
responsabilidades como | practicas para discutir posibles
estudiante de docenciay, cuando | soluciones.
interactia con estudiantes de
Educacion Bdsica, respeta sus
derechos sin restricciones.
Competencia 10 Comprende sus | ldentifica sus fortalezas y | Plantea metas de mejora personal | Revisa criticamente las metas de mejora
Gestiona su desarrollo | fortalezas y | limitaciones, reconociendo que | a partir de la identificacion de sus | personal que se plantea a partir de una
personal demostrando | limitaciones para | las  primeras son rasgos | fortalezas y limitaciones. Revisa | practica permanente de reflexidén sobre sus
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autoconocimiento y
autorregulacién de
emociones, interactuando
asertiva y empdticamente
para desarrollar vinculos
positivos y trabajar
colaborativamente en
contextos caracterizados
por la diversidad

establecer metas de
mejora personal.
Identifica sus valores y
motivaciones, y asume
posturas éticas
respetando principios
éticos fundamentales
Regula sus emociones
para relacionarse
positivamente con
otras  personas Yy
alcanzar metas.
Interactia de forma
asertiva y empadtica
con  personas en
contextos
caracterizados por la
diversidad.

importantes de su identidad y
que puede apoyarse en ellas para
superar sus limitaciones.
Asimismo, comprende cuales son
los  principales valores vy
motivaciones que determinan
sus acciones y cémo estos se
vinculan con su decisién de ser
docente. Comprende que todos
los individuos son responsables
por sus acciones y por las
consecuencias de las mismas.
Asimismo, comprende que las
emociones son parte constitutiva
de la experiencia humana, pero
que requieren ser reguladas para
relacionarse positivamente con
otras personas y alcanzar metas.
En ese sentido, identifica con
precisidn sus propias emociones,
asi como las de los demads, y
reconoce el porqué de las
mismas en una variedad de
situaciones cotidianas. Reconoce
gue una interaccion respetuosa
se basa en el asertividad y la
empatia, asi como en manifestar
sus perspectivas y necesidades
sin desestimar las posturas de
sus interlocutores. Del mismo
modo, explica que los
estereotipos y prejuicios estan a
la base de las relaciones que
establecemos con las personas, y
explora cémo algunos de ellos se

qué tanto ha conseguido alcanzar
dichas metas a lo largo de su
formacidn inicial y las ajusta para
seguir superandose. Reconoce que
los valores y motivaciones que
determinan sus acciones tienen
una repercusidon en los vinculos
que establece con sus pares y con
los estudiantes de Educacién
Basica. Asume posturas éticas
frente a situaciones de conflicto
moral, respondiendo a la
necesidad de resguardar los
derechos de los demas. Identifica
con  precision  sus  propias
emociones, asi como las de los
demas, y reconoce el porqué de las
mismas en una variedad de
situaciones cotidianas. Asimismo,
es capaz de regular la expresion de
sus emociones en situaciones de
conflicto o estrés que emergen en
sus interacciones con estudiantes
de Educacion Basica y futuros
colegas. Comunica con claridad sus
puntos de vista y necesidades vy
muestra apertura hacia personas
con perspectivas distintas a la suya
en los espacios de formacién pre
profesional. En consecuencia,
identifica aquellos estereotipos y
prejuicios sociales que impactan en
sus relaciones con las personas de
su entorno inmediato.

fortalezas % limitaciones. Analiza
criticamente sus decisiones profesionales a
partir de los valores y motivaciones que
determinan sus acciones. Argumenta sus
posturas éticas frente a situaciones de
conflicto moral, identificando las tensiones
entre los principios minimos que resguardan
los derechos de las personas y las
aspiraciones particulares de individuos o
grupos. Identifica con precisidn sus propias
emociones, asi como las de los demas, y
reconoce el porqué de las mismas en una
variedad de situaciones cotidianas.
Asimismo, es capaz de regular la expresién
de sus emociones en funcién de los diversos
contextos en los que se desenvuelve y las
metas que persigue. Emplea estrategias de
regulacién emocional para perseverar en el
logro de sus propésitos, en especial aquellos
que se vinculan con su quehacer docente.
Comunica con claridad sus puntos de vista y
necesidades y, al mismo tiempo, muestra
apertura hacia personas con perspectivas y
procedencias socioculturales distintas a la
suya. En consecuencia, identifica aquellos
estereotipos y prejuicios sociales que
impactan en sus relaciones interpersonales y
busca trabajar en ellos para relacionarse
cada vez mejor con las personas de su
entorno y la comunidad educativa.
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evidencian en sus interacciones
cotidianas.

Competencia 11

Gestiona los entornos
digitales y los aprovecha
para su desarrollo
profesional y practica
pedagdgica, respondiendo
a las necesidades e
intereses de aprendizaje
de los estudiantes y los
contextos socioculturales,
permitiendo el desarrollo

de la ciudadania,
creatividad y
emprendimiento  digital
en la comunidad
educativa

Ejerce su ciudadania
digital con
responsabilidad.
Gestiona informacion
en entornos digitales
con sentido critico,
responsable y ético.
Gestiona
herramientas y
recursos educativos en
los entornos digitales
para mediar el
aprendizaje y
desarrollar habilidades

digitales en sus
estudiantes.

Se comunica y
establece redes de

colaboraciéon a través
de entornos digitales
con sus pares y los
miembros de su
comunidad educativa.
Resuelve diversos
problemas de su
entorno mediante el
pensamiento
computacional.

Aprovecha las  tecnologias
digitales de manera responsable
y ética en su vida privada y para
su formacion profesional y es
consciente de la importancia de
administrar su identidad digital y
de proteger su bienestar fisico y
psicoldgico en el mundo digital.
Identifica las oportunidades que
ofrecen las tecnologias digitales
en términos de acceso a la
informaciéon y su valor como
herramientas para mediar el
aprendizaje. Explica y justifica
como facilitan su propio proceso
de aprendizaje y reconoce la
importancia de utilizarlas con
responsabilidad, ética y sentido
critico. Valora el papel de las
tecnologias para la comunicacion
y la generacién de espacios de
colaboracién entre los miembros
de su comunidad educativa y
para el desarrollo del
pensamiento computacional.

Aprovecha las tecnologias digitales
de manera responsable y ética,
tanto en su vida privada como
profesional. Incorpora medidas de
seguridad en la red y cuida de su
bienestar fisico y psicoldgico en el
mundo digital. Asimismo,
discrimina e incorpora en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje informacion
proveniente de internet y de
diferentes  formatos (textos,
videos, sonidos, animaciones, etc.).
Explica y justifica las posibilidades
que ofrecen las tecnologias
digitales para el quehacer docente
y la importancia de utilizarlas con
sentido critico. Ademas, las utiliza
eficientemente para comunicarse
con sus pares y otros miembros de
la comunidad educativa. Accede a
plataformas donde los docentes
intercambian contenidos y

opiniones. Resuelve problemas
digitales, transfiere su
competencia digital a nuevas

situaciones y valora el papel de las
tecnologias en el desarrollo del
pensamiento computacional.

Aprovecha las tecnologias digitales de
manera responsable y ética tanto en su vida
privada como profesional. Incorpora
medidas de seguridad en la red y cuida su
bienestar fisico y psicolégico en el mundo
digital. Asimismo, discrimina, organiza
convenientemente e incorpora en el proceso
de enseflanza y aprendizaje informacion
proveniente de internet y de diferentes
formatos (textos, videos, sonidos,
animaciones, etc.), combinando
pertinentemente las tecnologias digitales de
las que dispone. Ademas, las utiliza
eficientemente para comunicarse, colaborar
e intercambiar informacidn con sus pares y
otros miembros de la comunidad educativa.
Resuelve problemas digitales, transfiere su
competencia digital a nuevas situaciones y
sabe cémo aplicar el pensamiento
computacional para analizar problemas.

Competencia 12

Investiga aspectos criticos
de la practica docente
utilizando diversos
enfoques y metodologias

Problematiza

situaciones que se
presentan en  su
practica, en el entorno
en donde se

Comprende la relevancia de la
investigacion educativa en tanto
herramienta para la
identificacion de evidencia y la
toma de decisiones con base en

Problematiza situaciones de su
entorno y plantea un problema de
investigacion. En razén a ello,
elabora un plan donde explica los
objetivos, la metodologia y los

Participa de espacios de didlogo en los que,
con sus colegas, analiza su entorno,
identifica problematicas y/o potencialidades
y prioriza las mas relevantes. A partir esto,
plantea un problema de investigacién y lo
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para  promover  una
cultura de investigacion e
innovacion.

desempefia y en el
mundo educativo en
general.

Disefia e implementa
un proyecto de
investigacién con
dominio de enfoques y
metodologias que
permitan comprender
aspectos criticos de las
practicas docentes en
diversos contextos.
Analiza e interpreta los
datos obtenidos y, a
partir de esto, elabora
los resultados y
conclusiones del
proceso de
investigacion.

Evalla el proceso de
investigacion y da a

conocer sus
resultados,
promoviendo el uso
reflexivo del
conocimiento
producido para

propiciar cambios en
las practicas docentes
con base en evidencia.

esta. Explica en qué consiste el
proceso de investigacion y
reconoce la importancia de
desarrollar su actitud
investigativa para mejorar su
practica pedagdgica y para
favorecer el logro de
aprendizajes. Identifica
situaciones problemdticas en su
entorno, susceptibles de
investigacion, y propone
respuestas o explicaciones a las
mismas. En funcién de ello,
focaliza un problemay determina
los objetivos de la investigacion,
las actividades a realizar, y los
instrumentos y la informacién
requerida (que puede incluir
fuentes primarias o secundarias
o ambas). Recoge, organiza y
analiza la informacién en funcion
de los objetivos definidos
previamente.

instrumentos  que  empleard.
Sustenta su investigacion en un
marco tedrico construido con base
en el andlisis de fuentes de
informacion confiable y vigente.
Lleva a cabo el proceso de recojo
de data y organizacion de la
informacion en funcién de los
objetivos definidos previamente.
Analiza a profundidad la
informacion y la interpreta a la luz
del marco tedrico construido.
Elabora conclusiones que
contribuyan a la comprensién de la
realidad educativa investigada vy
brinda alcances para mejorarla.
Asimismo, identifica lecciones
aprendidas que den pie a futuros
estudios e investigaciones. Difunde
sus resultados, considerando que
lleguen a distintos tipos de publico,
en primer lugar, a los actores que
participaron en la investigacion.

detalla en un plan. Para implementarlo,
involucra a sus colegas y utiliza los recursos
de lainstitucion ored educativa. Lleva a cabo
el proceso de recojo de data y organizacion
de lainformacién en funcién de los objetivos
definidos previamente. Analiza a
profundidad la informacién y la interpreta a
la luz del marco teérico construido y en este
proceso hace evidente las miltiples
perspectivas —de sus colegas y compafieros
de trabajo— sobre esa realidad de la cual
forma parte. Elabora conclusiones que
contribuyan a la comprensién de la realidad
educativa investigada y brinda alcances para
mejorarla. Asimismo, identifica lecciones
aprendidas que den pie a futuros estudios e
investigaciones. Difunde sus resultados,
considerando que lleguen a distintos tipos
de publico y, en su lugar de trabajo,
promueve el uso de los resultados de la
investigacion para generar mejoras o
innovaciones, propiciando una cultura de
investigacion entre sus pares.

Fuente: DIFOID, 2019
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5.1.7.5. Articulacién horizontal y articulacion vertical
El curriculo de Formacidn Inicial Docente implica la articulacidn de cursos y médulos para la
formacidn desde los diferentes componentes curriculares como condicidn para alcanzar
los niveles de competencia esperados. En ese sentido, el proceso de construccién del DCBN
responde a la necesidad de mantener una visidn sistémica y coherente en el desarrollo de
competencias a lo largo del plan de estudios (UNESCO, 2016b; Tobdn, 2013). Para asegurar
la coherencia entre los distintos componentes del curriculo, se proponen dos tipos de

articulacion: i) la horizontal, y ii) la vertical.

Articulacidn horizontal

Esta articulacion se sustenta en la progresién de las competencias profesionales docentes a
lo largo del plan de estudios, a partir de lo cual se define la secuenciacién y organizacion de
los cursos y mddulos de los tres componentes curriculares. Este tipo de articulacidén hace
posible el desarrollo de las competencias profesionales establecidas en el Perfil de egreso a
lo largo de toda la trayectoria de la formacidn. La secuencia y gradualidad de los cursos y
madulos a lo largo de la formacidn de la FID se visualizan en el mapa curricular. Se muestra

en la siguiente figura:

FIGURA 11
ARTICULACION HORIZONTAL Y VERTICAL DEL DCBN DE FORMACION INICIAL DOCENTE

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

AHTICULACION HORIZONTAL

ﬁﬂﬁ ot

; Ciclo | Ciclo Ciclo 1) Ciclo IV Cico vV Ciclo VI Ciclo Wi Ciclo Wil Ciclo X Ciclo X _ i
'

VERTICAL

Formacion general

Formacion especifica

ARTICULACION

M

Formacion en la préctica e investigacion
Enfoques transversales

Fuente: DIFOID 2019-2020

ARTICULACK
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Mapa curricular

Es una herramienta que hace visible la articulacién entre el Perfil de egreso y el plan de estudios.
Se plasma en una tabla que permite identificar la relacidn entre cursos y mdédulos del plan de
estudios con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo, muestra el nivel de desarrollo que
alcanzan las competencias en los cursos y mddulos del plan de estudios. En esa medida,
constituye el insumo fundamental para poder crear el sistema de monitoreo del progreso de las
competencias para determinar si se alcanzan o no las expectativas descritas en los estdndares de
Formacién Inicial Docente. Esta representacidn grafica presenta informacién que se

complementa con la articulacién vertical.
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Tabla 43

MAPA CURRICULAR EN CORRESPONDENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO: NIVEL 1

Preparacian
para el

Ensefianza para
el aprendizaje de

Participacion
en la gestidn
de la escuela

Desarrollo personal y de la
profesionalidad e identidad

CURSOS O MODULOS ::‘Tz:::;?;iii los estudiantes arriculad.a ala docente
comunidad
a [ clca|la|c] o |[g|lea|o|c|ai]|a

CicLo |
Lectura y Escritura en la Educacién Superior 1 1 1
Resolucion de Problemas Matematicos | 1 1 1
Historia, Sociedad y Diversidad i | i | i
Desarrollo Personal | 1 1 1
Practica e Investigacidn | 1 i | 1
Educacitn y Sociedad en el siglo XXI 1 1 1
CIcLo i
Comunicacidn Oral en la Educacidn Superior 1 1 1
Resolucidn de Problemas Matematicos I 1 1 1
Ciencia y Epistemologias 1 1 1
Practica e Investigacidn Il 1 1 1
Las Adolescencias: Desarrollo, Cambios e ldentidades 1 1 1
F'Ianifu:?'lci!ﬁn, Mediacién y Evaluacion de los i 1 1
Aprendizajes |
CICLO In
Arte, Creatividad y Aprendizaje i i i
Inglés para Principiantes / Beginner English | (A1) 1 1
Practica e Investigacidn Il 1 1 1 1 1 1
Adolescencias y Aprendizajes 1 1
Educacidn Sexual Integral 1 1
Calculo diferencial: Dimensiones ¥ cambio continuo 1 1 1
Biologia I: Estructura y funcién del cuerpo humano 1 1 1
CICLO IV
Deliberacion y Participacién i | i | i
Inglés para Principiantes Il / Beginner English 11 (A1) i | 1
Practica e Investigacidn IV 1 1 1 1 1
Planificacién, Mediacidn y Evaluacidn de los 1 1 1
Aprendizajes Il
Fisica I: Fuerzas y movimiento 1 1 1
C;ilu:u!r:u Integral: Dimensiones y acumulacién de 1 1 1
cambio
Indaga Lic';.-n Cientifica -.-.E.pus.temolag ia: Construccion 1 1 1
de conocimiento cientifico
cicLo v
Literatura y Sociedad en Contextos Diversos i | 1 1
Practica e Investigacion v 1 1 1 1 1 1
Culturas Escolares y Cambio Educativo i i 1
Quimica I: Atomo y materia 1 1 1
Fisica Il: Ondas, energia y trabajo 1 1 1
Biologia 1: Evolucidn y diversidad de los seres vivos 1 1 1
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TABLA 44
MAPA CURRICULAR EN CORRESPONDENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO: NIVEL 2

Preparacidn Participacian
para &l Ensefianza para el | en la gestion Desarrollo personal y de la
aprendizaje| aprendizajede |delaescuela | profesionalidad e identidad
CURSDS O MODULOS delos los estudiantes  [articuladaala docente
estudiantes comunidad
Ci‘{‘.z |‘3|Eﬂ-|rj EE|E‘? C,E|G|l‘.'1l'.l|fll|t1.!
CIcLO W1
Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 2 2
Practica e Investigacidn VI 2 2 2 2 2
Planificacién, Mediacién y Evaluacidn de los 3 3 o
Aprendizajes Il
Quimica li: Reacciones guimicas y compuestos 2 2 7
Fisica lll: Magnetismo y Electricidad 2 2 7 4
Geologla: Integracion de ciencias en la evolucién de la 3 3 3
Tierra
CICLO VIl
Desarrollo Personal Il 2 2
Practica e Investigacidn Vil 2 2 2 Z 2 2
Convivencia Escolar y Orientacién Educativa 2 2 2
Quimica lll: Energia quimica y compuestos orgdnicos 2 2 2
Indagacidn Cientifica aplicada al aprendizaje de las 3 2 3
ciencias
CICLO VIN
Practica e Investigacidan Vil 2 2 2 Z 2 2 Z 2
Gestidn de Aprendizajes para la Atencidn a la
2 2 2
Diversidad
Astrofisica y Cosmologla: Integracién de ciencias en el 3 2 )
MACroCosmos
Evolucidn de la tecnologia: principios cientificos y su 2 2 5
impacto
CICLO IX
Practica e Investigacion X 2 2 2 2 Z 2 2 Z 2
Genética y Bioguimica: Integracidn de ciencias en el 2 2 5
mICrocosmos
CICLO X
Practica e Investigacion X 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Politicas y Gestidn Territorial del Servicio Educativo 2 2

Fuente: DIFOID, 2019
LEYENDA: 2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias

Articulacidn vertical

La articulacién vertical vincula los cursos y mddulos de un mismo afio a través de un proyecto
integrador que funciona como eje estructurador para buscar evidencias del desarrollo de las
competencias profesionales docentes del Perfil de egreso. El desarrollo del proyecto se concreta
a través de los mddulos de practica e investigacion con la contribuciéon de los cursos que
corresponden a los componentes de la Formacidon General y Formacion Especifica. El propdsito
del proyecto es promover aprendizajes colaborativos y en relaciones de interdisciplinaridad para

entender y tratar deresolver situaciones, comprender conflictos, dar soluciones a necesidades
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reales, construir propuestas de innovacion, entre otros. De igual forma, buscan fortalecer una
actitud reflexiva que invite a los estudiantes a participar 58 activamente en espacios de discusion
y analisis conceptual y metodoldgico, propiciando la generacién de saberes pedagdgicos que
puedan compartir con sus pares, formando comunidades de aprendizaje, capaces de instalar una

espiral de mejora continua en la practica del estudiante de FID.

FIGURA 12
ORGANIZACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADORES

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

ARTICULACICN HORIZONTAL

T SEMAC0

Ciclovn “'

DRCENTE

A TORMAACION

Proyecto imegrador i
Proyecto integrador |V

Proyecto Integrador |
Proyecto integrador 1)

Formacion en la prictica e investigacion

Enfoques transversales

ARTICULACION CON

Horas y créditos

Se presenta la distribucién de horas y créditos del plan de estudios por componente
curricular, asi como también la articulacion de las competencias del Marco del Buen
Desempefio Docente, del Marco del Buen Desempeiio Directivo y el Perfil de egreso de la FID

(competencias profesionales docentes), en las siguientes tablas:

TABLA 45

DISTRIBUCION DE HORAS Y CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR COMPONENTE
CURRICULAR CIENCIA Y TECNOLOGIA

Formacion general 14 30 30 28 14 58 44
r:\:gatfg";gi’r‘] laPracticae |, 40 | 40 70 35 110| 75
Formacion especifica 27 62 62 54 27 116/ 89
Electivos 4 8 8 8 4 16 12

Total general 55 140 140 160 80 300 220

Fuente: DIFOID 2019
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Ademas, se muestra el total de horas académico del Programa de Estudios.

TABLA 46
TOTAL DE HORAS, SEGUN SEMANA Y CICLO — CIENCIA Y TECNOLOGIA

16 30 480 4800
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TABLA 47
MALLA CURRICULAR DEL DCBN DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIA Y TECNOLOGIA

Afio 1 Ao 2 MAfia 3 Afo 4 Afo S
; Ciele I Il Ciela I Ciclo il Il Cicln IV Ciele V I Ciele VI Clela VI Il Cicle VIl Ciele X Il Cielos X
a
5
2 Practi Prict Pract
2 Lectray Escritraenia || Comuricacitn Oral en Are, Crealividad y Deliberacitny Uteratura y Sociedad en || Eticay Filosafiaparasl o 1o Bersond 1 h.;u 'Bi i ['Ca: o u:‘
g Educaciin Superiar la Educaciin Supeiar A prendzaje Partidpacidn Contexios Diversos esarolio Fersa \'fl‘l‘laa“" - I'i‘ﬁ“" ﬁfa“ "
T HaC 27172 PF|[4H3Cr27T 2P T H3O 2712 P[4 A3 Or 27T 2 P 4 H3Cr 20T 2F||[4H3Cr 27T 2R A H3Cr 2712 FP|[12A8Cr 47T 8 P 26H 15 Cr 4 T 22 P|[26H 15 Cr & T 22 F|
Gendlica
Resolucid Resolucitnd Inglés para Fglés para i T Politicas y Gestién
esolucian ce eselucion de Principiantes / Beginner || Principiantes | Beginnes Practica e investigacidn || Practica e Investigacion Précticae bvestigacédn|| Aprendizaies parala roquimca lcas y
Problemas Problemas English Enqlizh il v i i At ala Integracidmde Territorial del
M alemdticos | Matemdticos I b iy encit Ciencias en el Servicio Educativa
S ] (Eh] Diversidad
Microcosmos
4 Havdrr 2T 37 Plla HAarfr?2T 3 P 4 Hxor 2T 7 P|Jd HEXZOr 32T2 P BAHEra TPl HE (r 4T3 @ M T r 8a Th PlJaHACZ>T 2 P ﬂHRI’J?'lJl'.*I.H.lI’J')'I)D
Astrofisicay
Historia, Socedad v Clenciay Pricticae mvestigacian || Practica e kvestigacidn Cuiituras Escolanes v Mad Hw'r'::"‘ Cormwivencia Escolar ¥ ":Mr; ':ﬂ':‘
Dibveer sid ad Eplitemologias n n Cambia Educative ¥ Crientaciin Bd ucativa g ﬁ
delos Aprendizajes Clencias end 2
- ™ Macrocosmos [ b3
iH:iCr2T;PtH_'C'2'2P'ESH6&¢TEPSHéD(412F‘§-lHBC(ZT29|I4H3¢2T29n¢ﬂ3&2T2P4H3(::212P'5 £
B g E g :
i= = Evolucion de la ]
Practicae = Planificacion, = Quimicall: z Cuimica il - = E
Dezarrallo o Adolescencias y Q O mica | _ _ Tecnalogia Prindplos E
Imvestigacin Meiacion y Evaluacitn 5 Reacciones Quimicas y | £ Energiaquimicay ; 2
Personal | E Aprerdizges Atomay M aleria o Clentificosy su £
n de los Aprendizajes Il Compuest os compuestos ongdnicos [ g
£ £ [ > g
- S
& HG Cr 4 T 2 P|[6 HE Cr a1 2P 4 H2 O 27T 2P|[«4H2 G 2T 2 P 4Ha-:.rzsz||4na-::rszp|E¢u3cr2‘rzP6H5<::412P E
Indagacian ClentiTica
Lea Adalescenciss: Fisica li: Fisica il
Practica & investigacién Des. Im‘;m” Educacun Sexusl Figica | Ot 'a:;’ i " '::’ Aplicadaal
1 Tty =4 Intenyral Fuerzzs y M oviemiento R e e Aprerdizgeds las
Hentidades Trabao Elactricdad P
lancias Leyends
6§ HS Cr 4 T 2 PI[6HS CraT 2P 4 H3 o 27TzP[[4H3 G 27Tz P 4H3CzT2Pl[aHac 2T 2P 4 H3 G2 T2 P Formacion general
Fomacdon en lapracticae
Pranificaciin, Callculo Integral: _ Gealogia imvestigacion
ECucaciony Sociedad M ediacion y BC’:‘” n.r-:;:‘:. Dirmensiones y I;“'bgn" g | PiEDTECONde Clercias
en el siglo XX Evalusciin de los . -sn!s:n -~ Acurulacion de Edn‘mny "::)E en la Evolucidndela Famacidn especlica
Aprendizapes | ! Cambie ! Tierra
Elactivos
® HS5 Cr 4 T 2 P|[6HGSCr 471 2P 4 H3 O 2T 2 P|[#« H3 &r 27T 2 P 4 H3 G2 T2 P[4 A3 G 271 2F
H: Horas Semanales
Indagacian Clentifikcay Cr: Créditos
Bialogia l: Epistermologia: ——
Estructuray Funcidn del Corstruccion de Bleclivo 1 Elactiva 2 Eleclive 3 Elexliva 4 )
Cuerpo Humano Conociniento - Practica
Ciertifico
4 H3 O 27T 2 P Ha3C 2 T2 P 4 H3cr2T2PfaHaC2T2R 43 cr2T2PlfanacrzT 2P
FG 18H a0 10T & P|[12H & Cr 6 T & P 8 HE Cr 4 T4 Pl[e HE o0 4T & P 4 H3cC 2712 R[4 H3Crz7T2R 4 H3Cr2T2P[eHOCOT 0P tHOCoTOPR[oHOGC O ToOP S8 H 44 Cr 30 T 28 P
FPI 6§ HS5 Cr 4 T 2 P[[6H 50C 4T 2P 6 HS O 47T 2 P|[6€ HS5 cr 4T 2 F BIH 5 or 4 T2 P|[6 B 5/a 4]T 2 P WHJI Cr 4 TE P|[12H 6 Cr 4 T 8 P 26H15Cr 4 T 22 P|[26H 15 Cr 4 T2z P 190H 75 Cr &0 T 70 P
FE 6§ HS5 Cr 4 T 2 Pl[[12H MW Cr 8 T 4 P 1EH12Cr BT & P||16H12Cr B T & P 16H12C &8 TaP||16HI2C 8 Ta P 12H 9 Cr 6 TE Pl HNMCr 8T 6 P dH3ICO2T2P|[4H3IC 2T2FP 196H 8 Cr B2 T 54 P|
ELECTMOS |0 H O Cr 0 T 0 P|[0H O Cr 0T 0P O H O Cr 0 T 0 P[0 HO G0 T0F 4 H3Cr2T2PR|f[4HICZT2R A H3Cr2T2Pf[4HIC2T 2P 0 HOC OTO0PR|[0OHOCOTOPR 16 H 12 Cr & T & P
TOTAL |30 H24 Cr 18T 12 P|[30 H 24 Cr 18 T 12 P 30 H23 Cr 16T 14 P||30 H 23 Cr 16 T 14 P 30 H 28 Cr 16 T W P|[30 H 23 Cr 16T 14 P 30 H 22 Cr 14 T 16 P||30 H 22 Cr 14 T 16 F| A H 18 Cr & T 24 P|[30H 18 Cr & T 24 P 300 H 220 Cr 140 T 160 P

Fuente: DIFOID 2019
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TABLA 48
PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIA Y TECNOLOGIA

Ciclos ] n 11} [\") v Vi Vil vin X X
TOTAL
cc |Tipo Horasy Créditos|, H H H H H H H H H
Cursos y médulos Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Crl H Cr
. L 4 4
C Lectura y Escritura en la Educacion Superior 3 3
. . 4 a4
= Resolucion de Problemas Matematicos |- 11 3 3 &
N N R R 4 4
C Historia, Sociedad y Diversidad 3 3
6 a4 10
C Desarrollo Personal | - 11
5 3
. L s " 4 4
= C Comunicacién Oral en la Educacién Superior
1 3 3
H o . i 4 a
'Y C Ciencia y Epistemologias
3 3
=
2 a a
E C Arte, Creatividad y Aprendizaje 3 3
=] . _ R R 4 4 8
w C |Inglés para Principiantes /Beginner English I-1l (A1) 3 3 &
n L h s 4 4
C Deliberacidn y Participacion 3 3
N ~ 4 4
C Literatura y Sociedad en Contextos Diversos 3 3
o . ~ R 4 a4
C Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico a 3
18 12 8 8 a4 4 4 o (1] (] 58
SUB TOTAL
14 9 6 6 3 3 3 o o o 44
5 & i i 6 6 6 [3 6 6 10 12 26 26 110
. M Practica e Investigacion | - X
S g 5 5 5 5 5 5 7 8 15 15 75
T =
¥ 6 6 6 6 6 6 10 12 26 26 110
a £ SUB TOTAL
= 5 5 5 5 5 5 7 8 15 15 75
& 6
C Educacién y Sociedad en el siglo XX - -
5 5
- - 6 [
[ Las Adolescencias: Desarrollo, Cambios e Identidades - -
5 5
c Planificacidon, Mediacidén y Evaluacién de los Aprendizajes B 4 4 14
=1 5 3 3 11
i 4 4
C |Adolescencias y Aprendizajes a 3
4 4
C Calculo Diferencial: Dimensiones y Cambio Continuo a 3
C |Bioclogia -1l 4 4 <
ologia I-
. 3 5 6
4 4
[ Educacién Sexual Integral - =
B 4 4 4 12
C |Fisica I-1-11
3 3 3 9
. r r 4 4
C Calculo Integral: Dimensiones y Acumulacidén de Cambio 3 3
m
:é = Indagacién Cientifica y Epistemologia: Construccién de 4 4
§_ Conocimiento Cientifico 3 3
il ) ) 4 4
= [ Culturas Escolares y Cambio Educativo a3 a3
2
& (= Quimi =11 4 4 . 12
E uimica I-11- - 5 5 5
L c Geologia: Integracidn de Ciencias enla Evolucion de la 4 4
Tierra 3 3
c Indagacién Cientifica Aplicada al Aprendizaje de las 4 4
Ciencias 3 3
. . 4 4
C Convivencia Escolar y Orientacion Educativa 3 3
4 4
[ Gestion de Aprendizajes para la Atencidn a la Diversidad 2 a
c Astrofisica y Cosmologia: Integracién de Ciencias en el 4 4
Macrocosmos 3 3
[ Evolucién de la Tecnologia: Principios Cientificos y su [ [
Impacto S 5
[ Genética y Bioguimica: Integracidn de Ciencias en el 4 4
Microcosmos = 3
4 4
[ Politicas y Gestidn Territorial del Servicio Educativo 3 3
& 12 16 16 16 16 12 14 4 4 116
SUB TOTAL
5 10 12 12 12 12 o 11 3 3 B89
4 4 4 4 16
C |Electivos
Y 3 3 3 3 12
TOTAL 30 ED] 30 30 30 ED 30 30 30 30 300
24 24 23 23 23 23 22 22 18 18 220

Fuente: DIFOID 2019
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5.1.7.6. Cursos electivos
TABLA 49
CURSOS ELECTIVOS PARA CIENCIA Y TECNOLOGIA

CURSOS ELECTIVOS DESCRIPCION

Este curso es de naturaleza electivo; tiene por propdsito que el estudiante de la FID,
maneje los instrumentos de laboratorio de Ciencias y sus estrategias y
procedimientos de uso; permitiendo llevar acabo la interpretacidn de los resultados
obtenidos en las investigaciones, para la mejor comprension de las reacciones
quimicas, fisicas y mecdnicas en los seres vivos y los elementos quimicos,
fomentando un aprendizaje integral. El estudiante desarrolla las competencias:
Competencia 8 Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo para construir y
afirmar su identidad y responsabilidad profesional; y, Competencia 12 Investiga
aspectos criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques vy
metodologias para promover una cultura de investigacion e innovacion

Técnicas de laboratorio

Este curso es de naturaleza electivo, tiene por propdsito que el estudiante de la FID
planifique y ejecute proyectos de gestidon ambiental, que puedan implementarse
dentro y fuera de la institucion educativa, siguiendo el modelo convencional para
el mejoramiento del medio ambiente, en el marco de las normas legales. El
Proyectos de gestion estudiante desarrollara las competencias: Competencia 6 Participa activamente,
ambiental con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestién de la escuela,
contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional para que genere aprendizajes de calidad; y, Competencia 7 Establece
relaciones de respeto, colaboraciéon y corresponsabilidad con las familias, la
comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

Este curso es de naturaleza electivo, tiene por propdsito que el estudiante de la FID
desarrolle habilidades para elaborar proyectos productivos como: preparacién de
vino, elaboracion de jabon, velas aromaticas, chocotejas, plastilina, crianza de
animales menores, productos agricolas menores, entre otros; considerando el
diagndstico, disefio organizativo, factibilidad financiera, impacto social, econémico
Proyectos productivos | y ambiental. El estudiante desarrollara las competencias: Competencia 7 Establece
relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias, la
comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados; y
Competencia 8 Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo para construir y
afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

Este curso corresponde al grupo de cursos electivos, cuyo propdsito es que el
estudiante desarrolle sus habilidades en tecnologias de la comunicacién e
informacion, para el manejo del Office en relacion a las funciones avanzadas del
Word, Excell, Power Point y Canva, que le sirva en la planificacién de sus sesiones
TICs aplicada a la Ciencia | de aprendizaje, en el proceso de evaluacion, en la presentacion de sus tareas, en las

y Tecnologia sustentaciones de trabajos, en la redaccién de documentos, asi como en el proceso
de la practica e investigacion. De esta manera, el futuro docente desarrollara la
competencias: Competencia 4 Conduce el proceso de ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la
solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos
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culturales; asi como la Competencia 12 Investiga aspectos criticos de la préctica
docente utilizando diversos enfoques y metodologias para promover una cultura de
investigacién e innovacion

5.1.7.7. Proyectos integradores

TABLA 50
PROYECTOS INTEGRADORES PARA CIENCIA Y TECNOLOGIA

PROYECTOS INTEGRADORES PARA CIENCIA Y TECNOLOGIA

1. Comprendemos las interacciones, vivencias y saberes de los miembros de la comunidad
educativa de las IIEE de Ferrenafe.

2. Conociendo las caracteristicas del estado emocional de los estudiantes y el desempefio del
docente del aula en las IIEE de Ferreiafe y Chiclayo.

3. Conocemos el desempeiio en el aprendizaje de los estudiantes y sus interacciones con la
familia en las IIEE de la regién Lambayeque.

4. Conocemos nuestra propia practica pedagdgica a través de los pares y la aceptacién
estudiantil en las IIEE de la regidn Lambayeque.

Silabos: En archivo anexo

5.1.8. CARRERA MATEMATICA

5.1.8.1. Perfil de egreso
El perfil de egreso para el Programa de Matematica se alinea a los dominios y competencias
establecidas en el Marco de Buen Desempefiio Docente, e incorpora competencias vinculadas a

la formacidn integral que requieren los docentes de esta carrera.
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FIGURA 13
ESQUEMA DEL PERFIL DE EGRESO DE MATEMATICA
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Fuente: DIFOID, 2019

5.1.8.2. Definiciones que conforman el perfil de egreso
Las definiciones de dominio, competencia, capacidades y estdndares son comunes a todas las

carreras, que estan presentadas en anteriores apartados.

5.1.8.3. Dominios y competencias del perfil de egreso
El Programa Matematica tiene los mismos dominios y competencias que son comunes a todos los

programas.

5.1.8.4. Estandares
Son referentes explicitos y compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la
formacion y evaluacién de los estudiantes. Los estandares del programa de Matematica se

muestran en la siguiente tabla.
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TABLA 51

ESTANDARES DEL DOMINIO 1 - MATEMATICA

DOMINIO 1 PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

NIVEL 1 NIVEL 2
DESTACADO

DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA 2 .
COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIA EXPECTATIVA COMPETENCIA EXPECTATIVA ARTICUDLSE:EONI;I_E ICE)NN ;.EARI;CI)(I;I(\;IACION

HACIAEL V CICLO HACIA EL X CICLO
Competencia 1 | Comprende las | Comprende el aprendizaje como un | Comprende los principios que se | Comprende los principios que se
Conoce y | caracteristicas fenédmeno complejo en el que | derivan de diversas teorias sobre | derivan de diversas teorias sobre el
comprende las | individuales, intervienen  diferentes  procesos | el aprendizaje, y sus posibles | aprendizaje, y sus posibles
caracteristicas de | evolutivas y | cognitivos, afectivos y socioculturales | implicancias para la practica | implicancias para la  practica
todos sus | socioculturales de | y que puede ser interpretado desde | pedagodgica. Describe los | pedagdgica. Describe los patrones

estudiantes y sus
contextos, los

contenidos
disciplinares que
ensefia, los
enfoques y
procesos

pedagdgicos, con
el propdsito de

promover
capacidades de
alto nivel y su
formacion
integral.

sus estudiantes vy
sus contextos, asi
como la forma en
que se desarrollan
los aprendizajes.

Comprende los
conocimientos
disciplinares  que

fundamentan las
competencias  del
curriculo vigente vy

sabe cémo
promover su
desarrollo.

diversas teorias, con implicancias
distintas para las practicas
pedagdgicas. Describe los patrones
tipicos de desarrollo de nifios, jovenes
y adultos. Comprende los conceptos
centrales de distintas disciplinas
involucradas en el curriculo vigente, y
explica cudl es la relacién entre el
conocimiento disciplinar y el enfoque
por competencias. Sustenta dicho
enfoque como uno de los
fundamentos del curriculo vigente, el
modo en que este enfoque contribuye
al desarrollo progresivo de
aprendizajes y como responde a las
demandas de la sociedad actual.
Conoce estrategias de ensefianza vy
evaluacion que guardan coherencia
con el enfoque de las areas.

patrones tipicos de desarrollo de
nifios, jovenes y adultos. Explica
como el desarrollo humano se
relaciona con el aprendizaje y es
uno de los factores que
determina la diversidad de los
estudiantes. Comprende los
conocimientos disciplinares con
mayor profundidad y extension
de lo que el curriculo vigente
espera que desarrolle en el nivel
en el que ensefa, y sustenta la
necesidad de establecer
relaciones entre tales
conocimientos para promover el
pensamiento complejo. Sustenta
el enfoque por competencias
como uno de los fundamentos
del curriculo vigente y sabe como
se espera que progresen las
competencias a lo largo de la
Educacion Basica. Asimismo,
explica la forma en la que los
estudiantes aprenden y en qué

tipicos de desarrollo de nifios, jévenes
y adultos. Explica cdmo el desarrollo
humano se relaciona con el
aprendizaje y que es uno de los
factores que determina la diversidad
de los estudiantes. Asimismo, explica
que las caracteristicas individuales y
socioculturales de sus estudiantes, asi
como las particularidades de aquellos
que presentan diversos tipos de

necesidades, impactan en dicho
aprendizaje. Comprende los
conocimientos  disciplinares  con

mayor profundidad y extensiéon de lo
que el curriculo vigente espera que
desarrolle en el nivel en el que
ensefa, y sustenta la necesidad de
establecer relaciones entre tales
conocimientos para promover el
pensamiento complejo. En el marco
del enfoque por competencias, sabe
como se espera que estas progresen a
lo largo de la Educacidon Basica,
sustentando como y por qué tales
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consisten sus principales
preconcepciones y dificultades.

En concordancia, conoce
estrategias de ensefianza y
evaluacién que guardan

coherencia con el enfoque de las
areasy sabe como aplicarlas para
promover el desarrollo de
aprendizajes

progresiones contribuyen a atender
las diversas necesidades  de
aprendizaje de los estudiantes.
Asimismo, explica la forma en la que
los estudiantes aprenden y en qué
consisten sus principales
preconcepciones y dificultades. En
concordancia, conoce estrategias de
ensefianza y evaluacién que guardan
coherencia con el enfoque de las
areas y sabe como aplicarlas para
promover el desarrollo de
aprendizajes.

Competencia 2

Planifica la
ensefianza de
forma colegiada,
lo que garantiza
la coherencia
entre los
aprendizajes que
quiere lograr en
sus estudiantes,

el proceso
pedagédgico, el
uso de los
recursos

disponibles y la
evaluacion, en
una
programacion
curricular en
permanente
revision.

Establece

propositos de
aprendizaje y
criterios de
evaluacion que

estan alineados a
las expectativas de
aprendizaje

establecidas en el

curriculo, y que
responden a las
necesidades de
aprendizaje y

caracteristicas de
los estudiantes, asi
como a las
demandas de su
contexto
sociocultural.
Disefia
planificaciones
anuales,
unidades/proyectos
y sesiones en forma
articulada, y se

Explica y fundamenta la importancia
de una planificacién centrada en el
aprendizaje, es decir, que parte de las
expectativas definidas en el curriculo y
las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes para proponer
situaciones, estrategias y recursos de
aprendizaje. Asimismo, sustenta que,
a mayor articulacion entre las
planificaciones anuales,
modulos/proyectos y sesiones, se
contribuye en mayor medida al
desarrollo progresivo de los
aprendizajes. En coherencia con lo
anterior, propone situaciones de
aprendizaje que responden a los
propdsitos de aprendizaje.

Planifica la
estableciendo propdsitos de
aprendizaje 'y criterios de
evaluacién alineados a las
expectativas de aprendizaje
definidas en el curriculo vigente y
que responden a las principales
necesidades de aprendizaje y
caracteristicas del grupo, asi
como las demandas del contexto
sociocultural. A partir de ello,
disefia planificaciones anuales,
unidades/proyectos y sesiones,

ensefanza,

asegurandose de que estas
Ultimas se encuentren
articuladas con la
unidad/proyecto

correspondiente. Propone

situaciones, estrategias y
recursos de aprendizaje vy
evaluacion que son coherentes
con los propésitos y explica como
estos favorecen el logro de
dichos aprendizajes. Estas
situaciones incorporan asuntos

Planifica la ensefianza de forma
colegiada, para lo cual establece
propodsitos de aprendizaje y criterios
de evaluacion que estan alineados a
las expectativas de aprendizaje
establecidas en el curriculo vigente y
que responden a las principales
necesidades de aprendizaje vy
caracteristicas del grupo, asi como las
demandas del contexto sociocultural.
A partir de ello, diseia planificaciones

anuales, unidades/proyectos y
sesiones que se  encuentran
articulados entre si.  Propone

situaciones, estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacion que son
coherentes con los propdsitos. Estas
situaciones incorporan asuntos
relevantes del contexto e intereses
comunes del grupo y exigen, por parte
de los estudiantes, actuaciones
complejas. Adecua los recursos de
aprendizaje y evaluacién para atender
a estudiantes con diversos tipos de
necesidades.
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asegura de que los
estudiantes tengan

tiempo y
oportunidades
suficientes para
desarrollar los
aprendizajes
previstos.

Propone
situaciones,
estrategias y
recursos de
aprendizaje y
evaluacion que

guardan coherencia
con los propdsitos
de aprendizaje, vy
que tienen
potencial para
desafiar y motivar a
los estudiantes.

relevantes del contexto e
intereses comunes del grupo y
exigen actuaciones complejas
por parte de los estudiantes.

Explica cémo adecuar los
recursos de aprendizaje y
evaluacién para atender a

estudiantes con diversos tipos de
necesidades.

Competencia 3
Crea un clima
propicio para el
aprendizaje, la
convivencia

democraticay la
vivencia de la
diversidad en
todas sus
expresiones con

Genera un
ambiente de
respeto, confianzay
empatia con base
en la valoracion de

la diversidad.

Promueve el
involucramiento de
todos los

estudiantes en el

Comprende la relevancia de generar un
clima afectivo positivo para desarrollar
el proceso de ensefanza y aprendizaje,
y que este debe caracterizarse por una

convivencia democratica, por el
reconocimiento de la diversidad y por la
inclusién de todos los estudiantes.
Explica como un clima con estas
caracteristicas promueve el bienestar y
la seguridad de los mismos, y requiere

Crea un clima caracterizado por
relaciones respetuosas y
empdticas con y entre los
estudiantes. Comprende que los
estudiantes tienen diversas
caracteristicas, personalidades,
intereses, etc. y que su tarea
como docente es garantizar las
condiciones para que los
estudiantes se sientan seguros y

Crea un clima caracterizado por
relaciones respetuosas y empaticas
con y entre los estudiantes, acogiendo
sus caracteristicas y expresiones e
interviniendo frente a casos de
discriminacién que se presentan en el
aula. Promueve el involucramiento de
todos los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, motivandolos para que
participen, acogiendo sus opiniones

152



miras a formar
ciudadanos
criticos e
interculturales.

proceso de
aprendizaje y, en
general, en la vida
comun del aula.

Regula la
convivencia a partir
de la construccion

concertada de
normas y la
resolucién

democratica de los
conflictos.

de su parte la creacién de un ambiente
de confianza, con lazos de cooperacién
y solidaridad al interior del grupo,
generados desde las propias
identidades de sus miembros. Sustenta
la necesidad de construir acuerdos con
los estudiantes para una buena
convivencia y para promover Ssu
autonomia, y explica que los conflictos
son inherentes a la vida escolar. Al
tratar con estudiantes de Educacion
Basica, se relaciona siempre de forma
respetuosa y reconociendo las
diferencias, y los motiva a que
participen del proceso de aprendizaje

respetados, asi como detener
cualquier tipo de discriminacién.
Promueve el involucramiento de
los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, motivandolos para
que participen y expresandoles
confianza en sus posibilidades

de aprender. Construye
oportunamente con los
estudiantes  acuerdos  que
favorecen la convivencia

democratica, o utiliza normas
previamente establecidas en el
aula. Maneja estrategias para la
resolucion de conflictos que se
producen en el aula.

sobre asuntos relacionados con la vida
comun del aula y expresandoles
confianza en sus posibilidades de
aprender. En coherencia con esto,
dirige el proceso de definicion de
normas de convivencia orientadas a
favorecer el bien comun y regula la
convivencia a partir de estas. Cuando
se presentan conflictos en el aula,
convoca a las partes implicadas y
propone soluciones razonables a los
mismos.

Competencia 4

Conduce el
proceso de
ensefianza con
dominio de los
contenidos
disciplinares y el
uso de
estrategias y
recursos

pertinentes
para que todos
los estudiantes
aprendan de
manera

reflexiva y
critica lo que
concierne a la
solucion de
problemas

relacionados

con sus

Gestiona
interacciones
pedagdgicas con el
fin de facilitar Ia
construccion de
aprendizajes  por
parte de los
estudiantes.
Fomenta que los
estudiantes

comprendan el
sentido de las
actividades que

realizan en el marco
de propdsitos de
aprendizaje mas
amplios.

Brinda apoyo
pedagdgico a los
estudiantes de
forma flexible para
responder a sus

Comprende que el desarrollo de los
aprendizajes requiere de interacciones
pedagdgicas que les confieran un papel
protagonico a los estudiantes y les
permitan  construir conocimientos
desde sus saberes previos. Explica que
la gestion de estas interacciones

supone brindar multiples
oportunidades para favorecer la
apropiacién con sentido de los

aprendizajes. En coherencia con ello,
conduce actividades de aprendizaje
desarrollando interacciones
pedagdgicas para que los estudiantes
elaboren ideas, exploren soluciones o
confronten puntos de vista. Ademas,

comprende que para realizar lo
anterior debe brindar apoyo
pedagdgico que responda a la

diversidad de necesidadesy situaciones
que emergen en el aula.

Conduce el proceso de
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagdgicas que
ayudan a los estudiantes a
conectar los nuevos
aprendizajes con sus saberes
previos. Asimismo, les brinda
oportunidades para elaborar sus
propias ideas y soluciones, en las
que deben establecer relaciones
significativas entre  hechos,
datos, conceptos, entre otros.
Explicita a los estudiantes el
sentido de las actividades que
realizan en el marco de los
propodsitos de aprendizaje de
una sesion. Ademas, brinda
indicaciones claras sobre cémo
realizar las actividades y les
ofrece apoyo pedagdgico para
atender las necesidades mads
recurrentes en el grupo y que

Conduce el proceso de aprendizaje
desarrollando interacciones
pedagdgicas que ayudan a los
estudiantes a conectar los nuevos
aprendizajes con sus saberes previos.
Asimismo, les brinda constantemente
oportunidades para elaborar sus
propias ideas y soluciones, en las que
deben establecer relaciones
significativas entre hechos, datos,
conceptos, entre otros. Explicita a los
estudiantes el sentido de las
actividades que realizan en el marco de
los propésitos de aprendizaje de una
sesion, unidades y/o proyectos.
Ademas, brinda indicaciones claras
sobre como realizar las actividades,
verifica que las hayan entendido y les
ofrece apoyo pedagdgico para atender
las necesidades que emergen durante
el proceso. Gestiona el tiempo de
modo tal que sea dedicado
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experiencias,
intereses y
contextos
culturales.

necesidades y a
situaciones

inesperadas.

Optimiza el uso del
tiempo de modo
que sea empleado
principalmente en

han sido previamente
identificadas. Gestiona el
tiempo de modo tal que sea
dedicado fundamentalmente a
actividades de aprendizaje, para
lo cual regula
permanentemente el desarrollo

fundamentalmente a actividades de
aprendizaje, para lo cual regula
permanentemente el desarrollo de
dichas actividades.

actividades que de dichas actividades
desarrollen los
propésitos de
aprendizaje.
Competencia 5 | Involucra Explica que una de las principales | Evalua los aprendizajes | Evalla los aprendizajes involucrando

Evalla
permanenteme
nte el
aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales
previstos, para
tomar
decisiones y
retroalimentar a
sus estudiantes

y a la
comunidad
educativa,
teniendo en
cuenta las
diferencias
individuales vy
los diversos
contextos
culturales

continuamente a
los estudiantes en
el proceso de
evaluacién.

Usa unavariedad de
estrategias y tareas
de evaluacion
acordes a las
caracteristicas  de
los estudiantes vy
pertinentes  para
recoger evidencias

sobre los
aprendizajes.

Interpreta las
evidencias de

aprendizaje usando
los criterios de
evaluacion vy, a
partir de ellas, toma
decisiones sobre la

ensefianza.

Brinda
retroalimentacion
oportuna y de

finalidades de la evaluacién es
retroalimentar y potenciar el proceso
de ensefianza y aprendizaje. En
coherencia, fundamenta por qué la
ensefianza y la evaluacién guardan una
estrecha  vinculacién.  Explica vy
fundamenta en qué medida toda
evaluacidn puede realizarse desde una
perspectiva formativa y comprende la
centralidad de contar con criterios
explicitos para interpretar evidencias
de aprendizaje y retroalimentar a los
estudiantes, asi como la relevancia de
construir una practica de evaluaciéon
positiva para los estudiantes, es decir,
en la que se sientan seguros,
respetados y en la que los errores y
dificultades se conciban como
oportunidades de aprendizaje para
todos. Conoce y aplica estrategias e
instrumentos de evaluacion para
recoger evidencias de aprendizaje en
funcién de los propésitos planteados

involucrando a los estudiantes
en este proceso mediante la
comunicacién clara de los
criterios de evaluacidn. Utiliza
estrategias y tareas de
evaluacion que incorporan
aspectos de la realidad de los
estudiantes y son pertinentes

para recoger evidencias de
aprendizaje. Interpreta estas
evidencias empleando los

criterios preestablecidos para
identificar los niveles de
desarrollo de las competencias y
principales  dificultades de
aprendizaje de los estudiantes.
Les brinda retroalimentacién
clara y descriptiva sobre déonde
se encuentran con respecto alas
expectativas y sobre cuales son
los aspectos que deben mejorar
o fortalecer para alcanzarlas.

activamente a los estudiantes en este
proceso mediante la comunicacién de
los criterios de evaluacion vy
asegurandose de que comprendan
como luce un producto o actuacion
que responde a dichos criterios. Utiliza
estrategias y tareas de evaluacidn que
son auténticas y pertinentes para
recoger evidencias de aprendizaje.
Interpreta evidencias recogidas en
situaciones formales de evaluacion,
empleando los criterios
preestablecidos para identificar los
niveles de desarrollo de las
competencias y las principales
dificultades de aprendizaje de los
estudiantes. A partir de esta
interpretacion, toma acciones para
modificar su practica, de manera que
responda a las necesidades de
aprendizaje mas comunes en el grupo.
Les brinda retroalimentacién clara y
descriptiva sobre dénde se encuentran
con respecto a las expectativas y sobre
cuales son los aspectos que deben
mejorar o fortalecer para alcanzarlas
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calidad a los
estudiantes.

Competencia 6
Participa activamente,
con actitud
democratica, critica y
colaborativa, en la
gestidon de la escuela,
contribuyendo a Ia
construccién y mejora
continua del Proyecto
Educativo Institucional

y asi este pueda
generar aprendizajes
de calidad.

Construye
relaciones
interpersonales
con sus colegas y
otros
trabajadores de
su institucion o

red educativa,
basadas en el
respeto y

reconocimiento
de sus derechos.

Trabaja de
manera
colegiada con sus
pares para
asegurar

aprendizajes en
el marco de la
visién
compartida de la
institucion
Participa
activamente en

Comprende

gestion
institucional es una tarea colectiva

que la

que se orienta al logro de
aprendizajes de calidad. Asimismo,
reconoce que para este logro es
importante revisar el quehacer
institucional e implementar ciertas
mejoras o innovaciones, las cuales
deben ser propuestas en forma
sistematica y con la colaboracién de
diferentes miembros de la
comunidad educativa. A partir de
sus experiencias en la institucién y
del analisis critico de las mismas,
explica por qué la profesion
docente no puede concebirse como
una labor aislada y desarrolla una
perspectiva sobre el sentido e
importancia de la construccion de
una visiébn compartida. En los
diferentes ambitos en los que se
desenvuelve, establece relaciones
respetuosas con las personas con
las que interactua.

Establece relaciones
respetuosas y dialogantes con
las personas con quienes
interactia. Comprende la vision
compartida de la institucién vy
argumenta la necesidad de
revisarla de forma periddica.

Demuestra  habilidades de
trabajo en equipo cuando
desarrolla  actividades con

diversos actores de la institucidon
educativa en donde @ se
desenvuelve y colabora en las

actividades e iniciativas
institucionales para las que es
convocado. Identifica las

potencialidades y dificultades
de la institucion educativa vy
formula sus propias propuestas
de mejora o proyectos de
innovacion.

Establece relaciones respetuosas vy
dialogantes con sus colegas y demas
trabajadores de la institucion o red
educativa. Trabaja colaborativamente con
otros docentes para analizar las
necesidades de aprendizaje de
estudiantes a su cargo y brinda aportes
para la toma de decisiones en la
institucion educativa o red con la que esta
vinculado en el marco de la vision
compartida. De ser el caso, colabora en el
disefio e implementacion de propuestas
de mejora y/o proyectos de innovacion
desarrollados por colegas con mayor
experticia.
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las propuestas de

mejora y

proyectos de

innovacion.
Competencia 7 | Incorpora en sus | Comprende que existen diversas | Indaga y sistematiza | Incorpora en el proceso de ensefianza y
Establece relaciones | practicas de | formas de interpretar el mundo y | informacién sobre los saberes y | aprendizaje, saberes y recursos culturales
de respeto, | ensefianza  los | que el rol de todo docente es | recursos culturales de los | de los estudiantes, sus familias y del
colaboracion y | saberes y | propiciar el didlogo entre estos | estudiantes y sus familias, en el | espacio en donde se inserta la institucién
corresponsabilidad recursos saberes. En esa linea, explica la | marco del enfoque intercultural | o red, en el marco del enfoque

con las familias, la
comunidad y otras
instituciones del
Estado y la sociedad
civil. Aprovecha sus
saberes y recursos en
los procesos
educativos y da cuenta
de los resultados.

culturales de los
estudiantes, las
familias y la
comunidad, y
establece
relaciones de
colaboracién con
esta.

Genera
condiciones para
involucrar
activamente alas
familias en el
proceso de

aprendizaje.

importancia de conocer los saberes

y recursos culturales de los
estudiantes, sus familias y del
espacio donde se inserta la

institucion educativa. Sabe que este

conocimiento le brinda
herramientas para involucrar a las
familias y promover su
participacion, y que esto es

fundamental para el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

y el didlogo de saberes.
Asimismo, cuando corresponde,
comunica a las familias los
aprendizajes que estos tienen
que desarrollar, asi como sus
resultados. Formula propuestas
para que las familias se
involucren en el desarrollo de
los aprendizajes de los
estudiantes.

intercultural y el didlogo de saberes.
Comunica en la lengua de las familias los
aprendizajes que tienen que desarrollar
los estudiantes, asi como sus resultados.
Las acoge cuando se acercan y escucha
con respeto sus opiniones y creencias,
evitando imponer su perspectiva cultural.
Promueve su colaboracion en el
desarrollo de los aprendizajes.

Competencia 8
Reflexiona sobre su
practica y experiencia
institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje
continuo de modo

sobre su

Reflexiona individual
y colectivamente
propia
practica y sobre su
participacion en su

Comprende que la reflexion,
individual y colectiva, es un

elemento medular en la
profesién docente que le
permite mejorar

continuamente su practica y

Reflexiona metddicamente de

manera individual, con sus pares
y con los docentes formadores
sobre las evidencias que registra
en el desarrollo de su practica
pre profesional, vinculandolas

Reflexiona metddicamente y con apoyo
de sus pares sobre su practica
pedagdgica en el aula, en especial
cuando se enfrenta a situaciones que
ponen en evidencia dificultades en la
misma y que requieren que tome
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individual y colectivo,
para construir y afirmar
su identidad y
responsabilidad
profesional.

institucion o red
educativa.
Implementa los

cambios necesarios
para mejorar su
practica y garantizar
el logro de los
aprendizajes.

Participa

criticamente en la
discusion y
construccion de

politicas educativas
a partir de su
experiencia y
conocimiento
profesional.

construir una postura sobre las

politicas  educativas. En
coherencia, concibe la
reflexidn como un proceso
sistematico, ciclico y

constante, orientado al
andlisis de las propias acciones
para tomar decisiones
pedagodgicas que respondan a
dicho andlisis. Reflexiona de
manera individual, con sus
pares y con el docente
formador sobre las evidencias
que registra de las actividades
de practica para identificar sus
fortalezas y los aspectos de
mejora.

con la teoria. Producto del
proceso reflexivo, identifica los

aspectos de mejora e
implementa los cambios
necesarios para mejorar Ssu
practica. Tiene una opinion

informada de los documentos
de politica educativa y la
normativa que regula la
educacion en el pais y la expresa
en distintos entornos fisicos o
virtuales, con lo que sienta las
bases de la dimensidn politica
de su identidad docente.

determinadas decisiones. Producto del
proceso reflexivo, identifica los aspectos
de mejora e implementa los cambios
necesarios para garantizar el logro de los
aprendizajes. Tiene una  opinién
informada sobre las principales politicas
educativas y la normativa que regula la
educacién en el pais, que le permite
participar de distintos entornos fisicos
y/o virtuales en los que intercambia
opiniones e informacion. De esta
manera, construye y afirma la dimension
politica de su identidad docente.

Competencia 9

Ejerce su profesion
desde una ética de
respeto de los derechos
fundamentales de las
personas, demostrando

honestidad, justicia,
responsabilidad y
compromiso con su

funcioén social.

Preserva el bienestar
y los derechos de
nifos, nifas y
adolescentes en los
diversos ambitos
demandados por su
practica profesional.
Resuelve
reflexivamente
dilemas morales que

se le presentan
como parte de la
vida escolar.

Comprende que la practica
docente y las interacciones
que conlleva presentan
siempre una dimensiéon moral
que exige conducirse y tomar
decisiones teniendo como
criterio fundamental el
bienestar de los estudiantes y
la proteccion de sus derechos.
Reconoce que para garantizar
el derecho de los mismos a la
educacion debe ser autonomo
y responsable en el
cumplimiento de sus
funciones y entiende que su
practica es compleja y
requiere afrontar
reflexivamente diversos tipos
de dilemas. Cumple con sus
responsabilidades como
estudiante de docencia v,

Preserva siempre el bienestar y
los derechos de nifios, nifas y
adolescentes con los que
interactya, actuando frente a
situaciones  evidentes que
atentan contra estos. Explica
cémo, en la medida de sus
posibilidades, el cumplimiento
de estas responsabilidades
contribuye a garantizar el
derecho de los estudiantes a la
educacion. Cuando se enfrenta a
dilemas morales relacionados
con su practica, considera las
perspectivas que se ponen en
juego y se apoya en docentes de
la instituciéon educativa donde
realiza sus practicas para
discutir posibles soluciones.

Ejerce éticamente su profesidn, por lo
que en su practica cotidiana preserva
siempre el bienestar y los derechos de
nifios, nifias y adolescentes, actuando
frente a situaciones evidentes que
atentan contra estos y cumpliendo con
las responsabilidades profesionales que
garantizan el derecho de los estudiantes
a la educacién. Reconoce cudles son los
valores que orientan las decisiones que
toma en su practica y cémo influyen en
su juicio profesional. Sobre esta base,
cuando se enfrenta a dilemas morales
relacionados con su trabajo, considera
las perspectivas que se ponen en juego y
toma decisiones reflexivamente,
apoyandose en docentes con mayor
experiencia, de ser necesario.
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cuando interactua con
estudiantes de Educacion
Basica, respeta sus derechos
sin restricciones.

Competencia 10
Gestiona su desarrollo
personal demostrando
autoconocimiento y
autorregulacién de
emociones,

interactuando asertiva y

empaticamente para
desarrollar vinculos
positivos y trabajar

colaborativamente en
contextos
caracterizados
diversidad

por la

Comprende sus
fortalezas y
limitaciones para

establecer metas de
mejora personal.
Identifica sus valores
y motivaciones, vy
asume posturas
éticas  respetando
principios éticos
fundamentales
Regula
emociones
relacionarse
positivamente con
otras personas y
alcanzar metas.
Interactua de forma
asertiva y empatica
con personas en
contextos
caracterizados por la
diversidad.

sus
para

Identifica sus fortalezas vy
limitaciones, reconociendo
que las primeras son rasgos
importantes de su identidad y
que puede apoyarse en ellas
para superar sus limitaciones.
Asimismo, comprende cudles
son los principales valores y
motivaciones que determinan
sus acciones y como estos se
vinculan con su decision de ser
docente. Comprende que
todos los individuos son
responsables por sus acciones
y por las consecuencias de las
mismas. Asimismo,
comprende que las emociones
son parte constitutiva de la
experiencia humana, pero que
requieren ser reguladas para
relacionarse positivamente
con otras personas y alcanzar
metas. En ese sentido,
identifica con precision sus
propias emociones, asi como
las de los demas, y reconoce el
porqué de las mismas en una
variedad de  situaciones
cotidianas. Reconoce que una
interaccion respetuosa se basa
en el asertividad y la empatia,
asi como en manifestar sus
perspectivas y necesidades sin
desestimar las posturas de sus

Plantea metas de mejora
personal a partir de Ila
identificacién de sus fortalezas y
limitaciones. Revisa qué tanto
ha conseguido alcanzar dichas
metas a lo largo de su formacion
inicial y las ajusta para seguir
superandose. Reconoce que los
valores y motivaciones que
determinan sus acciones tienen
una repercusioén en los vinculos
que establece con sus pares y

con los estudiantes de
Educacion Basica. Asume
posturas éticas frente a

situaciones de conflicto moral,
respondiendo a la necesidad de
resguardar los derechos de los
demads. Identifica con precisién
sus propias emociones, asi como
las de los demas, y reconoce el
porqué de las mismas en una
variedad de situaciones
cotidianas. Asimismo, es capaz
de regular la expresion de sus
emociones en situaciones de
conflicto o estrés que emergen
en sus interacciones con
estudiantes de Educacién Basica
y futuros colegas. Comunica con
claridad sus puntos de vista y
necesidades y muestra apertura
hacia personas con perspectivas
distintas a la suya en los

Revisa criticamente las metas de mejora
personal que se plantea a partir de una
practica permanente de reflexién sobre
sus fortalezas y limitaciones. Analiza
criticamente sus decisiones
profesionales a partir de los valores y
motivaciones que determinan sus
acciones. Argumenta sus posturas éticas
frente a situaciones de conflicto moral,
identificando las tensiones entre los
principios minimos que resguardan los
derechos de las personas vy las
aspiraciones particulares de individuos o
grupos. Identifica con precision sus
propias emociones, asi como las de los
demas, y reconoce el porqué de las
mismas en una variedad de situaciones
cotidianas. Asimismo, es capaz de regular
la expresidn de sus emociones en funcion
de los diversos contextos en los que se
desenvuelve y las metas que persigue.
Emplea estrategias de regulacion
emocional para perseverar en el logro de
sus propositos, en especial aquellos que
se vinculan con su quehacer docente.
Comunica con claridad sus puntos de
vista y necesidades y, al mismo tiempo,
muestra apertura hacia personas con
perspectivas y procedencias
socioculturales distintas a la suya. En
consecuencia, identifica aquellos
estereotipos y prejuicios sociales que
impactan en sus relaciones
interpersonales y busca trabajar en ellos
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interlocutores. Del mismo
modo, explica que los
estereotipos y prejuicios estan
a la base de las relaciones que
establecemos con las
personas, y explora cémo
algunos de ellos se evidencian
en sus interacciones
cotidianas.

espacios de formacién pre
profesional. En consecuencia,
identifica aquellos estereotipos
y prejuicios sociales que
impactan en sus relaciones con
las personas de su entorno
inmediato.

para relacionarse cada vez mejor con las
personas de su entorno y la comunidad
educativa.

Competencia 11
Gestiona los entornos
digitales y los aprovecha
para su desarrollo
profesional y practica
pedagdgica,
respondiendo a las
necesidades e intereses
de aprendizaje de los

estudiantes y los
contextos
socioculturales,
permitiendo el
desarrollo de la
ciudadania, creatividad
y emprendimiento

digital en la comunidad
educativa

Ejerce su ciudadania
digital con
responsabilidad.
Gestiona
informacion en
entornos  digitales
con sentido critico,
responsable y ético.
Gestiona
herramientas y
recursos educativos
en los entornos
digitales para mediar
el aprendizaje vy
desarrollar
habilidades digitales
en sus estudiantes.
Se comunica vy
establece redes de
colaboracién a
través de entornos
digitales con sus
pares y los miembros
de su comunidad
educativa.

Resuelve  diversos
problemas de su
entorno mediante el

Aprovecha las tecnologias
digitales de manera
responsable y ética en su vida
privada y para su formacion
profesional y es consciente de
la importancia de administrar
su identidad digital y de
proteger su bienestar fisico y
psicolégico en el mundo
digital. Identifica las
oportunidades que ofrecen las
tecnologias digitales  en
términos de acceso a la
informacién y su valor como
herramientas para mediar el
aprendizaje. Explica y justifica
como facilitan su propio
proceso de aprendizaje y
reconoce la importancia de
utilizarlas con responsabilidad,
ética y sentido critico. Valora
el papel de las tecnologias
para la comunicacién vy la
generacion de espacios de
colaboracidn entre los
miembros de su comunidad
educativa y para el desarrollo
del pensamiento
computacional.

Aprovecha las  tecnologias
digitales de manera responsable
y ética, tanto en su vida privada
como profesional. Incorpora
medidas de seguridad en la red
y cuida de su bienestar fisico y
psicoldgico en el mundo digital.
Asimismo, discrimina e
incorpora en el proceso de
ensefianza y aprendizaje
informacidon proveniente de
internet y de diferentes
formatos (textos, videos,
sonidos, animaciones, etc.).
Explica % justifica las
posibilidades que ofrecen las
tecnologias digitales para el
quehacer docente y la
importancia de utilizarlas con
sentido critico. Ademas, las
utiliza eficientemente para
comunicarse con sus pares y
otros miembros de la
comunidad educativa. Accede a
plataformas donde los docentes
intercambian  contenidos vy
opiniones. Resuelve problemas
digitales, transfiere su
competencia digital a nuevas

Aprovecha las tecnologias digitales de
manera responsable y ética tanto en su
vida privada como profesional. Incorpora
medidas de seguridad en la red y cuida su
bienestar fisico y psicoldgico en el mundo
digital. Asimismo, discrimina, organiza
convenientemente e incorpora en el
proceso de ensefianza y aprendizaje
informacidn proveniente de internety de
diferentes formatos (textos, videos,
sonidos, animaciones, etc.), combinando
pertinentemente las tecnologias digitales
de las que dispone. Ademas, las utiliza
eficientemente para comunicarse,
colaborar e intercambiar informacidn
con sus pares y otros miembros de la
comunidad educativa. Resuelve
problemas digitales, transfiere su
competencia digital a nuevas situaciones
y sabe cémo aplicar el pensamiento
computacional para analizar problemas.
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pensamiento
computacional.

situaciones y valora el papel de
las tecnologias en el desarrollo
del pensamiento
computacional.

Competencia 12
Investiga aspectos
criticos de la practica
docente utilizando
diversos enfoques vy
metodologias para
promover una cultura
de investigacion e
innovacion.

Problematiza
situaciones que se
presentan en su
practica, en el
entorno en donde se
desempefia y en el
mundo educativo en
general.

Disefia eimplementa
un proyecto de

investigacion con
dominio de
enfoques y
metodologias que
permitan
comprender
aspectos criticos de
las practicas

docentes en diversos
contextos.

Analiza e interpreta
los datos obtenidos
y, a partir de esto,

elabora los
resultados y
conclusiones del
proceso de

investigacion.
Evalua el proceso de
investigacion y da a
conocer sus
resultados,
promoviendo el uso
reflexivo del

Comprende la relevancia de la
investigacién educativa en
tanto herramienta para la
identificacion de evidencia y la
toma de decisiones con base
en esta. Explica en qué
consiste el proceso de
investigacion y reconoce la
importancia de desarrollar su
actitud investigativa para
mejorar su practica
pedagdgica y para favorecer el
logro de aprendizajes.
Identifica situaciones
problematicas en su entorno,
susceptibles de investigacion,
y propone respuestas o
explicaciones a las mismas. En
funcion de ello, focaliza un
problema y determina los
objetivos de la investigacion,
las actividades a realizar, y los
instrumentos y la informacion
requerida (que puede incluir
fuentes primarias o]
secundarias o ambas). Recoge,
organiza y analiza la
informacién en funcién de los
objetivos definidos
previamente.

Problematiza situaciones de su
entorno y plantea un problema
de investigacién. En razén a ello,
elabora un plan donde explica
los objetivos, la metodologia y
los instrumentos que empleara.
Sustenta su investigacién en un
marco tedrico construido con
base en el analisis de fuentes de
informacidn confiable y vigente.
Lleva a cabo el proceso de recojo
de data y organizacién de la
informaciéon en funcién de los
objetivos definidos
previamente. Analiza a
profundidad la informacién y la
interpreta a la luz del marco
tedrico construido. Elabora
conclusiones que contribuyan a
la comprension de la realidad
educativa investigada y brinda
alcances para mejorarla.
Asimismo, identifica lecciones
aprendidas que den pie a
futuros estudios e
investigaciones. Difunde sus
resultados, considerando que
lleguen a distintos tipos de
publico, en primer lugar, a los
actores que participaron en la
investigacion.

Participa de espacios de didlogo en los
que, con sus colegas, analiza su entorno,
identifica probleméticas y/o
potencialidades vy prioriza las mas
relevantes. A partir esto, plantea un
problema de investigacién y lo detalla en
un plan. Para implementarlo, involucra a
sus colegas y utiliza los recursos de la
institucion o red educativa. Lleva a cabo
el proceso de recojo de data vy
organizacion de la informaciéon en
funcion de los objetivos definidos
previamente. Analiza a profundidad la
informacion y la interpreta a la luz del
marco tedrico construido y en este
proceso hace evidente las multiples
perspectivas —de sus colegas y
compafieros de trabajo— sobre esa
realidad de la cual forma parte. Elabora
conclusiones que contribuyan a la
comprension de la realidad educativa
investigada y brinda alcances para
mejorarla. Asimismo, identifica lecciones
aprendidas que den pie a futuros
estudios e investigaciones. Difunde sus
resultados, considerando que lleguen a
distintos tipos de publicoy, en su lugar de
trabajo, promueve el uso de los
resultados de la investigacion para
generar mejoras 0 innovaciones,
propiciando una cultura de investigacion
entre sus pares.
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conocimiento
producido para
propiciar cambios en
las practicas
docentes con base
en evidencia.

Fuente: DIFOID, 2019
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5.1.8.5. Articulacién horizontal y articulacién vertical
El curriculo de Formacidn Inicial Docente implica la articulacion de cursos y modulos para la
formacidn desde los diferentes componentes curriculares como condicion para alcanzar los
niveles de competencia esperados. En ese sentido, el proceso de construccién del DCBN
responde a la necesidad de mantener una visidn sistémica y coherente en el desarrollo de
competencias a lo largo del plan de estudios (UNESCO, 2016b; Tobdn, 2013). Para asegurar
la coherencia entre los distintos componentes del curriculo, se proponen dos tipos de

articulacion: i) la horizontal, y ii) la vertical.

Articulacidn horizontal

Esta articulacidn se sustenta en la progresion de las competencias profesionales docentes a lo
largo del plan de estudios, a partir de lo cual se define la secuenciacion y organizacién de los
cursos y médulos de los tres componentes curriculares. Este tipo de articulacién hace posible el
desarrollo de las competencias profesionales establecidas en el Perfil de egreso a lo largo de
toda la trayectoria de la formacion. La secuencia y gradualidad de los cursos y médulos a lo largo

de la formacion de la FID se visualizan en el mapa curricular. Se muestra en la siguiente figura:

FIGURA 14

ARTICULACION HORIZONTAL Y VERTICAL DEL DCBN DE FORMACION INICIAL DOCENTE

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

AHTICULACION HORIZONTAL
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Formacion en la practica e investigacion

Enfoques transversales

Fuente: DIFOID 2019
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Mapa curricular

Es una herramienta que hace visible la articulacion entre el Perfil de egreso y el plan de estudios.
Se plasma en una tabla que permite identificar la relacion entre cursos y médulos del plan de
estudios con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo, muestra el nivel de desarrollo que
alcanzan las competencias en los cursos y modulos del plan de estudios. En esa medida, constituye
el insumo fundamental para poder crear el sistema de monitoreo del progreso de las
competencias para determinar si se alcanzan o no las expectativas descritas en los estandares de
Formacidn Inicial Docente. Esta representacion grafica presenta informacion que se complementa

con la articulacién vertical.
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TABLA 52

MAPA CURRICULAR EN CORRESPONDENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO: NIVEL 1

CURSOS O MODULOS

Preparacion
para el
aprendizaje de
los estudiantes|

Ensefianza para
el aprendizaje de
los estudiantes

Participacion
en |a gestion
de |a escuela
articuladaa la
comunidad

Desarrolla personal y de la
profesionalidad e identidad
docente

a |

aa ||

6 | a

cg [cafcwo]cu a2

CICLO |

Lectura y Escritura en la Educacion Superior

Resolucion de Problemas Matematicos |

Historia, Sociedad y Diversidad

Desarrollo Personal |

Practica e Investigacién |

Educacion y Sociedad en el siglo XXI

CicLo 1l

Comunicacion Oral en la Educacion Superior

Resolucion de Problemas Matematicos |1

Ciencia y Epistemologias

Practica e Investigacién 11

Las Adolescencias: Desarrollo, Cambios e Identidades

Planificacion, Mediacion y Evaluacion de los
Aprendizajes |

cicLom

Arte, Creatividad y Aprendizaje

Inglés para Principiantes / Beginner English | (A1)

Practica e Investigacion Il

Adolescencias y Aprendizajes

Principios de la Didactica de la Matematica

Cantidad y sus Fundamentos para el Aprendizajey la
Ensefianza |

Wariacion y sus Fundamentos para el Aprendizaje y la
Ensefianza |

CICLO IV

Deliberacién y Participacion

Inglés para Principiantes Il / Beginner English Il (A1)

Practica e Investigacidn IV

Planificacidn, Mediacién y Evaluacién de los
Aprendizajes Il

Educacion Sexual Integral

Gestion de Datos y sus Fundamentos para el
Aprendizaje v la Ensefianzal

Algebra como Herramienta Modelizadora |

CICLO V

Literatura y Sociedad en Contextos Diversos

Practica e Investigacion V

Culturas Escolares y Cambio Educativo

Cantidad y sus Fundamentos para el Aprendizajey la
Ensefianza Il

Incertidumbre y sus Fundamentos para el Aprendizaje
y la Ensefianza

Forma, Movimiento y Localizacidn, y sus
Fundamentos para el Aprendizaje y la Ensefianza |

LEYEMDA:
1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias
Fuente: DIFQID, 2019
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TABLA 53

MAPA CURRICULAR EN CORRESPONDENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO: NIVEL 2

Preparacion Participacidn
parael |Ensefianza para el | en la gestion Desarrollo personal y de la
aprendizaje| aprendizaje de |de laescuela | profesionalidad e identidad
CURSOS O MODULOS de los los estudiantes |articulada a la docente
estudiantes comunidad
€l | C | C3 |Ca| C5 Cc6 C7 | C8 | C9 | C10 | C11 | C12
CICLo vI
Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 2| 2
Practica e Investigacion VI 2 2 2 2 2
Planificacion, Mediacion y Evaluacion de los 5 5 5
Aprendizajes Il
Forma, Movimiento y Localizacién, y sus Fundamentos 2 5 2
para el Aprendizaje y la Ensefianza ll
Algebra como Herramienta Modelizadora Il 2 2| 2
Matematica y Pensamiento Computacional 2 2 2
CicLo v
Desarrollo Personal 1l 2 2 2
Practica e Investigacion VI 2 2 2 2 2 2 2
Convivencia Escolar y Orientacion Educativa 2 2 7
Forma, Movimiento y Localizacién, y sus Fundamentos 2 5 2
para el Aprendizaje y la Ensefianza lll
Gestion de Datos y sus Fundamentos para el 2 ) 2
Aprendizaje y la Ensefianza
CICLO VIl
Practica e Investigacion Vil 2 2 2 2 2 2 2 2
Gestion de Aprendizajes para la Atencion ala
. . 2 2 2
Diversidad
Matemadtica y su Conexidn con otras Disciplinas i 2 2
Variacién y sus Fundamentos para el Aprendizaje y la ) 5 5
Ensefianza Il
CICLO IX
Practica e Investigacidn 1X 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Variacién y sus Fundamentos para el Aprendizaje y la ; 5 5
Ensefianza Il
CICLO X
Practica e Investigacion X 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Politicas y Gestién Territorial del Servicio Educativo 2 2 2

Fuente: DIFOID, 2019

LEYENDA: 2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias
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Articulacién vertical

La articulacién vertical vincula los cursos y médulos de un mismo afio a través de un proyecto
integrador que funciona como eje estructurador para buscar evidencias del desarrollo de las
competencias profesionales docentes del Perfil de egreso. El desarrollo del proyecto se concreta
a través de los mddulos de practica e investigacidn con la contribucidn de los cursos que
corresponden a los componentes de la Formacién General y Formacion Especifica. El propdsito
del proyecto es promover aprendizajes colaborativos y en relaciones de interdisciplinaridad para
entender y tratar deresolver situaciones, comprender conflictos, dar soluciones a necesidades
reales, construir propuestas de innovacidn, entre otros. De igual forma, buscan fortalecer una
actitud reflexiva que invite a los estudiantes a participar 58 activamente en espacios de discusion
y analisis conceptual y metodolégico, propiciando la generacidn de saberes pedagdgicos que
puedan compartir con sus pares, formando comunidades de aprendizaje, capaces de instalar

una espiral de mejora continua en la practica del estudiante de FID.

FIGURA 15
ORGANIZACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADORES

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

ARTICULACICN HORIZONTA

TR : SRR z - = 2 n e A S
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Ciclo} Cido 1l Ciclo m Ciclolv 108 CkloV Ciclovn  Ciclo Vi

ON D
e

Formacdn ganeal

Formacin especifica - \\

Proyecto integrador 11l
Proyecto integrador IV

' Formacién en la prictica e iInvestigacidn

1 |
Fuente: DIFOID, 2019

Horas y créditos

Se presenta la distribuciéon de horas y créditos del plan de estudios por componente
curricular, asi como también la articulacion de las competencias del Marco del Buen
Desempefio Docente, del Marco del Buen Desempefio Directivo y el Perfil de egreso de la FID

(competencias profesionales docentes), en las siguientes tablas:
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TABLA 54

DISTRIBUCION DE HORAS* Y CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR COMPONENTE CURRICULAR
MATEMATICA

Formacidn general 14 30 30 28 14 58 44
r:\:g‘sifg'gzlzrr‘] la Practica e 10 40 40 |70 35 110 75
Formacidn especifica 27 62 62 54 27 116 89
Electivos 4 8 8 8 4 16 12

Total general 55 140 140 160 80 300| 220

Fuente: DIFOID 2019

Ademas, se muestra el total de horas académico del Programa de Estudios.

TABLA 55
TOTAL DE HORAS, SEGUN SEMANA Y CICLO — MATEMATICA

16 30 480 48000
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TABLA 56

MALLA CURRICULAR DEL DCBN DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA: MATEMATICA

g Afio 1 Afio 2 Afn 3 Afio 4 Afio §
H Cida | Il Caco Cidio I I Cigo vV Cido v Il Cidlo Wl Cido Vil Il Cigia Vil oo X I Ciio X
=]
T
g Practi Practi Pré
-z Lectura y Esrituraenlaf| Comunicacdn Oral en Arie, Creafividad y Ddiberacidn y Leratura y Sociedad en || Bticay Filosofiaparad Dearrolln Persord | " a:_ll:z_e IFI'E.E al:lu:.ae
g Educaddn Superior |a Educacitn Superior Aprerdizge Participacidn \Cornteedtos Diversos Persamiento Critico oila Ferse I:gila:::n D:nganl:r ™ Eam"
4 HIOD 2T2P|(4HICT2ZT 2P 4 H3Cr2T2P||4aHI2T2PR 4 H3IOC2TZPHeHILD 2T2P d4H3 O 2T2P|M2HEC A4TaAP & HISCr 4 TRPIIBHISO 4 T22P
— Resalucind . - Inglés para (Gastion da Wariaciony sus =t o
ssoEmne T ngespEERincpEe | o iees | Begimer| | Priclicae bwestigacion || Pricticse imestigasen| | Practiczeinvestigasian|| Aprendizses parsis Furdaventos parasl Vicasy Gustion
Problemas Matemsticos Problemes [ Beginner English | Erglish I v y Vi Atsmitnal Ryl Territoria del
M atemdticos Il (A1) (A1 Diversidad Ersai !“ Sanicio Educative
4 HIOD 2T2P|(4HICT2ZT 2P 4 H3Cr2T2P||4a I 2T2P GEHE LA TZPEHSCr4T2 P MWHT O A TEP|JAHIOD 2T 2 P I HIGIT2Pl4HI2T2P
Historia, Bociedad y Cienciay Praclica e lwvestigacion || Fractica e lwvestigacidn (Cuituras Escolares y Ha'i; lf._ll:dl;caon Comiivencia Escolar y C:: T Y:‘ ;
Diversicizd Epistemoiogiz= 1 W Camisio Educativa L Drierdzcion Educativa r=an smnatEs g
Aprendizgjes Il Discipline 3
o o el -l _,-:
3 =] g =] a
lH]ElETEP4H]E|E'ZF§EI-5C-1T2PEI-5Cl_ZF‘ngBCIET?PlH!G’E‘TiPﬁiHBG‘ETEPlHSDiT!Pﬁ -
a a a a =
Q Q| Forme, Movimerto y Forma Movimieno y | © | Foma Movimiento y \ariacs =] .-‘E
Praclicae = S| Locdizacian ysus Locslizarite ysis | 3| Localizacién ysus ok ®
Desarralio : I > Adolescencias y Educacidn Saasl H e ¥ B o ¥ - > ¥ - Fundamentos para el H o
Persord | nvastigacion m A ] ® anat_afpaa am'l_us_paa i Fl.ndam'l_ao%paa Apmiaeyl &
I a : ™ Aprerdizgjey la Aprendizgie yla o Aprerdizgey la = I o
S 2 Ensafenza| Ensefiznza l 5 Ensafaren | 5
EHS L 47 2P|6a S 47 2P| |dRs G 2T 2P|4d W3 C 272 F|py dRs3e2T2F|dH3C2T2FudAsc 2TIP|eRsGATIRA
Incertidumbre y sus < Gestidnda Datos y sus
Practicaal A LasAd-nl-Em.as. Pfllrl.:p!usdal.a .Pliﬂ'lra:mr\ - Eund ] Ngd:ralmrm 5 Spaad Leyenda
I Desarollo, Carbios e Didacticadala Mediacion y Evaluacidn Npremitzuy Herramienia AP
i i i3 i Fomadiin General
Identidades M stemalica de los Aprendizgies Il Ensef Moddizadora | Ereart 1
= Fomexcidn enla Practicae
EHi:adTZFlEHSDr-IT}‘P JHBGIETEF'-ldﬂﬁclETEF‘ 4 H3IO2TEPeHID ZT2 P 1H30’2TEF| -
mvestigacidn
Planificacidin, Carlidad y sus Gastidnde Datos ysus Cantidad y sus M e Fomexitn Especifica
Educacitn y Sociedad M adiaciény Fundamentos parael Fundamentos para @ Fundamentos para e ey
. - L o L Persamiento
en el sigla X1 Ewaluacin dalos Aprendizge yla Aprerdizaiey la Aprerdizgjey la - -— I
Aprerdizsies | Encefanzal Eneafanzz | Ereafarzal i Seclivos
6H5D4TEF|EH5D-IT1‘P JHSQETEHJHSQETZP-' HHBCIZTi‘PllH!I}'ET!P K Horas semaneles
Cr-Créditos
Wariaciiny sus X
Flndama: arasl Algebra cam T: Tearia
—— ,“I Hemamieniz Eectivn 1 Electim 2 Elective 3 Blective 4 & Fractics
"E’" ‘5'93;5 Modeizadoral )
4 H3COr2T2P|4aHI W 2T2FP 4 H 502 T2P4HECrE2T 2P 4 HB3 O 2F2Ple4HE0r2T2F
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FE EHS Cr 4T2P|[1zHier &7 4 P WHIECr B T B P[®H12C B THE P BH 1z B T & P||[terH12cr 8 Ta Pl [12ZHE & 6 T6 P|[nticraTe P EGCEEL  EEECEREL 116H 8 O G2 T 54 F
ELECTWOS | @ H O Cr 0 T 0 PO HOCr & F & F T HD0C D TOP|GHDCDTDP 4 H 30 2T 2P|4HICET2F 4 H3 O 2TF2PI4Ha02T2F 0CHDC 0T OPOHSOTDTDP WH12O B T8 F
TOTAL [0 H# Cr BT ZP|[30 MM Er 8 T12F| [0 H2scr 7T 4P| w2 cr wT1MP| [wHascr T WP|[3azace 67T WP [WH22 o TGP0 H22 G 14TER [onssce 6 THP|[0HIBD 6 THP 300 H Z20 G 10 T 160 F

Fuente: DIFOID 2019
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TABLA 57

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA: MATEMATICA

I Ciclos ] i [\" W Wi Wil Wil X X
. TOTAL
cc |mipe _ Horas y Créditos H H H H H H H H
Cursosy madulos __"'———______ cr cr cr cr cr cr cr cr cr crl H  ©r
a4
Lectura y Escritura en la EducacidnSupe rior 3 "
a B
Resolucidnde Problemas Matematicos |- 11 .
3 3 L
a
Historia, Sociedad y Diversidad 3 3
4 10
DesarrolloPersonall-11
5 3 B
2 4

= Comunicacién Oral en la Educacidn Superior ;

= 3 32

H 4 a

(L] Ciencla y Epistemologlas .

= 3 3

8 4 a

- Arte, Creatividad y Aprendizaje 3 a

k=1 a a B

w Inglés para Princi piantes /Beginner Englis b -1 (A1) 3 3 &

4 4
Deliberacidny Partici pacidn .
3 3
a 4
Literatura y Sociedad en Contextos Diversos 3 3
i 4
Etica y Fllosofla parael Pensamiento Critico 3 3
1z B B a4 L] 4 o o o 58
SUB TOTAL
14 9 & & 3 3 3 L] L] o a4
& 5 . . & & 6 6 6 10 12 26 26 110
=g ™ Practica e Investigacion | - X
2 5 5 5 5 5 5 5 7 8 15 15 75
'E 2 & & & & & 10 12 26 26 110
a 2 SUB TOTAL
= 5 5 5 5 5 5 7 B8 15 15 75
-]
Educacién y Sociedad en el siglo XXI 5 5
. . . & 6
Las Adolescencias: Desarrollo, Cambios e ldentidades 5 5
Planificacidn, Mediaciény Evaluacidn delos Aprendizajes 6 4 4 14
=11 5 3 3 11
. L 4 4
Adolescenciasy Aprendizajes 3 3
R, Cae o g 4 4
Principios de la Didactica de la Matematica 3 3
Cantidad ysus Fundamentos para el Aprendizaje yla 4 4 1
Ensefanza | -l 3 3 L)
Variacidn ysus Fundamentos para el Aprendizaje y la 4 B 4 14
Ensefanzal - i 3 5 3 11
) 4 4
Educacidn Sexual Integral

o 3 3

.E Gestion de Datos ysus Fundamentos para el Aprendizaje y 4 4 a

2 la Ensefanza -1 E ] 3 5

] . . 4 4 8

= Algebra como Herramienta Modelizadora |- 11

L=l 3 3 5

E _ ) a 4

E Culturas Escolaresy Cambio Educativo 5 -

=]

Lo Forma, Movimiento y Localizacidn, y sus Fundamentos 4 4 4 12
parael Aprendizaje yla Ensefianza 1-111 3 3 3 -]
Incertidumbre y sus Fi mentos para el Aprendizaje v la 4 4
Ensefanza 3 5

4 4
Matematica y Pensamiento Computacional = -
4 4
Convivencia Escolar y Orientacion Educa tiva 3 3
4 4
Ges : A re ajes para la Atencidn a la Dive
3 3
4 4
Matematica y suConexitnconotras Disciplinas . 5
- . - L " £ el
Pali asy GestionTerritorial del Servicio Bducative 5 -
12 16 16 16 16 12 14 a a4 116
SUBTOTAL
5 10 12 12 12 12 a9 11 3 3 a9
Electi 4 4 a a 16
setives 3 3 3 3 iz
TOTAL 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
24 24 23 23 23 23 22 22 18 18 220
LEYENDA:
H: Horas sermanales C: Curso

Cr: Créditos M Madulo

Fuente: DIFQID, 2019

5.1.8.6. Cursos electivos

TABLA 58
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CURSOS ELECTIVOS PARA MATEMATICA

CURSOS
ELECTIVOS

DESCRIPCION

TICs aplicada a
la Matematica

Este curso corresponde al grupo de cursos electivos, cuyo propdsito es que el
estudiante desarrolle sus habilidades en tecnologias de la comunicacion e
informacién, para el manejo del Office en relaciéon a las funciones avanzadas del
Word, Excell, Power Point y Canva, que le sirva en la planificacion de sus sesiones
de aprendizaje, en el proceso de evaluacién, en la presentacidn de sus tareas, en
las sustentaciones de trabajos, en la redaccién de documentos, asi como en el
proceso de la practica e investigacién. De esta manera, el futuro docente
desarrollara la competencias: Competencia 4 Conduce el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica
lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales; asi como la Competencia 12 Investiga aspectos
criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques y metodologias para
promover una cultura de investigacidn e innovacion.

Aplicaciones
para el
aprendizaje de
la Geometria.

Este curso es electivo, y tiene por propdsito que el estudiante conozca y maneje
el sotfware Geogebra para el desarrollo de la Geometria, Algebra, gréficos,
estadistica y calculo de operaciones matemadticas bdsicas, haciendo que la
matematica sea dinamica e innovadora para el logro de competencias y
capacidades en los estudiantes de Educacién Basica Regular con quienes tendra a
su cargo. Asimismo, el estudiante de formacidn inicial docente desarrollara la
Competencia 11 Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo
profesional y practica pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de
aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el
desarrollo de la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la comunidad
educativa, asi como la Competencia 12 Investiga aspectos criticos de la practica
docente utilizando diversos enfoques y metodologias para promover una cultura
de investigacion e innovacidn.

Aplicaciones
para el
aprendizaje de
la matematica

El curso es de naturaleza electivo, cuyo propésito es que el estudiante de la FID,
conozca y maneje el programa Euler, para combinar herramientas numéricas y
simbdlicas, permitiendo visualizar los resultados al manejar nimeros reales,
complejos y de intervalos, vectores y matrices, a través del uso de un laboratorio
numérico e interactivo.

La competencia que desarrolla es la Competencia 11 Gestiona los entornos
digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y préctica pedagégica,
respondiendo a las necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes y los
contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad
y emprendimiento digital en la comunidad educativa.

Estadistica
Matematica
Computarizada

El curso es de naturaleza electivo, cuyo propdsito es que el estudiante de la FID,
maneje y analice informacidon a partir de datos estadisticos, aleatorios y de
probabilidades, utilizando para ello, la estadistica inferencial y la estadistica
descriptiva; con énfasis en pruebas de hipdtesis desde un enfoque investigativo y
computacional con ayuda de software y programas informaticos. Las
competencias: Competencia 8 Reflexiona sobre su practica y experiencia
institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y
colectivo para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional; y la
Competencia 11 Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo
profesional y practica pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de
aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el
desarrollo de la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la comunidad
educativa.
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TABLA 59
PROYECTOS INTEGRADORES PARA MATEMATICA

PROYECTOS INTEGRADORES PARA MATEMATICA

1. Conocemos las Instituciones Educativas del nivel secundaria para la caracterizacién de los
estudiantes durante el proceso de inmersion.

2. Conociendo las caracteristicas del estado emocional de los estudiantes ante el aprendizaje
de la matematica y el desempeiio del docente del aula en las IIEE de |a regién Lambayeque.

3. Conocemos el desempeio en el aprendizaje de los estudiantes en matematica y el apoyo
de sus familias en las IIEE de la regién Lambayeque.

4. Conocemos nuestra propia practica pedagdgica en la ensefianza de la matematica por los

pares y la aceptacidn estudiantil en las IIEE de la regién Lambayeque.

Silabos: en archivo anexo

6.

6.1.

ORIENTACIONES PARA LA FORMACION ACADEMICA DE LA FID

Las orientaciones para la formacion académica se organizan en el Plan de trabajo de Programacion de
Horas Lectivas de la Escuela al inicio del afio académico, para organizar las actividades técnico
pedagégicas de la institucién; teniendo en consideracidon el andlisis de nuestra problematica
institucional, las directrices pedagdgicas y los objetivos misionales de nuestro PEI.

De esta manera se norma actividades como distribucién de horas académicas al personal docente
nombrado, personal docente contratado en plaza presupuestada, personal docente en horas libres;
organizacién del horario, organizacién de la practica pre profesional e investigacién de los estudiantes;
estrategias metodoldgicas y de evaluacion de los estudiantes, uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, estrategias para el fortalecimiento de las capacidades docentes; acciones de apoyo y
soporte emocional, cognitivo y tecnolégico de los estudiantes; en el marco de documentos emitidos

por DIFOID desde el Ministerio de Educacion.

Directrices pedagdgicas del PEI

A continuacién, se muestran las directrices pedagdgicas, las mismas que orientan el trabajo
académico y curricular.

TABLA 60
DIRECTRICES PEDAGOGICAS
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MACRO

E DIRE ES PEDAGC
PROCESO PROCESO IRECTRICES PEDAGOGICAS
La EESP realiza el proceso de planificacion y diversificacion curricular
en los planes de trabajo, silabos, guias y sesiones de aprendizaje.
LA EESP cuenta con espacios para realizar capacitaciones para la
planificacidn curricular
La EESP orienta el proceso docente educativo en el marco los cuatro
saberes (aprender, ser, hacer y convivir), enfoque EIB, pensamiento
. critico y evaluacionpor competencias.
Formacion . -
.. La EESP propone el uso de estrategias metodoldgicas para alcanzar
académica

Gestidon de la
FID

los estdndares de aprendizaje y las competencias del perfil de egreso.
La EESP implementa materiales y recursos para la atencién oportuna
de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

La EESP propone procesos de evaluacidn de los aprendizajes para la
toma de decisiones de manera oportuna.

La EESP presenta plataformas para la gestién de entornos virtuales
(EVA).

Participacion
Institucional

La EESP promueve la participacion de la comunidad educativa en
actividades internas yproyectos comunales de desarrollo sostenible.

Practica Pre
Profesional

La EESP brinda el acompafamiento docente necesario en las
practicas.

La EESP promueve lainnovacién en las practicas pedagdgicas a través
de los procesos didacticos

La EESP asegura espacios de reflexion e inter aprendizaje sobre Ia
practica docente.

Generar espacios de reflexidn e inter aprendizaje considerando eje
central la practica docente de formacidn inicial docente y formacion
continua.

Desarrollo
Personal

La EESP establece mecanismos para acompafiar al estudiante en el
proceso de formacién académica y bienestar socioemocional.

La EESP establece mecanismos de prevencion y atencién de cualquier
tipo de violencia durante la formacién académica.

La EESP establece estrategias que promueven el desarrollo socio
emocional, el buen clima emocional y la convivencia.

La EESP brinda acompafiamiento en el desarrollo profesional del
estudiante.

La institucidon establece estrategias de intervencidn docente que
regulen la convivencia en el aula virtual o presencial.

La EESP fomenta la integracidn de estudiantes de pueblos indigenas
a través de mecanismos y procedimientos pertinentes.

Investigacion e
Innovacion en la
Formacidnlnicial

y formacion
continua

La EESPP “MFGB” considera las situaciones profesionales vy
situaciones auténticas como desafios que promueven la reflexidn, la
investigacion y el planteamiento de propuestas innovadoras.

La EESPP “MFGB” establece desde reglamentos y normativas
criterios para desarrollar la investigacion en los diferentes cursos y
madulos de los programas de estudios.

La EESPP “MFGB” desde la unidad de investigacidon e innovacion
orienta el uso de herramientas y elaboracién de instrumentos.

La EESPP “MFGB” implementa normativas para que regulan los
mecanismos de investigacion como requisito de egreso.

La EESPP “MFGB” gestiona capacitaciones para desarrollar
habilidades investigativas como parte de la formacion académica.
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Investigacion e
innovacion en el
desarrollo
profesional

La EESPPP promueve la participacion de los formadores en actividad
de investigacidn e innovacidn a través de criterios claros y pertinente.
Desarrollar mecanismos orientados a impulsar la investigacion de los
formadores, asignando un equipo responsable y presupuesto.

Investigacion e
innovacion en el
desarrollo
profesional de
los docentes
formadores

La institucidn impulsara una politica de incentivos dirigida a aquellos

docentes formadores que desarrollen investigacion educativa.

La EESPP gestiona eventos cientificos para impulsar la divulgacién del
conocimiento desarrollado por los docentes formadores.

La EESPP genera estrategias para impulsar la buena practica en sus

docentes.

Investigacion e
innovacion la

La EESP establece criterios cuenta para desarrollar la investigacién e
innovacion en docentes en ejercicio.

La EESP promueve espacio de intercambio y discusion de las
investigaciones realizadas en la formacién continua que enriquecen
ala FID.

La EESP crea mecanismos para el aprovechamiento de la informacién

formacion . . . L
continua producto de las investigaciones realizadas por docentes en ejercicio.
La EESP promueve una politica de incentivos a aquellos docentes en
ejercicio que desarrollen investigacion.
La EESP promueve espacios para divulgacién del conocimiento
generado por los docentes en ejercicio.
Desarrollar procesos de acompafiamiento y retroalimentacion para el
Desarrollo fortalecimiento de competencias de docentes formadores y directivos,
profesional de los | de manera permanente.
docentes Promover espacios de reflexion sobre las actividades que realiza el
formadores docente dentro y fuera del aula de clases, para la atencién oportuna
a los estudiantes
La EESP desarrolla programas de formacién continua en sus
diferentes modalidades.
Gestion de la Formacion La EESP desarrolla programas de profesionalizacion docente, de
FID Continua acuerdo a la norma vigente.

La EESP desarrolla proyectos de investigacién e innovacién como
parte de laformacién de docentes en servicio.

Fuente: PEI 2022-2025

TABLA 61

ORIENTACIONES PARA LA GESTION CURRICULAR

MACROPROCESOS .
MISIONALES PROCESO DIRECTRIZ ORIENTACIONES ESPECIFICAS
La EESP realiza el | Los silabos deben contener
proceso de planificaciéon | componente curricular, el nombre
y diversificacion | del curso o maddulo, ciclo, total de
curricular en los planes | horas, créditos, @ competencias,
Gestion de la FID Form;acién de trabajo,.silabos,guias propésitoN del culrsl,o o médulo,
académica v sesiones de | desempefios especificos, cantidad y
aprendizaje. secuencia de situaciones de
aprendizaje, evaluacion,
metodologia, recursos y materiales, y
bibliografia.
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Se considera el
competencias,
desempeios
aprendizaje.

enfoque por
capacidades,
y estandares de

LA EESP cuenta con
espacios para realizar
capacitaciones para la
planificacion curricular.

orienta el
docente
educativo en el marco
los cuatro  saberes
(aprender, ser, hacer y
convivir), enfoque EIB,
pensamiento critico y
evaluacion por
competencias.

La EESP
proceso

Las capacitaciones seran al inicio de

cada ciclo académico referido a
silabos, proyectos integradores,
estrategias metodoldgicas,
evaluacion de los aprendizajes,
retroalimentacién, materiales vy
recursos, entornos virtuales de
aprendizaje.

Los responsables de las
capacitaciones son Unidad De

Formacidn Continua en coordinacidn
con Unidad académica
Se realizan acciones de
retroalimentacion para la mejora
continua de los aprendizajes y la
evaluacién formativa.

La EESP propone el uso
de estrategias
metodoldgicas para
alcanzar los estandares
de aprendizaje y las
competencias del perfil
de egreso.

Las estrategias metodoldgicas estan
relacionadas a los cursos o médulos a
desarrollarse.

Las estrategias
responden a los fundamentos
epistemoldgicos y pedagodgicos;
principios institucionales Y
pedagdgicos; enfoques pedagdgicos
y trasversales, y valores de nuestra
institucion.

metodoldgicas

La EESP implementa
materiales y recursos
para la atencion
oportuna de los

aprendizajes de nuestros
estudiantes.

El servicio de biblioteca se encuentra
disponible para los estudiantes de
manera fisica y digital.

La escuela cuenta con dos salas de
computo, laboratorio de ciencias,

auditorio y aulas con equipo
multimedia para el servicio
educativo.

La EESP propone
procesos de evaluacion
de los aprendizajes para
la toma de decisiones de
manera oportuna.

Se toma en cuenta al inicio del afio
lectivo, considerando la naturaleza y
proposito de los cursos y/o médulos.
Estd en funcidon a los criterios de
evaluacidén de cada curso y/o mdédulo
Se utilizan  instrumentos de
evaluacién  pertinentes a las
competencias, capacidades v
desempefios especificos, como por
ejemplo lista de cotejo, rubricas y
escala valoracion, etc.

Se considera la auto, co y hetero
evaluacion.

La EESP presenta
plataformas para la
gestibn de entornos

virtuales (EVA)

Se realizan capacitaciones para el uso
de la plataforma digital, dirigidos a
docentes, estudiantes y personal
administrativo.
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Debe considerarse el uso de la
plataforma en los silabos, guias vy
sesiones de aprendizaje.

La EESP promueve la| Las actividades complementarias se
participacién de la| realizan en coordinacién con la

Participacion comunidad educativa en | Unidad de Bienestar y empleabilidad,

Institucional actividades internas vy | las actividades co curriculares y
proyectos comunales de | extracurriculares, y actividades de
desarrollo sostenible. desarrollo sostenible.

6.2.

PLANIFICACION Y DIVERSIFICACION CURRICULAR

PROGRAMACION DEL ANO ACADEMICO

Las orientaciones para el desarrollo del afio académico son:

1.

Para la matricula de ambos ciclos, se realizard durante 20 dias habiles contados a partir del
primer dia de clases de cada ciclo, segiin Ley N° 30512.

La duracidn del ciclo es de 16 semanas.

El periodo de vacaciones es de dos semanas en medio afio.

Para el ciclo de recuperacidn en verano la duracién serd en bloque de 10 semanas: 8 de clases
y 2 de evaluacion.

La entrega de boletas de notas estd en funcion al sistema de MINEDU, misma que serd
entregada la siguiente semana de haber concluido el ciclo con la entrega de notas de los
docentes. La oficina responsable de este proceso es secretaria académica.

Los estudiantes que deseen traslado interno o externo, se realiza antes de haber culminado el
proceso de matricula, segln requisitos de acuerdo a normatividad vigente, la oficina
responsable de este proceso es secretaria académica en coordinacién con unidad académica.
El desarrollo de los horarios serd en turno diurno, es decir, mafiana y tarde, no debiendo
empezar antes de las 8.00 de la manana ni extendiéndose mas de las 7.00 de la noche. Por la
mafiana serd de 8.00 am hasta 12.50 m., con un receso de 20 minutos entre las 11.00 am y las
11.20 am.; por la tarde sera de 1.00 pm hasta las 5.50 p.m., con un receso entre las 4.00 pmy
las 4.20 pm. No se establecerdn clases los dias sdbado ni domingo ni feriados asi como en turno
noche. Se establece en formato Excel y se publica en redes sociales de la escuela, en la pag web,
en los correos institucionales de docentes y estudiantes.

Para las horas lectivas: Los coordinadores de area son los encargados de distribuir los cursos al
personal docente; cada docente recibird cursos y area de acuerdo a su especialidad y
preparacion profesional documentada, asi como de la experiencia profesional adquirida, no

excediendo de 20 horas lectivas, segun sea la naturaleza de los cursos y areas, respetando los
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lineamientos de Minedu para dicho efecto. La jefatura de Unidad académica emitird los
memorandos respectivos y comunicara a los docentes en sus correos institucionales.

Las horas no lectivas seran sefialadas por los coordinadores de drea de Primaria y Secundaria,
segun indicaciones de DIFOID, es decir, segin el numero de horas del dictado de clases a su
cargo, para lo cual, Unidad académica mediante memordndum comunicard a cada docente y
sera consignada en el cuadro de distribucién de horas para ser ubicadas en la Data del Sistema

del MINEDU, teniendo en cuenta lo siguiente:

TABLA 62
ACCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

NUMERO DE
N° ACCIONES DE DOCENCIA
HORAS

1 Disefio y desarrollo académico 3.0
2 Desarrollo institucional 3.0
3 Investigacion e innovacion 3.0
4 Servicios de apoyo al estudiante y seguimiento al egresado 2.0
5 Preparacion de sesiones de aprendizaje 4.5
6 Supervisién de la practica profesional 4.5

TOTAL 20.0

Fuente: Lineamientos Minedu

DISENO Y DESARROLLO ACADEMICO
Las actividades referidas a la gestidon académica:

Elaboracién de silabos,

> Preparacion de las sesiones de aprendizaje de acuerdo a los planes de estudios,
> Elaboracién de materiales educativos,
> Elaboracién de instrumentos técnico pedagdgicos de seguimiento y evaluacién del

aprendizaje (items, criterios, rubricas).
Reuniones de coordinacion pedagdgica

Trabajo colegiado para la contextualizacién del DCBN

DESARROLLO INSTITUCIONAL
Actividades relacionadas a la mejora continua de la gestion institucional:
» Conformacion de comisiones internas de trabajo para la elaboracidn, validacion, seguimiento

y evaluacién de instrumentos de gestién
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Planificacién institucional.
Optimizacion y simplificacién de procesos administrativos

Promocién de buenas practicas

YV V V VY

Representatividad externa, por encargo, en eventos y/o comisiones de trabajo.

INVESTIGACION E INNOVACION

» Asesoramiento en la elaboracion de proyectos e informes-tesis de investigacion, en el marco
de la FID, Profesionalizacién Docente y Segunda Especialidad.

» Elaboracion y/o asesoramiento en la preparacién de proyectos de innovacion educativa,
participacidn por encargo en eventos, concursos, ferias entre otros espacios de investigacion
e innovacién, organizados por el Minedu u otro organismo competente en la materia.

» Elaboracion de trabajos de investigacidn e innovacion por parte de los docentes.

SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO
» Disefoy ejecucién de proyectos, elaboracion de material fisico o virtual.
» Ponencias y atencidén individual con el fin de brindar Seguimiento y acompafiamiento a

estudiantes y/o egresados.

PREPARACION DE SESIONES DE APRENDIZAJE (4.5 H)
> Disefo de sesiones de aprendizaje (revisidn de la bibliografia, planificacion y elaboracién de

documentos e instrumentos de evaluacién, correcciéon de exdmenes, registro, entre otros).

SUPERVISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL/PASANTIAS (4.5H)
»  Revision de material de supervision de sesiones de aprendizaje u otros

» Asesoramiento de practica profesional

SILABOS

Se establece un mismo modelo para todos los cursos y areas, los mismos que se trabajaran en la
semana de capacitacion, para luego concertar y socializar la presentacién y comunicacién a los
estudiantes.

Los silabos y guias estaran de acuerdo al Marco Estratégico para la implementacion de los Disefios
Curriculares Basicos Nacionales de la Formacion Inicial Docente.

Cada silabo debe contener: datos informativos, misidn y visidon, principios y valores, sumilla
(componente, enfoque, propdsito, conocimientos, contextualizacién), vinculaciéon al proyecto

integrador, tratamiento de enfoques trasversales, propdsitos de aprendizaje, competencias,
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desempeiios especificos, criterios de evaluacidn, evidencias, situacién significativa, conocimientos,
estrategias, metodologia, recursos, materiales, evaluacidn y bibliografia.
Serdn solicitados por la jefatura de Unidad académica y presentados hasta una semana después

de haber iniciado cada ciclo.

CAPACITACION

Tanto para el personal docente como para los estudiantes, se establecerd en un Plan de trabajo
conteniendo todo lo que se refiere a las estrategias para el fortalecimiento de las capacidades
docentes y de estudiantes en el disefio y desarrollo del servicio educativo, que estard a cargo de la

Unidad de Formacién Continua en coordinacion con Unidad Académica.

6.3. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Para el trabajo metodoldgico que se pueden emplear en el desarrollo de los cursos, se destacan los
siguientes:
» Aprendizaje auténomo, autdbnomo y autorregulado,

» Asignaciones de cuestionarios, analisis de videos, analisis de textos,

» El uso de redes de comunicacién virtual: Sincrénica y asincrénica,

» Lluvia de ideas,

> Establecimiento del didlogo,

» Trabajo cooperativo,

» Exposicidn y debate,

» Presentacion y sustentacion de trabajos domiciliarios,

» Construccién de organizadores graficos

> El didlogo de saberes,

» Aprendizaje y ensefianza situada,

» El enfoque critico reflexivo,

» Lainvestigacion formativa;

» Estrategias como aula invertida: a) actividades previas, b) revisidn de la informacién sobre el
tema a tratar, c) construccion del conocimiento, d) aplicacién del conocimiento, e) evaluacion
formativa y retroalimentacidn; la evaluacién sumativa para obtener los calificativos;

» Aprendizaje basado en el pensamiento,

» Aprendizaje cooperativo,

» La retroalimentacion basada en criterios compartidos,

» Estudio de casos,

» Exposicidn y debate con la presentacion de diapositivas en PPT,
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V V V V VYV V VY V

>

Conferencias, Clase magistral,

Mapas conceptuales y mentales integrando saberes,

Reflexion personal y de grupo,

La lectura escogidas de especialidad,

Videos tutoriales y material informativo,

Videos, videos de la web,

Visita a paginas web,

Uso de documentos en PDF, Word, POWER POINT,

Foro, video conferencias.

6.4. EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES

Las estrategias de evaluacidn que se pueden emplear para evaluar la presentacion de evidencias de

aprendizaje, son:

>

YV V. .V V V V VYV V VYV V

YV V. V VY VY

Estrategias de trabajo para desarrollar habilidades de orden superior, colaborativas y éticas
sociales a través del foro de intercambio, realizando apreciaciones criticas a sus
compafieros;

Evaluacidn escrita,

Practica calificada,

Evaluacién oral,

Construccion de un organizador grafico,

Redaccidn, presentacién y sustentacion de informe de investigacidon académica,
Redaccidn, presentacién y sustentacion de proyecto de desarrollo sostenible,
Participacion en foro virtual,

Lista de cotejo en la presentacidn y sustentacion de un trabajo de investigacion,

La evaluaciéon formativa, sumativa y centrada en el aprendizaje;

Comentarios, fotos, archivos adjuntos, videos, exposiciones en vivo, y en algunos casos,
enviadas al correo institucional de los docentes,

El cumplimiento de la presentacién de las evidencias de aprendizaje ha sido fundamental
para evaluar el logro de competencias programadas en los silabos.

Aplicacién de una matriz de intervencién oral,

Aplicacién de una matriz de una prueba oral,

Aplicacién de una matriz de presentacion y sustentacion de un trabajo de investigacién
académica,

Aplicacién de una matriz general,

Intervencion oral,

Envio y recepcién de tareas por cada tema,

Sustentacion de un ensayo académica,

Autoevaluacion y co evaluacion,
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6.5.

6.6.

» Heteroevaluacién
» Estrategias de interaccidn y mediacion,

» Estrategias de creacién de contenidos virtuales,

También, los estudiantes construyen su portafolio para colocar alli las evidencias de sus

aprendizajes, y presentarlos para su calificacion.

Se ha considerado los indicadores de evaluacion de aprendizaje y de los contenidos trasversales

mediante una lista de cotejo, cuestionario o ribrica, de acuerdo a las capacidades y competencias.

Se brindara la retroalimentacién correspondiente, asi como el soporte académico a través de sus

correos y del aplicativo sociales, atendiéndoles en sus dudas, sugerencias.
MATERIALES Y RECURSOS

Para el desarrollo de los diferentes cursos se emplearan materiales y recursos como:
Materiales:

Libros de la biblioteca institucional,

Libros de la biblioteca personal, para ser compartido,

Bibliografia digital,

El portafolio docente y del estudiante,

Utiles de escritorio y de oficina

Recursos:

Se cuenta con el ambiente de la biblioteca que es atendido por un personal administrativo.
Se cuenta con disponibilidad presupuestal para la adquisicion de material bibliografico y didactico.
Se cuenta dos laboratorios de COmputo y uno de Ciencias Naturales, totalmente equipados.
Se cuenta con la asistencia técnica para el soporte digital, en la persona del dinamizador.

Se cuenta con proyectores multimedia.

GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES
Para el desarrollo de las diferentes actividades académicas se emplearan lo siguientes:
Aplicaciones: teams, gogle meet.

Redes sociales: Facebook.

>

>

» Redes sociales: Watts App y Messenger

» Herramienta tecnoldgicas como: fotos, videos, video en vivo, video de la web,
>

Los estudiantes han empleado sus computadora.
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7.

V V V V

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL

Llamadas telefdnicas.

Correo Electrénico Personal
Correo Electrénico Institucional

Blogs, buscadores, web sites, formulario, you tube

TABLA 63

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL

MACROPROCESOS ORIENTIACIONES
MISIONALES PROCESO DIRECTRIZ ESPECIFICAS
La EESP brinda el | Se realiza mediante
acompafamiento docente | convenio
necesario en las practicas. interinstitucional.
La EESP promueve la innovacidn | Se realiza diagndstico a
en las prdcticas pedagdgicas a | cargo del jede de
) Practica través de los procesos didacticos. | Practica.
GESTION DE LA Pre La EESP asegura espacios de | Se tiene en cuenta el
FID . reflexidn e inter aprendizajesobre | cruce de informacién
profesional

la préctica docente.
Generar espacios de reflexidon e
inter aprendizaje considerando
eje central la practica docente de
formacién inicial docente vy
formacidn continua.

entre los docentes del
mddulo  practica e
investigacion.

Se presenta informes del
estudiante y del docente.

La Practica Pre Profesional e Investigacion se organiza en médulos, a la luz de la norma R.V.M. 0075-2020-

MINEDU.

La jefatura de Practica esta a cargo de un docente designado por concurso, quien junto al equipo docente

realizardn reuniones de trabajo para llegar a acuerdos y plasmarlo en un Plan de trabajo en beneficio de

nuestros estudiantes.

Los estudiantes se organizaran con cada uno de sus docentes responsables del mddulo Practica e

investigacion, para la realizacion de la practica en las Instituciones Educativas en coordinacion con el jefe

de Prdactica, para la firma de convenios y el servicio de las anuencias respectivas.

Asimismo, el jefe de investigacion, junto al equipo docente de investigacion realizaran reuniones para

fortalecer el Reglamento de Investigacién y Titulacion, luego presentarlo en plenaria para las reuniones

de discusion colegiadas y sistematizacion respectiva, junto a su posterior aprobacion mediante RD y asi,

brindar el servicio oportuno a los estudiantes.
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Las orientaciones para el desarrollo de la Practica pre profesional, son las siguientes:

. El desarrollo de la préctica pre profesional en la modalidad establecida en Educacion Basica se realiza
via convenio interinstitucional denominando a la Instituciéon educativa como Centro Asociado de
Practica Preprofesional.

. La Escuela realiza diagndstico via dialogo concertado con los docentes del mddulo de practica e
investigacion a cargo del coordinador de practica preprofesional segiin programa de estudio.

. Através del cruce de informacion de los docentes del mddulo de practica, se considera el desempefio
de los estudiantes y la caracteristica de la practica segun proceso de ayudantia, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las experiencias y/o sesiones de aprendizaje, asi como la particularidad de
planificacion curricular de cada Centro Asociado de Practica Pre profesional.

. Se realiza la seleccion del centro asociado de practica pre profesional, que cubra las necesidades y
expectativas del practicante, traslado, economia, docente de aula que maneje planificacion, manejo
de estrategias, tolerancia y grado de empatia con el practicante.

. Los responsables de la firma del convenio es el director de la Escuela, coordinador de la practica
preprofesional y docente del mddulo de practica e investigacion.

. La firma del convenio obedece acuerdos de ambas partes, cumplimiento de las actividades
pedagdgicas ejecutadas en aula o fuera de ella, ademas se diseia los instrumentos de evaluacion
previa coordinacion con el director, subdirector y docente de aula.

. El convenio firmado por las partes tiene un periodo de duracién de un afio, dos semestres de estudio,
gue debe contener objeto, plazo, condiciones y obligaciones que beneficien a los practicantes en los
diferentes procesos de la misma prictica.

. Al término de la practica segun sea el proceso de ayudantia o ejecucidn de las sesiones se realiza la
sistematizacion y la socializacién de la practica con informe del avance o informe final de la

culminacién del proyecto integrador.

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

TABLA 64

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

MACROPROCESOS ‘
MISIONALES PROCESOS DIRECTRICES ORIENTACIONES ESPECIFICAS
. Desarrollo | La EESP establece | La EESP asegura el desarrollo personal de
Gestidon de la FID . . . L .
Personal mecanismos para | estudiantes a través de los siguientes mecanismos y
acompanar al | estrategias:
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estudiante en el
proceso de
formacion
académica y
bienestar

socioemocional.

Elaboracién y ejecucién de un plan de tutoria a
través de actividades de orientacién para el
acompanamiento afectivo, cognitivo y socio
afectivos a estudiantes.

Acompafamiento permanente a estudiantes con
mayor riesgo académico a través de docentes
tutores.
Desarrollo  de
socioemocionales,
desarrollo personal.

sobre  habilidades
interpersonales y

talleres
relaciones

La EESP establece
mecanismos  de
prevencion y
atencién de
cualquier tipo de
violencia durante
la formacion
académica

Establecer normas de convivencia en el marco de
respeto a los derechos humanos.

Trabajar con aliados estratégico para la prevencién
a la violencia durante la formacion académica
Implementar el protocolo para la atencién de la
violencia durante la formacién académica.

Usar el registro incidencia donde anote los sucesos
de violencia.

La EESP establece

estrategias  que
promueven el
desarrollo  socio
emocional, el
buen clima
emocional y la
convivencia.

La EESP establecera las siguientes estrategias:

El desarrollo de talleres de inteligencia emocional
para fortalecer su desarrollo personal.

La socializacién el reglamento interno que regula las
normas de convivencia en la Institucion.

Desarrollo de actividades deportivas y artisticos
culturales.

La EESP brinda
acompafiamiento

Son responsables del desarrollo profesional del
estudiante:
Direccion General.

en el desarrollo | Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
profesional del | Servicio de apoyo social.
estudiante. Area de psicologia.
Area de Tutoria.
La institucién . . .
Establecer el trabajo colaborativo y cooperativo en
establece . .
. los diferentes curso y médulos.
estrategias de . . . -
. . Aprendizaje basado en situaciones auténticas y
intervencién ) . .
situaciones profesionales.
docente que L, .
Fomentar la comunicacion asertiva, en la
regulen la ., . e
. . presentacién de evidencias finales.
convivencia en el o . o
. Negociacidon de normas de convivencia, silabos y
aula  virtual o ,
. guias.
presencial.

La EESP fomenta
la integracién de
estudiantes de
pueblos indigenas
a través de
mecanismos v
procedimientos
pertinentes.

Fomentar valores y actitudes desde transversalidad
de los enfoques inclusivo e intercultural desde los
diversos cursos y médulos.

Desarrollar tutoria personalizada a estudiantes

quechua hablantes para su adaptacion,
permanencia y culminacion del programa de
estudio.

Desarrollar capacitaciones a docentes formadores
para una ensefanza inclusiva e intercultural.
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9. ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION PARA LOS ESTUDIANTES
TABLA 65
ORIENTACIONES PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION DE ESTUDIANTES
MACRO
PROCESOS PROCESO DIRECTRIZ ORIENTIACIONES ESPECIFICAS
MISIONALES
La EESPP “MFGB” | La EESPP “MFGB” utiliza las siguientes
considera las | estrategias:
situaciones Fomenta la investigacion formativa desde
profesionales y | el desarrollo de cursos y mdédulos.
situaciones auténticas | Desarrolla los proyectos integradores
como desafios que | como estrategia formativa.
promueven la | Desarrolla la investigacién  accion
reflexion, la | participativa, etnografica, teoria
investigacion y el | fundamentada y estudio de caso como
planteamiento de | estrategia de formacién.
propuestas Promueve la practica situada con el
innovadoras. propdsito de incorporar acciones
investigativas.
L, Elabora guias para el resguardo de la
Investigacion . . s
,, integridad cientifica.
GESTION e'””o"lac'on la EESPP “MFGB” | Los criterios utilizados por la EESPP
DE LAFID en a. . establece desde | “MFGB” son:
Formacion . . .

Inicial reglamentos y | Las evidencias finales de cada curso o
normativas  criterios | médulo se redactan considerando las
para desarrollar la | normas APA vigentes.
investigacion en los | Promueve el uso de bases de datos
diferentes cursos vy | cientificas para fundamentar el marco
maodulos de los | tedrico de evidencias de procesos y
programas de | finales.
estudios.

La EESPP “MFGB” | Usarla herramienta Microsoft teams para
desde la unidad de | comunicar hallazgos, desarrollar la
investigacion e | retroalimentacién, y organizar el material
innovacion orienta el | didactico referente a la investigacion.
uso de herramientas y | Asesorar la elaboracidon de instrumentos
elaboracion de | para investigaciones cuantitativas vy
instrumentos. cualitativas.
La EESPP “MFGB” | Establecer la socializacién del reglamento
implementa que regula la investigacién segun el
normativas para que | semestre académico.
regulan los | Desarrollar investigacion de acuerdo al
.., | mecanismos de | semestre académico con fines de obtener
Investigacion | . L . , . .

] e Innovacin |nves.t|.gaC|on como | el grado bachiller o titulo de licenciado.
GESTION enla requisito de egreso. Dar a conocer sus hallazgos como
DE LAFID ., resultado de la investigacion.

Formacion .
Inicial Usar como herramienta el software el

TURNITIN para generar reportes de
similitud en los trabajos de investigacién
con fines de titulacion.

La EESPP  “MFGB”

gestiona

Desarrollar talleres para formar vy
desarrollar habilidades investigativas en
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capacitaciones  para
desarrollar habilidades
investigativas  como
parte de la formacion

los estudiantes de los
semestres y programas de estudios.

Fomentar la participacién en los grupos

semilleros de investigacion.

diferentes

académica.

Publicar investigaciones como ensayos,
monografias, trabajos de investigacion e
informes de tesis en el
institucional.

repositorio

ORIENTACIONES PARA INVESTIGACION E INNOVACION EN EL DESARROLLO PROFESIONAL

TABLA 66

MACRO
PROCESOS PROCESO DIRECTRIZ ORIENTIACIONES ESPECIFICAS
MISIONALES
La EESPPP promueve la | Se tomara en cuenta los siguientes
participacion de los | criterios:
formadores en | — Diagndstico sobre las habilidades
actividad de | investigativas de los docentes
investigacion e | — Definicion de lineas de
innovacion a través de | investigacion de la EESP
criterios  claros y | — Enfoques de la investigacion Los
pertinente. docentes formadores desarrollan
Desarrollo L, investigacion  utilizando  como
. Investigacion e o ,
profesional . . criterios los enfoques y lineas de
innovacion en ) S,
de los investigacion de la EESP.
el desarrollo —
docentes . Desarrollar Formacion de grupos de
profesional . . .,
formadores. mecanismos investigacion de docentes
orientados a formadores.
impulsar la Gestionar convenios de
investigacion de los colaboracion interinstitucional, en el
formadores, marco de la normativa vigente.
asignando un Establecer comunidades
equipo responsable profesionales de aprendizaje.
y presupuesto.
La institucidon | Reconocimientos con Resolucién
impulsara una politica | directoral y estimulos econdmico a
de incentivos dirigida a | la publicacion.
aquellos docentes | Asignar presupuesto para realizar
formadores que | investigacion.
desarrollen
investigacion
Desarrollo S, g
rofesional Investigacion e | educativa.
P de los innovacionen | La EESPP gestiona | Lineas de investigacidn definidas en
docentes el desarrollo | eventos cientificos | torno a las practicas formativas
profesional para  impulsar la | Promover el desarrollo de proyectos
formadores. . . . S .
divulgacion del | de investigacién e innovacion.

conocimiento
desarrollado por los
docentes formadores.

Asignar presupuesto para publicar
en revistas cientificas o indexadas.
Determinar revistas cientificas que
permitan realizar la publicacion de
articulos de cientificos desarrollados
por los docentes formadores.
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La EESPP genera
estrategias para
impulsar la  buena

practica en sus
docentes.

Promover la investigacion como
parte fundamental del trabajo de
todo decente formador.

Fomentar la reflexidon de la practica
docentes desde los resultados de la
investigacion.

Usar la informacion de las
investigaciones para una mejora
continua de las practicas formativas.

TABLA 67

INVESTIGACION E INNOVACION EN LA FORMACION CONTINUA

MACRO
PROCESOS PROCESO DIRECTRIZ ORIENTIACIONES ESPECIFICAS
MISIONALES
La EESP  establece |- Lineas de investigacion en
criterios cuenta para torno a la practica pedagdgica
desarrollar la de los docentes en ejercicio.
investigacion e | - Establecer enfoques de
o, innovacion en docentes investigacion.
. Investigacion e .
Gestion de la | . ., en ejercicio.
. innovacion la
Formacion L. :
. formacidn - Crear comunidades de
Continua . La EESP  promueve . . .
continua . . ) aprendizajes para el intercambio
espacio de intercambio y . -
. . y discusion sobre las
discusion de las ; . .
. S investigaciones realizadas.
investigaciones
. - Establecer grupos de
realizadas en la

formacién continua que
enriquecen a la FID.

investigacion.

Gestion de la
Formacion
Continua

Investigacion e
innovacion la
formacion
continua

La EESP crea
mecanismos para el
aprovechamiento de la
informacién producto de
las investigaciones

- Fomentar la reflexion de Ia
practica docentes en ejercicio

desde los resultados de la
investigacion.
- Usar la informacion de las

investigaciones para una mejora

realizadas por docentes continua de las practicas
en ejercicio. formativas.
- Asignar  presupuesto para
realizar investigacion en la

La EESP promueve una
politica de incentivos a
aquellos docentes en
ejercicio que desarrollen
investigacion.

formacién continua.

- lLa EESP establece el
reconocimiento institucional a
través de resolucion directoral,
asi como, econdmico a los
docentes que publican articulos
cientificos en revistas
indexadas.
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- Promover el desarrollo de
proyectos de investigacion e
La EESP  promueve innovacion.
espacios para | - Publicas investigaciones
divulgacion del realizadas por docentes en
conocimiento generado ejercicio que mejoran el
por los docentes en guehacer pedagdgico y
ejercicio. didactico, a través del
repositorio institucional o]
revistas cientificas.

10. ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES FORMADORES
TABLA 68
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES FORMADORES
MACROPROCESOS .
MISIONALES PROCESOS DIRECTRICES ORIENTACIONES ESPECIFICAS

Desarrollar
procesos de | Realizacién de diagndstico y seguimiento al aula de
acompafiamiento | clases para la retroalimentacién y mejora.
y Formacién de equipos de trabajo para el
retroalimentacion | intercambio de experiencias pedagdgicas dentro y
para el | fuera del aula de clases.
fortalecimiento Realizacién de conversatorios como especio de
de competencias | reflexién de la practica docente.
de docentes | Los  Coordinadores  académicos son los

Desarrollo | formadores y | responsables del acompafamiento pedagdgico a

profesional | directivos, de | los docentes formadores y del fortalecimiento de

Gestidon de la FID de los manera sus capacidades.

docentes permanente. Proponer instrumentos como listas de cotejo o

formadores | Promover escala de valoracion para desarrollar el
espacios de | acompaifiamiento
reflexion sobre las | Solicitar mediante una encuesta digital, las
actividades que | opiniones sobre los cursos de capacitacion vy

realiza el docente
dentro y fuera del
aula de clases,
para la atencién
oportuna a los
estudiantes

actualizacién para los docentes.

Presentacién de informes de los coordinadores
académicos y de unidad académica para el
reconocimiento de la buena practica pedagdgica
realizada por los docentes.
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11. ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FORMACION CONTINUA Y/O SEGUNDA

ESPECIALIDAD Y/O PROFESIONALIZACION DOCENTE.

TABLA 69

ORIENTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO EN FORMACION CONTINUA

OBJETIVOS ) DIRECTRICES DE LA
PROCESO z ACCIONES ESTRATEGICAS PEI PROPUESTA DE
ESTRATEGICOS .
GESTION
15. Implementar la | 15.1 Programas de formacion La EESP desarrolla
Gestion de la Formacién | continua que aporta al programas de
Continua, abriendo | desarrollo continuo de las formacion
oportunidades de | competencias profesionales de continua en sus
reflexion e | docentes que ejercen distintos diferentes
investigacion roles conforme a lo sefialado modalidades.
en laley N° 30512.
16. Implementar la | 16.1 Lineas de investigacion en
investigacion destinada | torno a la practica pedagoégica La EESP desarrolla
a la indagacion | de  los/las  docentes en programas de
Gestion de | sisteméatica de los/las | ejercicio. profesionalizacion
los docentes en ejercicio. 16.2 Fomento de mecanismos docente, de
programas para utilizar la informacion acuerdo a la
de producto de la investigacion norma vigente.
formacion realizadas en la formacion
continua continua
17.Implementar la | 17.1 Espacios de intercambioy | La EESP desarrolla
produccion y | discusién sobre las proyectos de
divulgacion de | investigaciones realizadas por investigacion e
conocimientos y la | los/las docentes de formacion innovacion como
innovacion orientada al | continua parte de laformacién
cambio y mejora de | 17.2 Promocidn de estimulos a de docentes en
los/las docentes en | las investigaciones realizadas servicio.
ejercicio docentes en | que contribuyen ala mejora de
ejercicio la formacidn continua

12, FORMACION CONTINUA
12.1. ANALISIS DE LA PERTINENCIA DE LA OFERTA FORMATIVA

La Unidad de formacion continua es responsable de los programas de Formacién Continua, que a partir
de los objetivos y acciones formulados en el PEl, justifica los programas porque existe la necesidad de
brindar atencion oportuna y con calidad académicamente a los profesionales que deseen ejercer de
manera formal la docencia, otorgando el grado académico de Bachiller en Educacidon vy titulo de
Licenciado en Educacion a los participantes que culminen satisfactoriamente el plan de estudios del
programa y presenten un trabajo de investigacién; en la region Lambayeque, toda vez que durante los
ultimos afios la ley para el ejercicio de la funcidon docente ha cambiado en nuestro pais, de tal manera
gue como institucidon nos vemos comprometidos a colaborar en la necesidad de titular a profesionales

técnicos, titulados en pedagogia y de otras carreras profesionales.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

A) Fortalecer las competencias profesionales de los docentes participantes del programa de acuerdo
a las actuales exigencias en el campo educativo.

B) Otorgar el grado académico de Bachiller en Educacién y titulo de Licenciado en Educacién a los
participantes que culminen satisfactoriamente el plan de estudios del programa y presenten un

trabajo de investigacion.

PUBLICO OBJETIVO

El programa de Formacién Continua esta dirigido a docenes de la EBR y a formadores de la Escuela,
guienes deseen obtener un Diploma por haber culminado estudios de actualizacidn, de especializacidn
y/o perfeccionamiento de competencias. Se desarrolla a base de créditos.

Estos estudios no conducen a la obtencion de grados o titulos y ademas es autofinanciado para el caso
de los docentes de EBR por convenio.

Los requisitos son presentar copia de su Grado o titulo profesional, copia de DNI, copia de la partida de

nacimiento, dos fotografias tamafio pasaporte a color, recibo de pago.

MODALIDAD
La modalidad de estudios es presencial, atendiendo a las competencias que se desarrollardn y a las
caracteristicas de los participantes. Cabe sefialar que las clases seran desarrollados en los horarios

establecidos por la Escuela asi como las evaluaciones todo dentro del local institucional.

PLAN DE ESTUDIOS

Los cursos para Formacion continua son los siguientes:
- Didactica de la Matematica

- Tics aplicada a la Educacién

- Legislacién Educativa

- Aprendizaje del quechua
Los curos para la Segunda Especialidad son los siguientes:

- Segunda especialidad en Educacidn Primaria
- Segunda especialidad en Educacidn Primaria Intercultural Bilinglie
- Segunda especialidad en Matematica

- Segunda especialidad en Ciencia y Tecnologia
Para la Profesionalizacién Docente:

Profesionalizacion Docente.
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Didactica de la Matematica

Este curso de especializacion en Didactica de las Matemadticas en Educacion Primaria, permite al

maestro reflexionar sobre el curriculo, las competencias, las capacidades, los estdndares de aprendizaje

y los desempefios del area de Matematica, con el objetivo de tener una referencia de calidad y

planificacidon a la hora de analizar y elaborar propuestas en un aula de clases, correspondientes al nivel

primario.

De esta manera, se estudiardn varios recursos matematicos que se pueden emplear en el aula, como,

por ejemplo, juegos, TICs, materiales manipulativos, libros de texto, material impreso, etc. relacionados

al enfoque de resolucién de problemas y los procesos didacticos matematicos fundamentales dentro

de la ensefianza y aprendizaje de las competencias y capacidades matematicas; considerando el

desarrollo del nifio.

TABLA 70

PROPUESTA PARA FORMACION CONTINUA DIDACTICA DE LA MATEMATICA

CURSO CREDITOS | HORAS CicLo/ MODALIDAD COMPONENTES
MODULO CURRICULARES
Informatica y ® Formacion especifica
= Formacion en la
Tics aplicado a 2 40 | Presencial practica e
la Educacion. investigacion
Didacticade la
Matemética * Formacion especifica
. = Formacion en la
aplicada a la | Presencial oréctica e
i6 3 ; L
Educacion 40 investigacion
Primaria |
. = Formacion especifica
Calidad ) * Formacion en la
Educativa 2 40 I Presencial practica e
investigacion
Didacticade la
Matemética * Formacion especifica
. = Formacién en la practica
aplicada a la I Presencial o
Educacidn 3 40 . L
investigacion
Primaria ll
Gestion Presencial ) Form.aci(')n en
Educativa 2 40 I practica e
investigacion
Didacticade la
Matematica
aplicada a la = Formacion especifica
Educacion 3 40 " | Presencial
Primaria lll
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TOTAL 15 240 3 -- --

Tics aplicada a la educacion

Este curso de especializacion en Tics aplicada a la Educacidn, permite al maestro complementar y
transformar sus clases como parte del desarrollo digital en nuestros tiempos, acorde con las nuevas
tecnologias mundiales orientada a facilitar el acceso a la educacién, con el propdsito de desarrollar en
los docentes la calidad y pertinencia del aprendizaje, atendiendo las diferentes demandas de
herramientas digitales en educacién.

De esta manera, se desarrollan diferentes apartados que mejoraran el proceso de ensefianza
aprendizaje como el uso y manejo de software educativos, aptos para atender las capacidades de los

estudiantes, valorando la interaccion, motivacion, creatividad, interés, entre otros

TABLA 71
PROPUESTA PARA FORMACION CONTINUA EN TIC APLICADAS A LA EDUCACION
CURSO CREDITOS | HORAS | CICLOS | MODALIDAD | COMPONENTES CURRICULARES
Office Presencial ) Formac!clm espeaﬁ(l:a .
. . 8 40 I = Formacién en la practica e
intermedio . N
investigacion
Didactica . = Formacion especifica
. Presencial ., -
aplicadaalas 8 40 I = Formacién en la practica e
TICs investigacion
Software Presencial ) Formac!(I)n espeafl(l:a .
. 8 40 Il = Formacién en la practica e
educativo | . N
investigacion
Software Presencial ) Formac!(I)n espeaﬁFa .
. 8 40 Il = Formacién en la practica e
educativo ll . L
investigacion
Proyecto de 3 40 " Presencial = Formacién en la practica e
investigacion investigacion
TOTAL 40 200 2 - -

Legislacion Educativa

Este curso de especializacion de Legislacion Educativa, permite al maestro conocer y valorar los
lineamientos basicos de la educacion peruana, como las leyes, decretos nacionales, resoluciones
ministeriales entre otros, establecidas para la organizacién de la labor educativa, con el propdsito de
garantizar en los maestros un buen desempefio y cumplimiento de sus funciones profesionales.

Por ello, se analizaran los diferentes documentos legales vigentes como la Constitucion Politica del Peru,
Leyes generales y complementarias de educacién, permitiendo al educador desempefiarse en pro del

bien comun en el campo educativo y de la sociedad en general.
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TABLA 72
PROPUESTA PARA FORMACION CONTINUA EN LEGISLACION EDUCATIVA

. COMPONENTES
CURSO CREDITOS | HORAS | CICLOS MODALIDAD
CURRICULARES
Presencial = Formacion especifica
Redaccion técnica 8 40 I = Formacion en la
practica e investigacion
Constitucion Presencial " Formac!clm especifica
s . 8 40 I = Formacion en la
politica del Peru " . L
practica e investigacion
Ley general de
educacién N° 28044 8 40 . = Formacion especifica
Presencial .
y su reglamento Il = Formacion en la
ley de reforma practica e investigacion
magisterial 29944
Leyes Presencial ® Formacion especifica
complementarias 8 40 Il ® Formacion en la
en educacion practica e investigacion
Proyecto de Presencial ® Formacion en la
. N 8 40 Il e . S
investigacion practica e investigacion
TOTAL 40 200 2 - -

Aprendizaje del quechua

Este curso de especializacidon en Aprendizaje del Quechua permite al maestro conocer y utilizar una
lengua originaria del Perd, como fuente de comunicacién con las comunidades quechua hablantes, con

el objetivo de establecer vinculos pertinentes con los estudiantes de la zona alto andina, atendiendo

sus propias necesidades y rescatando su identidad cultural.

De esta manera, se estudiaran varios recursos que se pueden emplear en el trabajo docente como la

gramatica, fonética, lectura y escritura en el idioma quechua, como herramienta de comunicacién y

transmision de conocimientos.

TABLA 73

PROPUESTA PARA FORMACION CONTINUA EN IDIOMAS CON MENCION EN QUECHUA




, COMPONENTES
CURSO CREDITOS | HORAS | CICLOS | MODALIDAD
CURRICULARES
. Presencial = Formacion especifica
Presentaciones .. P
8 40 I = Formacién en la practica e
y saludos . .,
investigacion
- Presencial = Formacion especifica
Gramatica 8 40 . -
I = Formacién en la préctica e
quechua . .
investigacion
Fonéticay Presencial = Formacidn especifica
fonologia 8 40 Il = Formacidn en la practica e
quechua investigacion
Lecturay Presencial = Formacion especifica
escritura 8 40 Il = Formacioén en la practica e
quechua investigacion
8 40 Presencial ., -
Proyecto de " = Formacién en la practica e
investigacion investigacion
TOTAL 40 200 2 - -
12.6. METODOLOGIA
Para el trabajo metodolégico en el desarrollo de los cursos, se destacan las siguientes actividades
formativas para el desarrollo de las competencias: Aprendizaje auténomo, auténomo y autorregulado,
analisis de videos, andlisis de textos, el uso de redes de comunicacion virtual: Sincrdnica y asincrénica;
lluvia de ideas, establecimiento del didlogo, trabajo cooperativo, exposicion y debate, presentacion y
sustentacién de trabajos de investigacién, construccién de organizadores graficos, el didlogo de
saberes, aprendizaje y ensefianza situada, el enfoque critico reflexivo, la investigaciéon formativa;
estrategias como aula invertida: a) actividades previas, b) revision de la informacion sobre el tema a
tratar, c) construccidon del conocimiento, d) aplicacién del conocimiento, e) evaluacién formativa y
retroalimentacion; la evaluacién sumativa para obtener los calificativos; aprendizaje basado en el
pensamiento, aprendizaje cooperativo, la retroalimentacién basada en criterios compartidos, estudio
de casos, exposicidn y debate con la presentacidn de diapositivas en PPT, conferencias, clase magistral,
mapas conceptuales y mentales integrando saberes, reflexion personal y de grupo, lectura escogidas,
videos tutoriales y material informativo, videos, videos de la web, visita a paginas web, uso de
documentos en PDF, WORD, POWER POINT, Foro, video conferencias.
12.7. MATERIALES Y RECURSOS

Para el desarrollo de los cursos se emplearan materiales y recursos como:

Materiales: libros de la biblioteca institucional, libros de la biblioteca personal, para ser compartido,
bibliografia digital, el portafolio docente y del estudiante, Utiles de escritorio y de oficina.

Recursos: Se cuenta con el ambiente de la biblioteca que es atendido por un personal administrativo.
Se cuenta con disponibilidad presupuestal para la adquisicién de material bibliografico y didactico. Se

cuenta con dos laboratorios de cdmputo y uno de ciencias naturales totalmente equipados. Se cuenta
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12.8.

12.9.

con la asistencia técnica para el soporte digital, en la persona del dinamizador. Se cuenta con
proyectores multimedia, ambiente de oficinas para atencién a los usuarios; personal administrativo y

personal docente calificado.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Las estrategias de evaluacion que se pueden emplear para evaluar la presentacién de evidencias de
aprendizaje, son: Estrategias de trabajo para desarrollar habilidades de orden superior, colaborativas y
éticas sociales a través del foro de intercambio, realizando apreciaciones criticas a sus companeros;
evaluacién escrita, practica calificada, evaluacién oral, construccion de un organizador grafico,
redaccidn, presentacion y sustentacién de informe de investigacidon académica, redaccién, presentacion
y sustentacion de proyecto de desarrollo sostenible, participacién en foro virtual, lista de cotejo en la
presentacidén y sustentaciéon de un trabajo de investigacidn, la evaluacion formativa, sumativa y
centrada en el aprendizaje; comentarios, fotos, archivos adjuntos, videos, exposiciones en vivo, y en
algunos casos, enviadas al correo institucional de los docentes, el cumplimiento de la presentacidn de
las evidencias de aprendizaje ha sido fundamental para evaluar el logro de competencias programadas
en los silabos; aplicacién de una matriz de intervencion oral, aplicacion de una matriz de una prueba
oral, aplicacion de una matriz de presentacidn y sustentacién de un trabajo de investigacién académica,
aplicacion de una matriz general, intervencidén oral, envio y recepcién de tareas por cada tema,
sustentacién de un ensayo académica, autoevaluacién y coevaluacion, heteroevaluacion, estrategias de
interaccion y mediacidn, estrategias de creacién de contenidos virtuales. Se brindara la
retroalimentacion correspondiente, asi como el soporte académico a través de sus correos y del

aplicativo sociales, atendiéndoles en sus dudas, sugerencias.

CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION

TABLA 74

PERSONAL DOCENTE IDONEO

N° DOCENTE ESPECIALIDAD GRADO/MENCION

Fisicay Maestra en Educacién, Sicopedagogia

1 | YRIS ESTHER HORNA PFLUCKER Matemética | Cognitiva

Maestra en Administracion de

2 | VIOLETA TELLO SANCHEZ Inicial . )
Instituciones Educativas y TIC

3 | JORGE PRIMO ORDONEZ Matematica | DOCTO" €N Gestion Publicay
Gobernabilidad

4 | WALTER CHAMANE CASAS Primaria | DOCtor en Administracion de la
Educacion

5 | GONZALO CALDERON Primaria Doctor en Gestion Publica 'y
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PURIHUAMAN

Gobernabilidad

6 SANTOS MARCIAL HUAMAN Primaria
SANCHEZ

Profesor de Educacion Primaria-
calificado en el idioma Quechua

12.10. CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA

La Escuela cuenta con el personal docente calificado, puesto que cuentan con grado de Magister o

Maestro y Doctor, para atender el Programa de Formacién Continua, con una trayectoria profesional

limpia en los diferentes estamentos desempefiados.

La Escuela cuenta con aulas amplias, con aforo de 40 asistentes, equipadas con mobiliario adecuado

y tienen equipos multimedia de ultima generacidn.

12.11. SEGUNDA ESPECIALIDAD

12.12. ANALISIS DE LA PERTINENCIA DE LA OFERTA FORMATIVA

La Unidad de formacién continua es responsable de los programas de Segunda Especialidad, que a

partir de los objetivos y acciones formulados en el PEl, justifica los programas porque existe la

necesidad de brindar atencién oportuna y con calidad académicamente a los profesionales que

deseen ejercer de manera formal la docencia, otorgando el grado académico de Bachiller en

Educacion y titulo de Licenciado en Educacién a los participantes que culminen satisfactoriamente

el plan de estudios del programa y presenten un trabajo de investigacion; en la region Lambayeque,

toda vez que durante los ultimos afios la ley para el ejercicio de la funcidon docente ha cambiado en

nuestro pais, de tal manera que como institucién nos vemos comprometidos a colaborar en la

necesidad de titular a profesionales técnicos, titulados en pedagogia y de otras carreras

profesionales.

12.13. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

A) Fortalecer las competencias profesionales de los docentes participantes del programa de

acuerdo a las actuales exigencias en el campo educativo.

B) Otorgar el grado académico de Bachiller en Educacién y titulo de Licenciado en Educacidn a los

participantes que culminen satisfactoriamente el plan de estudios del programay presenten un

trabajo de investigacion.

12.14. PUBLICO OBIJETIVO

El programa de Formacién Continua esta dirigido a docenes de la EBR y a formadores de la Escuela,

quienes deseen obtener un Diploma por haber culminado estudios de actualizacion, de

especializacién y/o perfeccionamiento de competencias. Se desarrolla a base de créditos.
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Estos estudios no conducen a la obtencién de grados o titulos y ademds es autofinanciado para el
caso de los docentes de EBR por convenio.
Los requisitos son presentar copia de su Grado o titulo profesional, copia de DNI, copia de la partida

de nacimiento, dos fotografias tamafio pasaporte a color, recibo de pago.

12.15. MODALIDAD

La modalidad de estudios es presencial, atendiendo a las competencias que se desarrollarany a las
caracteristicas de los participantes. Cabe sefalar que las clases seran desarrolladas en los horarios

establecidos por la Escuela y las evaluaciones serdn presenciales en el local institucional.

12.16. PLAN DE ESTUDIOS

Segunda especialidad en Educacion Primaria

La segunda especialidad en Educacién Primaria, permite atender a los profesionales de las distintas
carreras y/o especialidades, brindando herramientas educativas innovadoras y de vanguardia para
brindar la mejor experiencia de aprendizaje, desde los enfoques por competencias y la evaluacion
formativa de los estudiantes del nivel primaria; en el marco de los Disefios Curriculares Basicos
Nacionales Minedu 2019-2020.

Asimismo, es propésito de esta especialidad, formar profesionales con sentido critico, calidad y
valores humanos, acorde con las necesidades educativas del pais para contribuir a su desarrollo;
integrando el curriculo y la investigacidn para la formacidn, desarrollo y consolidacién en el campo

educativo del nivel.

TABLA 75
PROPUESTA PARA LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION PRIMARIA

CURSO CREDITOS | HORAS | CICLOS| MODALIDAD | COMPONENTES CURRICULARES
Neuroeducacién: Presencial = Formacion especifica
emocionesy 8 80 I = Formacion en la practica e
aprendizaje investigacion
. Presencial = Formacion especifica
Innovaciones . Lo
. 8 80 | = Formacion en la practica e
educativas . s
investigacién
Presencial = Formacion especifica
Juegoy . Lo
. 8 80 | = Formacion en la practica e
aprendizaje . N
investigacidn
Gestion de Presencial : Eormac!cl)n genericI.
conflictos en la 8 80 ] ormac!cl)n espec |$a .
= Formacion en la practica e
escuela . N
investigacién
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Pedagogia para Presencial
jovenesy 8 80 Il = Formacion general
adultos
Presencial = Formacioén general
Didactica de la 8 80 Il = Formacion especifica
matemdtica = Formacion en la préctica e
investigacion
Presencial = Formacion general
Didactica de la 8 80 1 = Formacion especifica
comunicacion = Formacion en la practica e
investigacion
Didactica de las Presencial = Formacion general
ciencias 8 80 1 = Formacion especifica
naturales = Formacion en la practica e
investigacion
Consejeriay 8 80 Presencial i Formac!cl)n generfa!
orientacion " L] Formac!(l)n espeuflc’:a .
. = Formacion en la practica e
educativa . .
investigacion
Proyecto de Presencial =  Formacién en la practica e
investigacion 8 80 I} investigacién
TOTAL 80 800 3 - -

Segunda especialidad en Educacion Primaria Intercultural Bilingiie

La segunda especialidad en Educacidn Primaria intercultural bilinglie, permite atender a todo

profesional de las distintas carreras y/o especialidades, deseoso de ejercer la docencia en un pueblo

indigena u originario de nuestro pais, ofreciendo un marco conceptual para comprender la Educacién

Intercultural Bilinglie, revisando las principales herramientas pedagdgicas para la aplicacién y

considerando los diferentes escenarios socioculturales y linglisticos que caracterizan al pais en zonas

rurales.

El propdsito es fortalecer las competencias profesionales de los docentes, preparandolo para

desempefiarse en contextos bilingles, utilizando técnicas de ensefianza adecuada a la realidad social,

econdmica y cultural.

TABLA 76

PROPUESTA PARA LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION

PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

, COMPONENTES
CURSO CREDITOS | HORAS | CICLOS MODALIDAD CURRICULARES
Quechua parala Presencial i Formac!cl)n espeuﬁFa .
o 12 80 | = Formacidn en la practica e
ensefianza . o
investigacién
Inteligencia L -
. . = Formacién especifica
emocional para Presencial - (s
adres 8 80 | = Formacidn en la practica e
P ¥ investigacion
educadores
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Ludica para el Presencial = Formacién especifica

desarrollo 4 80 I = Formacion en la practica e

sicomotriz investigacién

Did4cticade la . i Formac?(?n generfa!

matemitica en 8 80 " Presencial = Formacion especifica

zona alto andina : !:orma.ciérj en la practica e
investigacion

Didactica de la .

. Presencial L

comunicacién en 8 80 Il = Formacion general

zona alto andina

Consejeria y . Formac?(:)n generlal'

. . . = Formacioén especifica
orientacién 8 80 Il Presencial ., . .
educativa L] !:orma.uor? en la practica e

investigacidn
Alimentacion . - Formac?(:)n generfa!
escolar y 8 80 " Presencial = Formac!(l)n espeufl(’:a .
primeros auxilios : !:orma.uor.l Ien la practica e
investigacidn
Informatica = Formacion general
educativa y 8 80 i Presencial = Formacion especifica
nuevas = Formacion en la practica e
tecnologias investigacion
Método =  Formacién general
cientifico e 8 80 1 Presencial = Formacion especifica
investigacion en = Formacion en la practica e
ol aula = investigacion
Proyecto de 8 80 I Presencial = Formacion en la practica e
investigacion " investigacion
TOTAL 80 800 3 - --

Segunda especialidad en Matematica

La segunda especialidad en Matematica, permite formar especialistas con conocimiento del enfoque

de la matematica, eficiencia en el uso de métodos y técnicas aplicables a la ensefianza y el aprendizaje

del area, seleccionando contenidos en estrecha relaciéon con el curriculo vigente considerando las

caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

El propdsito de esta segunda especialidad es contribuir con la educacién nacional, elevando la calidad

de la ensefianza de dicha area, desarrollando habilidades matematicas en sus estudiantes.

TABLA 77

PROPUESTA PARA LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MATEMATICA

CURSO CREDITOS| HORAS| CICLOS| MODALIDAD | COMPONENTES CURRICULARES
Neuroprograma Presencia = Formacién especifica
cion  cientifica 8 80 I = Formacidn en la practica e
para el investigacion

Aprendizaje de
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la matematica
. Presencia = Formacion especifica
Innovaciones - -
educativas  en 8 80 I I = Formacion en la practica e
ucativ . L
L. investigacion
matematicas
Presencia = Formacion especifica
Juego y . o
dizai 8 80 | [ = Formacién en la practica e
aprendizaje en investigacion
matematica
. . = Formacion general
Gestion de Presencia . & .
. = Formacion especifica
conflictos en la 8 80 Il [ . .
| = Formacion en la practica e
escuela investigacion
Presencial = Formacién general
Didactica de la 8 80 Il = Formacion especifica
matematica | = Formacion en la practica e
investigacion
= Formacién general
Didactica de Ia 8 80 1] = Formacion especifica
matematica Il = Formacion en la practica e
= investigacion
Aplicaciones Presencia = Formacién general
para el 8 80 1l I = Formacion especifica
aprendizaje de = Formacion en la practica e
la Geometria investigacion
,lAprend|zaJe, _de :Dresenua = Formacién general
a matematica 8 80 = Formacion especifica
e'n entornos I Formacidn en la practica e
virtuales investigacion
Estad|st,|c_a 8 800 " :Dresenua » Formacion general
matematlFa = Formacién especifica
computarizada = Formacién en la préctica e
investigacion
Proyecto de Presencia = Formacion en la practica e
investigacion 8 80 11 I investigacion
TOTAL 80 800 3 - -

Segunda especialidad en Ciencia y Tecnologia

La segunda especialidad en Ciencia y Tecnologia, permite lograr la formacidn integral de los estudiantes
comprendiendo las competencias para la formacidn disciplinar, desarrollando el pensamiento creativo,
critico y complejo, profundizando el conocimiento de la Ciencia y Tecnologia que fomenten la
indagacion y la comprensidn de principios, leyes y teorias para construir el conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

El propdsito de esta segunda especialidad es la formacidn sdélida de nuestros estudiantes desarrollando

habilidades pedagdgicas de la especialidad, proporcionando los recursos necesarios para su aplicacion.
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TABLA 78

PROPUESTA PARA LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

CURSO CREDITOS| HORAS| CICLOS| MODALIDAD | COMPONENTES CURRICULARES
Neuroprograma Presencia = Formacioén especifica
cion  cientifica 8 80 I I = Formacién en la practica e
para el investigacion
Aprendizaje de
la ciencia.
. Presencia = Formacion especifica
Innovaciones - -
. 8 80 I I = Formacidn en la practica e
e'ducz?\tlvas en investigacion
ciencia y
tecnologia
. Presencia = Formacion especifica
Gestion de . -
conflictos en la 8 80 I I Ll _Forma.uor? en la practica e
investigacion
escuela
. = Formacién general
Presencia . -

. = Formacién especifica
D'|dac't|ca de las 8 80 : I * Formacion en la practica e
ciencias | investigacion

Presencial = Formacién general
Didactica de las 8 80 Il = Formacion especifica
ciencias Il = Formacién en la préctica e
investigacion
Técnicas de Presencia = Formacién general
laboratorio 8 80 1] I = Formacion especifica
= Formacién en la practica e
= investigacion
Proyectos de Presencia = Formacién general
gestion 8 80 11 I = Formacion especifica
ambiental = Formacion en la practica e
investigacion
Proyectf)s = Formacién general
productivos 8 80 = Formacién especifica
I Formacidn en la practica e
investigacion
TIC'S éplic.ada a Presencia = Formacién general
la C|enIC|a y 8 800 i I = Formacién especifica
tecnologia » Formacién en la préctica e
investigacion
Proyecto de Presencia Formacion en la practica e
investigacion 8 80 11 I investigacion
TOTAL 80 800 3 - -

12.17. METODOLOGIA
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12.18.

12.19.

Para el trabajo metodoldgico en el desarrollo de los cursos, se destacan las siguientes actividades
formativas para el desarrollo de las competencias: Aprendizaje auténomo, auténomo y autorregulado,
analisis de videos, analisis de textos, el uso de redes de comunicacién virtual: Sincrénica y asincrénica;
lluvia de ideas, establecimiento del didlogo, trabajo cooperativo, exposicién y debate, presentaciéon y
sustentacién de trabajos de investigacidn, construccién de organizadores graficos, el didlogo de
saberes, aprendizaje y ensefianza situada, el enfoque critico reflexivo, la investigacion formativa;
estrategias como aula invertida: a) actividades previas, b) revisidén de la informacion sobre el tema a
tratar, c) construccidn del conocimiento, d) aplicacién del conocimiento, e) evaluacion formativa y
retroalimentacion; la evaluacién sumativa para obtener los calificativos; aprendizaje basado en el
pensamiento, aprendizaje cooperativo, la retroalimentacion basada en criterios compartidos, estudio
de casos, exposicidn y debate con la presentacion de diapositivas en PPT, conferencias, clase magistral,
mapas conceptuales y mentales integrando saberes, reflexién personal y de grupo, lectura escogidas,
videos tutoriales y material informativo, videos, videos de la web, visita a paginas web, uso de

documentos en PDF, WORD, POWER POINT, Foro, video conferencias.

MATERIALES Y RECURSOS

Para el desarrollo de los cursos se emplearan materiales y recursos como:

Materiales: libros de la biblioteca institucional, libros de la biblioteca personal, para ser compartido,
bibliografia digital, el portafolio docente y del estudiante, utiles de escritorio y de oficina.

Recursos: Se cuenta con el ambiente de la biblioteca que es atendido por un personal administrativo.
Se cuenta con disponibilidad presupuestal para la adquisicién de material bibliografico y didactico. Se
cuenta con dos laboratorios de cémputo y uno de ciencias naturales totalmente equipados. Se cuenta
con la asistencia técnica para el soporte digital, en la persona del dinamizador. Se cuenta con
proyectores multimedia, ambiente de oficinas para atencion a los usuarios; personal administrativo y

personal docente calificado.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Las estrategias de evaluacidon que se pueden emplear para evaluar la presentacion de evidencias de
aprendizaje, son: Estrategias de trabajo para desarrollar habilidades de orden superior, colaborativas y
éticas sociales a través del foro de intercambio, realizando apreciaciones criticas a sus companeros;
evaluacién escrita, practica calificada, evaluacién oral, construccion de un organizador grafico,
redaccidn, presentacion y sustentacién de informe de investigacion académica, redaccion, presentacion
y sustentacion de proyecto de desarrollo sostenible, participacion en foro virtual, lista de cotejo en la

presentacidén y sustentacion de un trabajo de investigacion, la evaluacion formativa, sumativa y
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centrada en el aprendizaje; comentarios, fotos, archivos adjuntos, videos, exposiciones en vivo, y en
algunos casos, enviadas al correo institucional de los docentes, el cumplimiento de la presentacién de
las evidencias de aprendizaje ha sido fundamental para evaluar el logro de competencias programadas
en los silabos; aplicaciéon de una matriz de intervencién oral, aplicacion de una matriz de una prueba
oral, aplicacidn de una matriz de presentacién y sustentacion de un trabajo de investigacién académica,
aplicacion de una matriz general, intervencién oral, envio y recepcidon de tareas por cada tema,
sustentacién de un ensayo académica, autoevaluacion y coevaluacion, heteroevaluacion, estrategias de
interaccion y mediacidén, estrategias de creacion de contenidos virtuales. Se brindard la
retroalimentacion correspondiente, asi como el soporte académico a través de sus correos y del

aplicativo sociales, atendiéndoles en sus dudas, sugerencias.

12.20. CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION

TABLA 79

PERSONAL DOCENTE IDONEO

N° DOCENTE ESPECIALIDAD GRADO/MENCION
SALVADOR BURGA Biologia y Magister en Educacién, Docencia
1 | GUEVARA Quimica e Investigacién
MARIA JUANA PUICON Ciencias Z'fes”."",enlc'en?as de la
2 | LLUEN Naturales ucaa.on, nvestigaciony
Docencia
3 CINDY ELIZABETH BURGA Primaria Maestra en Docencia y Gestidn
TELLO Universitaria
4 LUIS MANUEL SUCLUPE Primaria Doctor en Educacion
QUEVEDO
5 DULCE LUCERO CAPUNAY Primaria Doctor en Educacion
SANCHEZ
6 ERIKA JANET SERRATO Primaria Maestra en Administracion de la
LLUMPO Educacion
GUILLERMO AGIP PANTA L Magister Administracion de la
7 Primaria c
Educacion
LILIA MARIBEL MENDOZA Primaria Doctora en Administracién de la
8 | URBINA Educacion

12.21. CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION
La Escuela cuenta con el personal docente calificado, puesto que cuentan con grado de Magister o
Maestro y Doctor, para atender el Programa de Formacion Continua, con una trayectoria profesional
limpia en los diferentes estamentos desempefiados.
La Escuela cuenta con aulas amplias, con aforo de 40 asistentes, equipadas con mobiliario adecuado

y tienen equipos multimedia de ultima generacion.
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12.22. PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

12.23. ANALISIS DE LA PERTINENCIA DE LA OFERTA FORMATIVA

La Unidad de formacion continua es responsable de los programas de Programa De
Profesionalizacidon Docente, que a partir de los objetivos y acciones formulados en el PEl, justifica
los programas porque existe la necesidad de brindar atencidn oportuna y con calidad
académicamente a los profesionales que deseen ejercer de manera formal la docencia, otorgando
el grado académico de Bachiller en Educacién y titulo de Licenciado en Educacion a los participantes
gue culminen satisfactoriamente el plan de estudios del programa y presenten un trabajo de
investigacion; en la region Lambayeque, toda vez que durante los ultimos afios la ley para el ejercicio
de la funcién docente ha cambiado en nuestro pais, de tal manera que como institucion nos vemos
comprometidos a colaborar en la necesidad de titular a profesionales técnicos, titulados en

pedagogia y de otras carreras profesionales.

12.24. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

12.25.

12.26.

A) Fortalecer las competencias profesionales de los docentes participantes del programa de acuerdo
a las actuales exigencias en el campo educativo.

B) Otorgar el grado académico de Bachiller en Educacion y titulo de Licenciado en Educacién a los
participantes que culminen satisfactoriamente el plan de estudios del programa y presenten un
trabajo de investigacion.

PUBLICO OBJETIVO

El programa de Formacién Continua esta dirigido a docenes de la EBR y a formadores de la Escuela,
guienes deseen obtener un Diploma por haber culminado estudios de actualizacién, de especializacion
y/o perfeccionamiento de competencias. Se desarrolla a base de créditos.

Estos estudios no conducen a la obtencion de grados o titulos y ademas es autofinanciado para el caso
de los docentes de EBR por convenio.

Los requisitos son presentar copia de su Grado o titulo profesional, copia de DNI, copia de la partida de

nacimiento, dos fotografias tamafio pasaporte a color, recibo de pago.

MODALIDAD
La modalidad de estudios es presencial, atendiendo a las competencias que se desarrollardn y a las
caracteristicas de los participantes. Cabe sefialar que las clases serdn desarrolladas en los horarios

establecidos por la Escuela y las evaluaciones seran dentro del local institucional.
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12.27. PLAN DE ESTUDIOS

Profesionalizacion Docente

El programa de profesionalizacién docente permite atender a los profesionales con grado de bachiller
o titulo profesional en una carrera de estudio, que deseen obtener su grado de bachiller en Educacién
y titulo profesional de Licenciado en Educacidn, asimismo a docentes con titulo de profesor otorgado
por un instituto pedagdgico para obtener el grado de bachiller en Educacion vy titulo profesional de
Licenciado en Educacion.

De esta manera responde pertinentemente a la coyuntura de la region y del pais, colaborando con el
fortalecimiento de las habilidades académicas y profesionales en beneficio de la construccién de una

mejor sociedad.

TABLA 80
PROPUESTA PARA PROFESIONALIZACION DOCENTE

CURSO CREDITOS | HORAS | CICLOS MODALIDAD COMPONENTES CURRICULARES
Pledagogl'a para Presencial L] Formacit?n especiﬁea .
jovenesy 8 80 | = Formacion en la practica e
adultos investigacion
Didactica . = Formacion especifica

. Presencial . ‘..
aplicadaala 8 80 | = Formacion en la practica e
educacion investigacion

. 80 Presencial = Formacion especifica
Innovaciones 8 I = Formacion en la practica e
educativas investigacién
Presencial = Formacion general
., 8 80 Il - e
Evaluacién = Formacion especifica
educativa = Formacion en la practica e
investigacion
Planificacién 3 30 " Presencial = Formacioén general
educativa
30 = Formacion general
Practica e 3 I Presencial = Formacion especifica
investigacion i = Formacion en la practica e

investigacion
= Formacion general

) 80 . ., e
Practica e 3 m Presencial = Formacion especifica
investigacion ii = Formacion en la practica e

= investigacion

., = Formacion general
Gestion de 80 . L, & -

. Presencial = Formacion especifica
conflictos en la 8 ] ., ..

= Formacion en la practica e
escuela . .,
= investigacion
L, = Formacion general
Consejeria 'y 80 . . & -
. ., Presencia = Formacion especifica
orientacién 4 ] - ..
. = Formacion en la practica e
educativa

= investigacién
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Proyecto de 12 80 " Presencial = Formacioén en la practica e
investigacion = investigacion
TOTAL 80 800 3 - -

12.28. METODOLOGIA

12.29.

12.30.

Para el trabajo metodoldgico en el desarrollo de los cursos, se destacan las siguientes actividades
formativas para el desarrollo de las competencias: Aprendizaje auténomo, auténomo vy
autorregulado, andlisis de videos, analisis de textos, el uso de redes de comunicacion virtual:
Sincrdénica y asincrénica; lluvia de ideas, establecimiento del didlogo, trabajo cooperativo, exposicién
y debate, presentacién y sustentacién de trabajos de investigacion, construccidn de organizadores
graficos, el didlogo de saberes, aprendizaje y ensefianza situada, el enfoque critico reflexivo, la
investigacion formativa; estrategias como aula invertida: a) actividades previas, b) revisién de la
informacidn sobre el tema a tratar, c) construccion del conocimiento, d) aplicacién del conocimiento,
e) evaluacidn formativa y retroalimentacién; la evaluacidon sumativa para obtener los calificativos;
aprendizaje basado en el pensamiento, aprendizaje cooperativo, la retroalimentacién basada en
criterios compartidos, estudio de casos, exposicién y debate con la presentacion de diapositivas en
PPT, conferencias, clase magistral, mapas conceptuales y mentales integrando saberes, reflexion
personal y de grupo, lectura escogidas, videos tutoriales y material informativo, videos, videos de la
web, visita a paginas web, uso de documentos en PDF, WORD, POWER POINT, Foro, video

conferencias.

MATERIALES Y RECURSOS

Para el desarrollo de los cursos se emplearan materiales y recursos como:

Materiales: libros de la biblioteca institucional, libros de la biblioteca personal, para ser compartido,
bibliografia digital, el portafolio docente y del estudiante, utiles de escritorio y de oficina.

Recursos: Se cuenta con el ambiente de la biblioteca que es atendido por un personal administrativo.
Se cuenta con disponibilidad presupuestal para la adquisicion de material bibliografico y didactico. Se
cuenta con dos laboratorios de cdmputo y uno de ciencias naturales totalmente equipados. Se cuenta
con la asistencia técnica para el soporte digital, en la persona del dinamizador. Se cuenta con
proyectores multimedia, ambiente de oficinas para atencidn a los usuarios; personal administrativo y

personal docente calificado.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
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Las estrategias de evaluacién que se pueden emplear para evaluar la presentacién de evidencias de
aprendizaje, son: Estrategias de trabajo para desarrollar habilidades de orden superior, colaborativas
y éticas sociales a través del foro de intercambio, realizando apreciaciones criticas a sus compafieros;
evaluacién escrita, practica calificada, evaluacién oral, construccién de un organizador grafico,
redaccion, presentacion y sustentacion de informe de investigacién académica, redaccion,
presentacidn y sustentacion de proyecto de desarrollo sostenible, participacidon en foro virtual, lista
de cotejo en la presentacion y sustentacion de un trabajo de investigacidn, la evaluacion formativa,
sumativa y centrada en el aprendizaje; comentarios, fotos, archivos adjuntos, videos, exposiciones en
vivo, y en algunos casos, enviadas al correo institucional de los docentes, el cumplimiento de Ia
presentacién de las evidencias de aprendizaje ha sido fundamental para evaluar el logro de
competencias programadas en los silabos; aplicaciéon de una matriz de intervencién oral, aplicacién
de una matriz de una prueba oral, aplicacién de una matriz de presentacion y sustentacion de un
trabajo de investigacién académica, aplicacion de una matriz general, intervencion oral, envio y
recepcién de tareas por cada tema, sustentacion de un ensayo académica, autoevaluacion y
coevaluacidn, heteroevaluacion, estrategias de interaccién y mediacidn, estrategias de creacidn de
contenidos virtuales. Se brindard la retroalimentacidn correspondiente, asi como el soporte

académico a través de sus correos y del aplicativo sociales, atendiéndoles en sus dudas, sugerencias.

12.31. CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION
TABLA 81
PERSONAL DOCENTE IDONEO
N° DOCENTE ESPECIALIDAD GRADO/MENCION
L SALVADOR BURGA GUEVARA Biol?gi.a y Magister en Educ.acié.rlm, Docencia e
Quimica Investigacion
Fisicay Maestra en Educacion,
2 YRIS ESTHER HORNA PFLUCKER . . , .
Matematica Sicopedagogia Cognitiva
. Maestra en Administracion de
3 VIOLETA TELLO SANCHEZ Inicial o .
Instituciones Educativas y TIC
4 JORGE PRIMO ORDOREZ Matematica Doctor en Gestion Publicay
Gobernabilidad
5 WALTER CHAMANE CASAS Primaria Doctor en Administracion de a
Educacion
6 | MARIAJUANAPUICON LLUEN | Ciencias Naturales Maestra en Ciencias dela
Educacion, Investigacidn y Docencia
;| CINDY ELIZABETH BURGA TELLO Primaria Maestra en Docencia y Gestion
Universitaria
GONZALO CALDERON L Doctor en Gestidn Publica y
8 Primaria I
PURIHUAMAN Gobernabilidad
g | LUIS MANUEL SUCLUPE QUEVEDO Primaria Doctor en Educacion
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DULCE LUCERO CAPUNAY Primaria Doctora en Educacion
10 SANCHEZ

Maestra en Administracion de la

11 ERIKA JANET SERRATO LLUMPO Primaria .,
Educacién

12.32. CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION

La Escuela cuenta con el personal docente calificado, puesto que cuentan con grado de Magister o
Maestro y Doctor, para atender el Programa de Formacién Continua, con una trayectoria profesional
limpia en los diferentes estamentos desempefiados.

La Escuela cuenta con aulas amplias, con aforo de 40 asistentes, equipadas con mobiliario adecuado

y tienen equipos multimedia de ultima generacidn.

12.33. MODELO DE PRESENTACION PARA SU APROBACION CON RESOLUCION

13.

Cada modalidad de la Formacién Continua: Formacidon Continua, Segundad especialidad vy
Profesionalizacién Docentes, debe presentar el siguiente esquema para su aprobacion mediante
Resolucién Directoral de la Escuela y Resoluciéon Gerencial de Lambayeque, para su ejecucion e

implementacion. Archivo adjunto.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION FORMATIVA

El enfoque formativo en IESPP/EESP “Mons. Francisco Gonzales Burga”, se caracteriza por:

ENFOQUE FORMATIVO DE LA EVALUACION

La evaluacion formativa de los aprendizajes se define como un proceso integral, permanente y sistematico
gue se centra en la retroalimentacion de las competencias de los estudiantes para contribuir a su
desarrollo. Asimismo, promueve la toma de decisiones oportuna y pertinente para contribuir a la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes de FID, asi como a la practica pedagdgica de los docentes
formadores, con el fin de alcanzar los propdsitos previstos; contribuyendo con el desarrollo de las
competencias profesionales docentes, explicitadas en el Perfil de egreso de la Formacidn Inicial Docente,
alo largo de los cursos y médulos que forman parte de los planes de estudios establecidos en los Disefios

Curriculares Basicos Nacionales.

La evaluacién es un proceso que cumple con las siguientes consideraciones:
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a) Se alinea a los fundamentos establecidos en los Disefios Curriculares Basicos Nacionales, y subraya la
importancia de contar con criterios explicitos que permitan valorar y retroalimentar el progreso de los
aprendizajes.

b) Contribuye a fomentar la autonomia en la toma de decisiones y el juicio pedagdgico, asimismo,
promueve la reflexién tanto de estudiantes como de docentes formadores en los niveles de desarrollo
de las competencias.

c) Articula dos propdsitos de la evaluacion: pedagdgico y social.

La evaluacidn se caracteriza por:

a) Establece propdsitos de aprendizaje, asi como criterios de evaluacién claros y consistentes a partir de
los cuales se establece una comunicacién continua entre estudiantes y docentes formadores.

b) Recopila evidencias a partir de distintas formas de participacién y utilizando diferentes instrumentos.

c) Interpreta la informacidn y emitir un juicio sobre ella.

d) Toma decisiones de acuerdo al juicio emitido, sobre el nivel de desempefio evidenciado por los
estudiantes y la propia practica del docente formador.

e) Retroalimenta el aprendizaje de los estudiantes a partir de la valoracion de las evidencias y ajustar la

propia practica del docente formador.

Asimismo, requiere de la valoracidn de evidencias de aprendizaje obtenidas a partir de la autoevaluacién,
coevaluacion y/o heteroevaluacidn, y con base en criterios de evaluacion, que permitan constatar que el
estudiante esta desarrollando sus competencias profesionales docentes, movilizando y combinando
distintas capacidades. La evaluacion formativa articula diferentes formas de participacion, en distintas

situaciones de evaluacién y con diferentes instrumentos.

RETROALIMENTACION
Es un aspecto crucial en la evaluacién formativa desarrollada por los docentes formadores que involucra

activamente a los estudiantes y fomenta su autonomia de forma progresiva.

Se enfoca en reflexionar sobre el progreso del estudiante en su aprendizaje a partir de los propdsitos
planteados y los criterios de evaluacion con respecto de los aprendizajes esperados. Por ello, se deben

determinar las necesidades formativas de los estudiantes, a partir de:

a) cuanto han avanzado respecto a su desempefio anterior;
b) ddnde se encuentran con respecto a las expectativas que se tiene de ellos;
c) cuadles son los aspectos que deben mejorar para alcanzarlas; y,

d) qué hacer para lograrlo.
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Es un proceso permanente de comunicacidn entre el docente formador y el estudiante a partir de la
reflexién sobre los criterios de evaluacion, los cuales permiten tener un referente compartido sobre los
aprendizajes esperados. Ello sirve para brindar informacion sobre la calidad del desempefio de forma
oportuna y pertinente, de modo que el estudiante pueda utilizar dicha informacion en el desarrollo

progresivo de sus competencias profesionales docentes.

SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacién formativa de los aprendizajes requiere de la articulacién de un conjunto de procesos
interdependientes, los cuales pueden desarrollarse en algunos casos de forma simultanea, recurrente o

repetitiva. Los procesos son los siguientes:

a) Comprender las competencias profesionales docentes a evaluar del Perfil de egreso de la Formacion
Inicial Docente, las capacidades y los niveles descritos en los estandares.

b) Analizar el nivel del estandar de las competencias profesionales docentes identificadas correspondiente
al ciclo en que se desarrolla el curso o médulo, de acuerdo al Mapa curricular.

c) Establecer desempefios especificos teniendo en perspectiva los estandares de FID y considerando la
naturaleza del curso o médulo.

d) Identificar las necesidades e intereses de los estudiantes y las caracteristicas del contexto.

e) Definir situaciones auténticas, evidencias de aprendizajes, estrategias e instrumentos de valoracion

f) Comunicar a los estudiantes sobre las competencias profesionales docentes identificadas en el curso o
maodulo y los desempefios especificos esperados al término de estos.

g) Recopilar evidencias de aprendizaje en el marco de una evaluacién formativa basada en competencias.

h) Identificar y valorar el nivel de los aprendizajes de cada estudiante a partir del analisis de evidencias y
de acuerdo a los criterios de evaluacidn establecidos.

i) Retroalimentar de manera oportuna a los estudiantes para contribuir en el progreso de sus
aprendizajes.

j)  Realizar los ajustes de la practica docente formador de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

SISTEMA DE CALIFICACION

La calificacidn cualitativa y descriptiva de las competencias profesionales docentes en el curso o mddulo se
obtiene al final del ciclo a partir de criterios de evaluacién que permiten determinar cuan competente es
un estudiante. Implica realizar un juicio de valor sobre el desempefio del estudiante, a través del uso de
rabricas de evaluacidn para valorar las evidencias de aprendizaje.

La calificacion de cada competencia profesional docente del curso o mdédulo se determina empleando un
conjunto de evidencias calificadas durante el proceso formativo o considerando sélo una evidencia final
gue permita valorar el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante. Cuando se opta por calificar el

curso o médulo con una evidencia final es porque esta evidencia responde a una situacion auténtica

209



compleja y exige monitorear el desarrollo de las diferentes competencias profesionales docentes a lo largo
del proceso formativo. Por otro lado, cuando se opta por calificar con un conjunto de evidencias durante el
proceso formativo es porque la naturaleza del curso o médulo no responde al uso de una sola situacion

auténtica compleja sino a varias durante el proceso formativo.

El docente formador registra el nivel de desempefio de cada competencia profesional docente en el Registro
del curso o médulo (anexo 2) dentro del Sistema de Informacién Académica (SIA). Adicionalmente, en dicho
registro el docente formador incluye una recomendacién o comentario en las competencias en las que el
estudiante se encuentre “Previo al inicio” o “Inicio”. El docente formador puede incluir comentarios a otros

niveles de desempeiio de la escala propuesta, en caso lo considere pertinente.

La calificacién del curso o mdédulo es determinada por el SIA.

La calificacidn se expresa numéricamente en escala vigesimal y se registra en el SIA, cuando se trate de los

siguientes estudiantes:

a) Estudiantes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica que se encuentran cursando
estudios con los Disefios Curriculares Basicos Nacionales de Programas de Estudios al momento de la
entrada en vigencia de la presente norma técnica.

b) Estudiantes que se trasladen de una carrera profesional a un Programa de Estudios en el marco del
Proceso de Convalidacion Curricular.

¢) Estudiantes que se reincorporen o trasladen a carreras profesionales brindadas por Institutos de
Educacion Superior Pedagdgica que se encuentren aplicando los Disefios Curriculares Bdsicos
Nacionales de los Programas de Estudios. En todos los casos, el SIA determina de manera automatica

la calificacion del curso o médulo.

Calificacion

Implica un juicio de valor que requiere una interpretacion rigurosa de las evidencias y permite expresar
el nivel de desempefio de los estudiantes en funcién de una escala establecida, teniendo en perspectiva
los aprendizajes esperados en un determinado periodo. En el marco de la evaluacién formativa de los
aprendizajes, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una explicacion detallada del nivel
alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora de los aprendizajes. Se realiza

durante el desarrollo del curso o médulo.

PROPUESTA PARA LA OBTENCION DE LA CALIFICACION
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Cada unidad didactica tendra una nota, de donde se obtiene un semi producto: Nota A

Semi producto (Nota IU + Nota IlU + Nota Ill U) = Nota A

Asimismo, se considerard la autoevaluacién, coevaluacién y hetero evaluacién; portafolio y producto
final, obteniéndose un semi producto: Nota B

Semi producto (2 Producto final + Portafolio) = Nota B

La obtencidén del promedio final:

2 Nota A + 1 Nota B = Promedio Final del curso

Los calificativos seran procesados en el registro auxiliar

Los instrumentos de evaluacién y calificativos se entregaran al término de las evaluaciones, de acuerdo

a las evidencias.

DEFINICIONES A CONSIDERAR

Apoyos educativos

Son el conjunto de medidas, acciones y recursos implementados por las instituciones formadoras para
atender la diversidad de demandas educativas de la poblacién estudiantil. Los apoyos educativos son
diversos y pueden ser: pedagdgicos (curriculo, metodologia, tiempo, evaluacién, acompafiamiento, entre
otros), organizacionales, socioemocionales, de acondicionamiento de espacios fisicos, de materiales y
mobiliario, de sistemas de comunicacién (aumentativo y alternativo), entre otros, segln sea el caso. Se
considera, también, apoyos educativos a los agentes educativos necesarios en el proceso de inclusién como:
los docentes formadores, directores, psicélogos, mediadores, familias y otras personas, instituciones u

organizaciones vinculadas al dmbito educativo y de la localidad.

Autoevaluacion

Es un proceso sistemdtico y permanente en el que cada estudiante valora su propio desempefio a partir de
criterios establecidos para identificar el nivel que ha alcanzado. La reflexion como parte del proceso de
autoevaluacién le permite tener claridad no solo sobre avances, dificultades y estrategias a considerar en la
mejora continua de su formacion profesional, sino que también posibilita la gestion de su propio aprendizaje
cada vez con mayor autonomia. Constituye una de las formas de participar en el proceso de evaluacion y

contribuye a la retroalimentacion de los aprendizajes.

Coevaluacion
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Es un proceso sistemdtico y permanente en el que los estudiantes valoran el desempefio de sus pares a partir
de criterios establecidos para identificar el nivel que han alcanzado. La coevaluacidn subraya el trabajo
colaborativo y la consideracidén a la perspectiva de los otros, ampliando los esquemas de actuacién y puntos
de vista sobre los niveles de desempeiio. Constituye una de las formas de participar en el proceso de

evaluacién y contribuye a la retroalimentacion de los aprendizajes entre pares.

Heteroevaluacion

Es un proceso sistematico y permanente en el que los docentes formadores valoran el desempeno de los
estudiantes a partir de criterios establecidos para recopilar e interpretar evidencias, identificar el nivel de
desempefio de los estudiantes, tomar decisiones sobre la retroalimentacidn oportuna para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes, asi como para la mejora continua de la practica pedagdgica. Constituye una
de las formas de participar en el proceso de evaluacién y contribuye a la retroalimentacidon de los
aprendizajes

Criterio de evaluacion. Es el referente especifico para el juicio de valor sobre el nivel de desarrollo de las
competencias, describen las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y que deben

demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacion en un contexto determinado.

Retroalimentacion
Es la informacién, basada en evidencia, que se brinda a un estudiante sobre su desempefo para que
identifique sus logros, asi como aquellos aspectos en los que necesita mejorar en relacién a un determinado

propodsito. Informacion que permite al estudiante cerrar la brecha entre el desempefio actual y el esperado.

Rubrica de evaluacion

Es una matriz que contiene un conjunto de descripciones en varios niveles de los criterios empleados para
valorar o emitir un juicio sobre el desempefio del estudiante frente a una actividad compleja. Permite evaluar
las competencias profesionales docentes del Perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente desde el
propodsito y sentido de cada uno de los cursos y médulos planteados. Las rubricas de evaluacién pueden ser
holisticas y analiticas. Una rubrica holistica permite analizar, interpretar y valorar de forma integrada el
desempefio del estudiante; mientras que una rubrica analitica permite evaluar con descripciones precisas
cada criterio de evaluacién. Las rubricas analiticas se organizan en una matriz de doble entrada. Por un lado,
presenta los criterios que permiten valorar los desempefios observados en cada una de las competencias
profesionales docentes del Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente. Por otro lado, presenta niveles
de desempefio de creciente complejidad que describen lo que se espera que un estudiante haya alcanzado
de forma progresiva. La rubrica permite comunicar con claridad los propésitos y niveles de aprendizaje, y es
de utilidad para realizar retroalimentaciones eficientes y oportunas en diversas situaciones de la Formacién

Inicial Docente.
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8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR ESTUDIO DE CASOS

CURSO: ittt s PROGRAMA: ..o

DESEMPENOS ESPECIFICOS

TABLA 82
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR ESTUDIO DE CASOS
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Tabla 83
BITACORA DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJES

2020-11

¢Qué parte de la informacién de la sesidn, ha enriquecido tu
experiencia de aprendizaje?

CALIFICATIVO

¢Cémo aplicarias los nuevos conocimientos adquiridos a las situaciones de la vida diaria?

¢Qué aporte al tema puedes ofrecer?
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Tabla 84
TABLA DE ESPECIFICACION PARA EVALUACION ORAL
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Tabla 85
RUBRICA DE EVALUACION DE UNA INVESTIGACION ACADEMICA — PRESENTACION DEL INFORME

La informacion
esta claramente

La informacion da

La informacion da

La informacién

CALIDAD DE relacionada con respuesta a las respuesta a las tiene poco o
INFORMACION el tema p|.'|nC|paI prfeglfntas prfsgllmtas nada que ver
y proporciona principalesy 1-2 principales, pero no | con las
(vale doble) L . .
varias ideas ideas secundarias da detalles y/o preguntas
secundarias y/o y/o ejemplos. ejemplos. planteadas.
ejemplos.
. Muchos
No hay errores Casi no hay errores Unos pocos errores errores de
REDACCION de gramatica, de gramatica, de gramatica, gramatica,

ortografia o
puntuacion.

ortografia o
puntuacion.

ortografia o
puntuacion.

ortografia o
puntuacion.

ORGANIZACION

La informacién
esta muy bien
organizada con

La informacidn esta
organizada con

La informacion esta
organizada, pero

La informacion
proporcionada

FUENTES

) , los pdrrafos no no parece
parrafos bien parrafos bien p . P
estan bien estar
redactados y con | redactados. .
, redactados. organizada.
subtitulos.
Todas las fuentes de | Todas las fuentes Algunas
Todas las fuentes | . ., . -
informacion vy las de informacién y fuentes de

de informacién y
las graficas estan
documentadasy
en el formato
deseado.

graficas estan
documentadas, pero
unas pocas no estan
en el formato
deseado.

graficas estan
documentadas,
pero muchas no
estan en el formato
deseado.

informaciony
graficas no
estan
documentadas

BIBLIOGRAFIA

La bibliografia es
reciente y de
fuentes
reconocidas.

La bibliografia no es
reciente, pero es de
fuentes reconocidas.

La bibliografia es
reciente pero no de
fuentes
reconocidas.

La bibliografia
no es reciente
ni de fuentes
reconocidas.

TIEMPO DE

Entregé el diay la

Entregd el dia pero

Entregd uno o dos

Entregd tres o

lah , ‘s di

ENTREGA hora estipulada. no ‘a ora dias tarde. mas dias
estipulada. tarde.
Un porciento menor Un 60% o mas

ORIGINALIDAD Completamente P . De un 16 % a un del

. . de un 15% plagiado .

(vale triple) original. 39% plagiado. documento

de laguna fuente. )
plagiado.

TOTAL
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14.

MONITOREO Y EVALUACION ANUAL DEL PCI

MONITOREO Y EVALUACION DEL PCI

El monitoreo del PCl es una tarea periddica realizada por el Area de Calidad de la IESPP/EESP
y la comisién de elaboracién del PCI, se efectia de manera trimestral, semestral, para lo cual
se requiere que la Unidad Académica que, en coordinacion con los Coordinadores de las Areas
Académicas formulen los indicadores e instrumentos para el monitoreo y al término del mismo

emitan un reportecon los resultados obtenidos para implementar las medidas correctivas

necesarias para mejorar la gestion pedagodgica.

La evaluacién del PCl implica dos niveles de evaluacion:

a)

b)

Evaluar a través del andlisis, la coherencia interna (actividades programadas vinculadas
a los procesos pedagodgicos de la institucidn), y la coherencia externa, (consistencia y
articulaciéon de las actividades con las lineas estratégicas establecidas en el PEIl), para
alcanzar los efectos esperados con la finalidad de tomar decisiones para la mejora de la
gestion pedagdgica. Al final de la evaluacién la Comision de elaboracién de los
documentos de gestion elaborara instrumentos para la evaluacion interna y externa del
PCly propondra el Plan de Mejora para el siguiente ciclo académico.

Para la evaluacion del disefio del PCl, se propone las siguientes herramientas: A

continuacién, se presentan las fichas de evaluacion.

Evaluar su implementacion, este segundo nivel de evaluacién del PCl, esta vinculada a
la evaluacion del nivel de logro de las competencias de los estudiantes de FID. Al
respecto, es importante destacar que esta evaluacion formativa tiene como finalidad la
mejoratanto de losestudiantes de FID como de los docentes formadores, y del IESP/EESP

en general.

Para evaluar la implementacién del PCI del IESPP/EESP se debe reflexionar en torno a la

pregunta ¢La implementaciéon del PCl esta contribuyendo al desarrollo de las competencias

del Perfil de egreso de FID en los estudiantes de FID? Para ello, la IESPP/EESP debe generar

espacios para realizar la evaluacién e identificar en qué nivel de desarrollo de las

competencias se encuentran los estudiantes que estan formando. Esta evaluacion se realiza
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en funcién a losestandares de la FID que permite identificar y valorar el nivel de desarrollo

de sus competencias de manera holistica.

Esta evaluacidon se realizaria en dos momentos claves de la formacidon vinculados a los

estdndares de FID, uno en el ciclo V y otro en el ciclo X. Para ello, se sugieren los siguientes

procesos:

Conformacidn de un comité de evaluacion de los estandares de FID para gestionar el proceso
deevaluacidn de los estudiantes de FID en relacidn a los estandares de la FID que permita

valorar el nivel de desarrollo de competencias.

Planificacién del proceso de evaluacidon a cargo del comité de evaluacidn de estandares de
FID, quienes organizan las actividades necesarias para el proceso de evaluacidn
involucrando la participacion de los docentes formadores. Las actividades podrian
considerar: un proceso de induccién sobre la evaluacién de estandares de FID a los
docentes formadores, la evaluacién propiamente dicha y la elaboracién de reportes que
sefialen el nivel de desarrollo del estudiante refiriendo a sus fortalezas y aspectos que debe

mejorar respecto a las competencias del Perfil de egreso.

Ejecucion del proceso de evaluacion

Las actuaciones del estudiante de FID se evaluaran en los espacios situados de practica en
las instituciones educativas de EB donde realizan dichas prdcticas. Esta evaluacion, se
realizard con apoyo de rubricas de desempefio en el aula, para evaluar desempefios de las
competencias delPerfil de egreso de FID referidas a interacciones pedagogicas. Para esta
evaluacidn, el equipo de docentes formadores elabora las ribricas de desempefio de aula.
Luego, estos docentes en forma colegiada determinan el nivel de desarrollo de las
competencias del estudiante de FID; en base a los registros de evidencias que realizaron
durante la observacion del desempefio en el aula. Como producto de esta evaluacién
colegiada, deben indicar la calificacién correspondiente y las conclusiones descriptivas que
detallen los logros de aprendizaje alcanzados por el estudiante de FID y en qué debe
mejorar.

Complementario a ello es importante que cada estudiante vaya elaborando su portafolio
docente desde el primer ciclo de la trayectoria formativa compilando sus principales
producciones que le permitan evidenciar el desarrollo progresivo de las competencias

determinadas en el Perfil egreso; de modo que en el momento de la evaluacion del
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estandar pueda sustentar el nivel de desarrollo de estas competencias en base a las

evidencias organizadas en su portafolio.

iv) Emision de resultados. El equipo de docentes formadores evaluadores realiza este
proceso en forma colegiada a partir de las evidencias recogidas y elaboran los reportes
respectivos precisando la calificacidn obtenida que exprese el nivel de la competencia
indicando conclusiones descriptivas que detallen sus fortalezas y los aspectos que debe
mejorar. La calificacion se obtiene considerando el avance logrado por el estudiante de FID

en cada competencia evaluada utilizando una escala de calificacion.

Todo este proceso de evaluacién de la implementacion del PCl permitird recoger
informacidénvaliosa que debe servir para retroalimentar el proceso formativo de los
estudiantes de FID a través de la implementacidn de planes de mejora en base al andlisis
de los resultados. Es importante también destacar que el resultado de la evaluacién de los
estudiantes de FID debeservir para que a nivel de los docentes formadores se realice un
proceso de revisién de la propia préctica formativa con el fin de implementar mejoras que

redunden en el desarrollo de las competencias de los estudiantes de FID

TABLA 86
INSTRUMENTO PARA EVALUAR COHERENCIA INTERNA DEL PCI DE IESPP/EESP MFGB

¢El director general y equipo directivo realizaran acciones de
sensibilizacidn para que la comunidad educativa participe en la
elaboracién del PCI?

éLos docentes formadores se comprometen a poner en practica las
acciones pedagogicas del PCI?

03 El Director General y equipo directivo analizan documentos (Ley,
Reglamento, DCBN,LAG Y normas técnicas)para elaborar el PCI.

o4 Los docentes revisan la propuesta pedagdgica del PEl para establecer los
principios del PCI.

05 Los docentes analizan los enfoques transversales del DCBN para
aplicarlos en el desarrollo de los cursos.

06 Los docentes analizan los fundamentos pedagdgicos del DCBN para su
aplicacién a través de los silabos.
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07 | EIPClincorpora los diferentes programas tomando en cuenta el perfil de
egreso de FID y el Plan de Estudios.
08 | El PCI presenta en forma organizada los silabos de los programas de
estudios a licenciar.
09 | ElJefe de Unidad Académica o coordinador del Area académica se retine
con los docentes del ciclo para orientar el trabajo.
10 | Los docentes elaboran los silabos de manera participativa segun el ciclo
académico que les corresponde.
Las estrategias formativas utilizadas por el docente formador permiten
11 - . L. .
desarrollar habilidades investigativas en el estudiante.
12 El docente formador desarrolla actividades de evaluacién formativa para
comprobar el logro de los aprendizajes esperados en los estudiantes.
13 | Se evalua la practica profesional vinculada a la investigacion.
Los docentes formadores evallan permanentemente el avance del
14 X
desarrollo del perfil de egreso de FID.
15 EL Director General y equipo directivo realizan acciones de seguimientoy
evaluacion del PCI.
16 | Los docentes conocen y participan en el monitoreo y evaluacién del PCI.
17 | los estudiantes conocen y participan en el monitoreo y evaluacién del PCI.
El PCI ha sido elaborado en el marco de las orientaciones para la
18 . P .
diversificacidn curricular expresadas en el DCBN.
PUNTAIJE PARACIAL
PUNTAJE FINAL
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TABLA 88

RESULTADOS OBTENIDOS

Firma del director general

Fuente: DIFOIT-MINEDU.2019

TABLA 89

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA COHERENCIA EXTERNA DEL PCI

Para la elaboracion del APCI la comision cumplié con las etapas propuestas.
La elaboracion del PCl se realiz6 en forma participativa con representantes de la
02 | comunidad incluyendo lideres de organizaciones indigenas de su ambito
influencia, de ser el caso.
03 Se cumplieren las actividades programadas de la gestion pedagdgica contenidas
en el PAT.
oa | € realizo el estudio de la demanda en el PEI para solicitar el licenciamiento de
los programas.
05 Las actividades pedagdgicas del PCl, se articulan con la propuesta pedagdgica
del PEI.
El perfil, funciones y requisitos de los actores de la gestion pedagdgica (Jefe de
06 | la Unidad Académica, Secretario Académica, Coordinadores de Area Académica
y Docentes) se encuentran en el Reglamento Institucional.
07 El cumplimiento de las actividades académicas del PCI permitié que el PAT se
cumpla en mas del 70%.
El Manual de Procesos Académicos contiene los procesos académicos
08 | . o
identificados con el PCI.
09 | El secretario académico reporta los procesos de matricula, asistencia y
evaluacion de los aprendizajes en el Sistema de Informacion Académica.
El proceso de3 evaluacidn de los estudiantes se comunica oportunamente a los
10 )
estudiantes de FID.
PUNTAIJE FINAL
RESULTADOS OBTENIDOS
40-31 30-21 20-11 10-00
Por encima del logro esperado Satisfactorio, alto Insuficiente, no alcanza el nivel satisfactorio Deficiente, nulo

Firma del Director General

Fuente: DIFOIT-MINEDU. 2019.
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TUTORIA

El Servicio de Tutoria de la Escuela “Monseiior Francisco Gonzales Burga”, es concebido como
un proceso sistematico de orientacién y acompafiamiento de cardcter académico, personal y
profesional, que seconcreta en la atencidn individualizada y grupal de los estudiantes a lo largo
de su formacién inicial docente, atendiendo sus necesidades de adaptacion en el ambito de la
educacién superior para apoyar y promover el mejoramiento de su desempefio académico,
estimular su capacidad de aprender a aprender, fomentar su capacidad critica y creadora,
identificar y canalizar sus necesidades a instancias en las que pueda recibir una atencion
especializada, a fin de propiciar una formacién pertinente de acuerdo a las exigencias del perfil

dela carrera.

ORGANIZACION DE LA TUTORIA

La organizacién del Servicio de Tutoria esta conformada por:
El coordinador del servicio de tutoria.
Docentes tutores de todas las carreras profesionales que esta brindando el IESPP/EESP.

Estudiantes tutorados.

IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE TUTORIA

La implementacién de la tutoria se trabaja de manera coordinada con la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, Jefe de Unidad Académica y Jefes de Areas Académicas quienes designa a los
tutores de acuerdo al perfil que expresa el reglamento del servicio de tutoria y junto con la
coordinacién de tutoria desarrollan las acciones que corresponden a la planificacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacidn de la accién tutorial de acuerdo a las fases, dimensiones y modelos

propuestos a nivelinstitucional.

La implementacidn del servicio de tutoria se establece en tres aspectos, siendo los siguientes:

Identificacion de necesidades
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La identificacion de necesidades de los estudiantes se realizard a través de las acciones
planificadas en cada fase. La tutoria institucional tiene tres fases fundamentales, en la fase
inicial, que se desarrolla el primer afio de estudios, la fase intermedia se realiza del tercer al
sétimo ciclo, teniendo como eje de intervencion la formacién personal y especializacién en su
carrera profesional, ampliacién formativa y seguimiento a la trayectoria académica del
estudiante. Se aplican estrategias de evaluacién personal- social para determinar si el estudiante
estd alineado al perfil de su carrera. En tanto, en la fase final, que se realiza del octavo al décimo
ciclo antes de que los estudiantes comiencen sus trabajos de investigacién, da atencién a las
necesidades de los futuros egresados en su transicidon al mundo laboral, incluye la orientacion

paralainserciény busqueda de empleoy para la construccion de un plan de carrera profesional.

DETERMINACION DE ESTRATEGIAS DE ATENCION E INTERVENCION

La funcidn tutorial se realizara de forma presencial, en una relacién directa del tutor con los
estudiantes, en horarios preestablecidos en las instalaciones de la institucidn, atendiéndose a
los estudiantes de forma individual y grupal.

Las estrategias de la accidn tutorial comprenden un conjunto de técnicas para cada uno de los
procesos. Comprendiendo las técnicas de deteccidon e identificacion como el recojo de
informacién a través de la ficha personal del estudiante, entrevistas, evaluaciones psicoldgicas,
etc., que el tutor o servicio que atienda al estudiante dard a conocer a través de: Informe
diagndstico del tutorado, informes de rendimiento académico, informes de finalizacion de
semestre y afio académico, informes de seguimiento de los tutores, informes de casos, informes

de evaluacién psicoldgicas

PERFIL DE TUTORES

El docente tutor de la IESPP/EESP “Monsefior Francisco Gonzales Burga” presenta las siguientes
caracteristicas:

Se identifica con la misién y visién de la institucion.

Muestra solvencia ética y profesional.

Maneja técnicas y procedimientos para orientar, asesorar y acompafar, al tutorado en el
conocimiento de si mismo, conduciéndolo a su formacion integral.

Tiene disposicidn para ayudar al estudiante a identificar sus intereses profesionales.

Es capaz de generar confianza y de adaptarse a las diversas personalidades de los estudiantes.

Tiene interés por propiciar la independencia, creatividad y el espiritu critico de sus tutorados.
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Estd comprometido con la funcién de tutor y el drea de tutoria.

Tiene conocimientos de:

Normatividad de los procesos académicos y administrativos institucionales.

Plan de estudios del tutorado.

Métodos de estudio adecuados a la edad del estudiante.

Posee habilidades de liderazgo, comunicacion asertiva, motivacion y resolucion de problemas.
Expresa actitudes de coherencia de vida, confianza y respeto, sentido positivo, disponibilidadde
atencién y escucha.

No posee antecedentes penales, judiciales, denuncias o sanciones administrativas.

TRABAJO COLEGIADO, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LOS ESTUDIANTES

Se realizan las reuniones de trabajo colegiado mediante actividades grupales dirigidos a los
docentes tutores bajo la responsabilidad del coordinador de tutoria, con el propdsito de
promover la autoformacién en servicio orientada a reflexionar sobre las dificultades y fortalezas
encontradas en las visitas de acompafiamiento a los tutores durante el desarrollo de la tutoria
y al fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas de los docentes a través de micro talleres
de intercambio de experiencias, talleres de fortalecimiento a tutores sobre temas especificos
como; planificacidn de la tutoria, elaboracidn del diagndstico del grupo a cargo, elaboracion y
desarrollo de sesiones de tutoria, estrategias para el desarrollo de la tutoria individual y el

trabajo grupal.
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